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RESUMO

Ocorreram diversas mudancas ao longo dos direitos garantidos aos trabalhadores e,
um deles, objeto do presente, é o Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS,
gue se assemelha a uma poupanca forcada. Este trabalho tem por objetivo investigar
se existem possibilidades de saque do FGTS durante a vigéncia do contrato de
trabalho, cuja abordagem inicia com uma analise da historia do FGTS, apds sera
discutido o instituto do FGTS e ao final serdo demonstradas as modalidades de saque
do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho. O ramo de estudo foi na area do
Direito do Trabalho. Nas consideracdes finais foram abordadas as principais ideias do
tema apresentado, bem como, a comprovacado ou nao da hipétese basica mencionada
na introducédo do trabalho. O método de abordagem utilizado foi o indutivo, e o0 método
de procedimento foi o monografico. Quanto ao levantamento de dados, utilizou-se da

técnica da pesquisa bibliografica.

Palavras-chave: direito do trabalho; FGTS; contrato de trabalho; modalidades de

saque.



ABSTRACT

Several changes occurred throughout the rights guaranteed to workers, and one of
them, the object of this present, is the Severance Indemnity Fund for Employees
(FGTS), which is similar to forced savings. This work aims to investigate whether there
are possibilities of withdrawing the FGTS during the term of the employment contract,
whose approach begins with an analysis of the history of the FGTS, after which the
institute of the FGTS will be discussed and, at the end, the modalities of withdrawal of
the FGTS will be demonstrated. FGTS during the term of the employment contract.
The branch of study was in the area of Labor Law. In the final considerations, the main
ideas of the theme presented were addressed, as well as the confirmation or not of the
basic hypothesis mentioned in the introduction of the work. The approach method used
was the inductive one, and the procedure method was the monographic one. As for

data collection, the technique of bibliographical research was used.

Keywords: labor law; FGTS; employment contract; withdrawal modalities
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INTRODUCAO

Este Trabalho de Curso, na &rea do Direito do Trabalho, possui como objetivo
tecer algumas consideragcdes sobre as modalidades de saque do FGTS durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

O seu objetivo institucional € a producédo do Trabalho de Curso como
requisito parcial a obtencdo do grau de Bacharel em Direito pelo Centro Universitario
para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai — UNIDAVI.

O objetivo geral deste trabalho de curso € investigar se existem
possibilidades de saque do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Os objetivos especificos sdo: a) analisar a histéria do FGTS; b) discutir do
gue se trata o instituto do FGTS; c¢) demonstrar as modalidades de saque do FGTS
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Na delimitacdo do tema levanta-se o seguinte problema: Em quais
hipoteses o trabalhador poderd efetuar o saque do FGTS durante a vigéncia do
contrato de trabalho?

Para o equacionamento do problema levanta-se a seguinte hipoétese:
Supbe-se que existe possibilidade de o trabalhador efetuar o saque do FGTS durante
a vigéncia do contrato de trabalho.

O Método de abordagem a ser utilizado na elaboracdo desse trabalho de
curso serd o indutivo; o Método de procedimento sera monografico. O levantamento
de dados sera através pesquisa bibliografica

A pesquisa que se segue, acerca do tema “As modalidades de saque do
FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho”, busca verificar se existe ou ndo a
possibilidade do referido saque e, se existir, quais sdo as suas modalidades. Para
tanto, sera utilizada pesquisa bibliografica.

Principia—se, no Capitulo 1, com a criacdo do FGTS, além da sua evolucao
ao longo dos anos, além de demonstrar sua importancia para os empregados e para
a propria economia do Brasil.

O Capitulo 2 trata da conceituagéo e objetivo do FGTS, qual sua natureza
juridica, a maneira pela ocorre seus depositos, o instituto da prescri¢cdo e do saque.

O Capitulo 3 dedica-se a pormenorizar as modalidades existentes de saque
do FGTS, na vigéncia do contrato de trabalho, sendo eles, saque para aquisicao e

quitacdo de imodveis, saque-aniversario, saque de trabalhador acometido por cancer,
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investimento em fundos muatuos de privatizacéo, portador de HIV e doenca grave, por
necessidade pessoal, e por fim, aquisicdo de protese.

O presente Trabalho de Curso encerrar-se-4 com as Consideragdes Finais
nas quais serdo apresentados pontos essenciais destacados dos estudos e das
reflexdes realizados sobre as modalidades de saque do FGTS durante a vigéncia do

contrato de trabalho.
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CAPITULO 1

HISTORIA DO FGTS

1.1 CRIACAO DO FGTS

A investigagéo em curso do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
abrange a imprescindibilidade de rememorar a sua origem e evolugédo ao longo do
continuum temporal, visto que o direito se configura como uma manifestacéo historico-
cultural que demanda a compreensdo do seu desenvolvimento dindmico para a
andlise de quaisquer das suas areas?.

Para entender a evolugdo do FGTS, é crucial examinar o desenvolvimento do
sistema de dispensa do empregado em determinado periodo no Brasil. Até meados
de 1960, a estabilidade no emprego era conferida aos trabalhadores que cumprissem
certos requisitos, como um periodo minimo de tempo trabalhado na empresa, o que
era comum em algumas categorias profissionais?.

Em razdo do principio da continuidade da relacdo de emprego que é um dos
pilares do direito do trabalho. A legislacéo trabalhista previa um sistema celetista de
indenizacédo e estabilidade para garantir a permanéncia do trabalhador no empregos.

De acordo com o autor Ricardo Resende:

[...] dispunha o art. 478 da CLT, ndo expressamente revogado, mas nao
recepcionado pela CRFB/1988, que, em caso de demissdo imotivada do
empregado que contasse com mais de um ano de casa, caberia ao
empregador pagar indenizagdo equivalente a um més de remuneracao por
ano de servico efetivo ou fragdo igual ou superior a seis meses.*

Por sua vez, a estabilidade decenal é um tipo de estabilidade no emprego
alcancada quando o trabalhador completava dez anos de servico na mesma
empresa.®

Estava previsto tanto pela Constituicdo de 1946 quanto pelo Enunciado 26 do

TST, vigente na época, que estabelecia a presuncdo de "obstativa a estabilidade a

1 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 31.
2 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. p. 32.
3 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método ltda., 2020. E-book. p. 844.
4 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Método Itda., 2020. E-book. p. 844.
5 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método ltda., 2020. E-book. p. 844.
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despedida, sem justo motivo, do empregado que alcancar 9 (nove) anos de servicos

na empresa®”. E importante destacar o teor do artigo 157, XIl da CRFB/46:

A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes
preceitos, além de outros que visem a melhoria da condicdo dos
trabalhadores: Xll - estabilidade, na empresa ou na exploracdo rural, e
indenizacéo ao trabalhador despedido, nos casos e nas condi¢des que a lei
estatuir."”

E ainda, o art. 492 da CLT, ndo recepcionado pela CRFB/88, e hoje
praticamente extinta, pondera que “O empregado que contar mais de 10 (dez) anos
de servico na mesma empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta
grave ou circunstancia de forga maior, devidamente comprovadas.”®

A legislacéo trabalhista buscou, em um primeiro momento, garantir uma maior
protecdo ao empregado, evitando a demisséo arbitraria e sem justificativa, em meio a
um mercado de trabalho caracterizado pela inseguranca.

Nesse sentido, foram estabelecidas medidas que dificultavam a dispensa
injustificada, oferecendo ao trabalhador a estabilidade no emprego ap6s um periodo
minimo de tempo trabalhado na mesma empresa. A presuncéo de obstatividade da
demisséo, prevista pelo Enunciado 26 do TST?, reforcava essa garantia, tornando
ainda mais dificil a dispensa sem motivo justo do empregado.©

Porém, mesmo com a garantia da estabilidade prevista na legislacdo, muitas
empresas encontraram maneiras de driblar essa protecédo ao trabalhador. Uma das
estratégias mais comuns era a demisséo do funcionario antes que ele completasse o

tempo necessario para adquirir a estabilidade.!

6 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n° 26. Presume-se obstativa a estabilidade a
despedida, sem justo motivo, do empregado que alcancar nove anos de servigco ha empresa. Brasilia/
DF: Tribunal Superior do Trabalho [2003]. Disponivel em:
<https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_ 50.html>. Acesso em: 10
abr. 2023.

’BRASIL. Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1947. Brasilia/DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm. Acesso em: 10 abr. 2023.

8 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Planalto, 2023. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 10 abr. 2023.

9 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 26. Presume-se obstativa a estabilidade a
despedida, sem justo motivo, do empregado que alcancar nove anos de servico na empresa.
Brasilia/DF: Tribunal Superior do Trabalho [2003]. Disponivel em:
<https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1 50.html>. Acesso em: 10
abr. 2023.

10 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 37.

11 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2017. p. 37.
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Diante dessa situacao, no dia 13 de setembro de 1966 foi promulgada a Lei n°
5.107, pelo ministro de Planejamento Roberto Campos, durante o regime militar, no
governo do Marechal Castello Branco, entrado em vigor em 1° de janeiro de 1967,
com o objetivo de substituir a estabilidade, que estava sendo contornada pelas
empresas, pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Segundo o doutrinador Ricardo Resende, "o FGTS surgiu em substituicdo ao
regime celetista da indenizacdo por tempo de servico e da estabilidade decenal.”?.
Com a criagéo do FGTS, em 1966, o trabalhador passou a ter a opcéo de aderir, por
escrito, a um fundo de garantia que |he garantia o recebimento de um valor
correspondente a um percentual de sua remuneracdo mensal, que seria depositado
em uma conta vinculada ao seu contrato de trabalho.*®

Nesse sentido, o art. 1° da Lei n® 5.107/66 “Para garantia do tempo de servigo
ficam mantidos os Capitulos V e VII o Titulo IV da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
assegurado, porém aos empregados, o direito de optarem pelo regime instituido na
presente Lei"'4.

Essa medida representou uma mudanca significativa na forma como o0s
trabalhadores eram protegidos no Brasil, ja que a estabilidade ndo estava sendo
suficiente para garantir a seguranca do emprego. O FGTS se mostrou uma solucéo
mais viavel e justa tanto para os trabalhadores quanto para os empregadores.

O objetivo era oferecer ao trabalhador uma poupanca de longo prazo, como
alternativa ao regime de estabilidade e de indenizagcdo. Assim, o saque do FGTS
poderia acontecer em diversas situacdes, além da ja conhecida possibilidade de sacar
em caso de demissao sem justa causa.

De acordo com a lei, o trabalhador teria direito a sacar o FGTS também em
casos de dispensa com justa causa, e saida espontédnea - situacbes nas quais o

regime atual ndo prevé direito a sacar o FGTS™S.

12 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Sédo Paulo: Método ltda., 2020. E-book. p. 893.
13 CAIRO Jr., José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017.
p. 911 e 912.

14 BRASIL. Lei n°5.107, de 13 de setembro de 1966. Cria o Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
e da outras providéncias. Art. 1°. O Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), instituido pela Lei
n® 5,107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta lei. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5107.htm#:~:text=Art.,regime%20institu%C3%ADd0%20na
%20presente%20Lei.>. Acesso em: 09 mai. 2023.

15 FAZENDO Justica: A histéria do FGTS. A histéria do FGTS. 20--. Disponivel em:
<https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-relatorios-acoes-resultados-fgts/Livro40Anos_F.pdf.>. p. 11.
Acesso em: 09 maio 2023.
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Além disso, era possivel sacar para estabelecer empreendimento proprio,
atender a necessidade grave ou premente, adquirir equipamento para atividade
autdbnoma, em caso de casamento de empregado do sexo feminino, e apds cinco anos
de contrato de trabalho para utlizar na aquisicdo de moradia por meio de
financiamento em condi¢Ges especiais pelo Banco Nacional de Habitagdo!®. Com
essas possibilidades, o FGTS iria se tornar um recurso mais acessivel e vantajoso
para os trabalhadores.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a Constituicdo da época absorveu a
inovacdo, criando um sincretismo juridico e politico, que, embora respeitasse o
principio da continuidade da relacdo de emprego, validava o instituto do FGTS, que
permitia a ruptura contratual como um direito empresarial potestativo'’.

As alteracBes na legislacdo do FGTS foram continuas e visaram adequar o
sistema as necessidades da populacédo brasileira. Desde entdo, novas leis foram
criadas para aperfeicoar o sistema, como a Lei n. 5.958, de 1973, que permitiu a opcao
retroativa pelo FGTS, preservando a estabilidade do periodo anterior ao decénio, a
Lei n. 6.858, de 1980, que tratou do pagamento do FGTS aos dependentes ou
sucessores do empregado falecido, e a Lei n. 6.919, de 1981, que facultava a
extensdo do FGTS aos diretores ndo empregados, todas elas regulamentadas por
decretos especificos.

Assim a criacdo do FGTS foi um marco importante na historia trabalhista do
Brasil, ndo apenas por ter sido uma solucdo mais viavel e justa para proteger os
trabalhadores, mas também por ter permitido a ruptura contratual como um direito

empresarial potestativo, ou seja, garantindo a seguranca juridica.

1.2 EVOLUCAO DO FGTS

O advento da Constituicdo de 1988 foi um marco historico para o Brasil. Depois
de mais de duas décadas de ditadura militar, o pais vivia um momento de transi¢éo e

de busca por uma nova ordem constitucional que garantisse direitos e liberdades

BFAZENDO Justica: A histéria do FGTS. A histéria do FGTS. 20--. Disponivel em:
<https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-relatorios-acoes-resultados-fgts/Livro40Anos_F.pdf.>. p. 11.
Acesso em: 09 maio 2023.

17 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 1268.



16

democraticas aos cidadaos. Nesse contexto, a Constituicdo de 1988 foi elaborada
com ampla participacéo da sociedade civil, representando um avanco significativo em
termos de direitos sociais, politicos e econdmicos.!8

Entre as diversas inovagoOes trazidas pela Constituicdo de 1988, destaca-se a
recepcao do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que passou a ser tratado de
forma mais especifica e detalhada, instituido como um direito do trabalhador no inciso
lll do art. 7°, temos que "sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social: lll - Fundo de Garantia do Tempo
de Servico; [...]"*°.

Nesse sentido, o FGTS foi incluido na lista de direitos trabalhistas garantidos
pela Constituicdo, o que também garante sua protecao juridica e institucionalizacao
como uma importante politica publica.

Sendo assim, em 1990 foi promulgada a Lei n°® 8.036, que regulamentou o
artigo 79, lll da CFRB/88, dispondo sobre o FGTS, estabelecendo regras para sua
criacdo, funcionamento, e revogando a antiga Lei n° 5.107/1966, tornando-se
obrigatério o regime do FGTS.?°

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a Constituicdo de 1988 trouxe duas
mudancas significativas em relacdo ao tempo de servico e garantias trabalhistas. A
primeira foi a universalizacao do FGTS, tornando-o um direito inerente a todo contrato
empregaticio, exceto para empregados domeésticos. A segunda foi a revogacédo do
antigo sistema celetista, eliminando as garantias de estabilidade e indenizacao
rescisoria contidas na CLT, com excecao das situacdes juridicas ja constituidas antes
de 5/10/198821.

Nesse sentido a Sumula 98 do TST:

Sum. 98. FGTS. Indenizagao. Equivaléncia. Compatibilidade. Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005.

18 OLIVEIRA, Cleidiane Toledo Lopes. FGTS: do surgimento a aplicagdo no fundo de garantia por
tempo de servico *: uma abordagem historica e fins sociais. do surgimento a aplicagdo no Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — uma abordagem historica e fins sociais. 2021. Disponivel em:
<https://www.conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/56495/fgts-do-surgimento-aplicao-no-fundo-de-
garantia-por-tempo-de-servio-uma-abordagem-histrica-e-fins-sociais>. Acesso em: 26 abr. 2023.

19 BRASIL. Constituicdo da Republica Federal do Brasil de 1988. Brasilia, DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 abr. 2023.

20 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 42.

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2017.
p. 1412.
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| — A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco e da estabilidade prevista na CLT € meramente juridica e néo
econdmica, sendo indevidos valores a titulo de reposicéo de diferengas.

Il — A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresa sao
compativeis com o regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade
legal (decenal, art. 492 da CLT), que é renunciada com a opgédo pelo FGTS.??

De acordo com Ricardo Resende, o item | explica que, embora o FGTS possa
ser considerado equivalente ao antigo sistema de indenizacdo, o empregado néo
podera reclamar diferencas, pois essa equivaléncia € juridica e foi implementada
através da revogacao do sistema anterior. Além disso, o item Il esclarece que o0 FGTS
€ obrigatorio e substituiu o sistema de estabilidade decenal, sendo incompativel com
a estabilidade decenal, exceto se esta tiver sido acordada em contrato ou regulamento
de empresa. A base legal do FGTS é atualmente a Lei n°® 8.036/1990, regulamentada
pelo Decreto n° 99.684/199023,

Além disso, a Lei n° 8.036/1990 também trouxe outras mudancas importantes,
como a possibilidade de movimentagéo da conta vinculada do FGTS em casos de
demissdo sem justa causa, aposentadoria, compra de imdével, dentre outros, e a
criacdo do Conselho Curador do FGTS, que tem a funcao de gerir e fiscalizar o fundo.

A nova lei também determinou que os depdsitos na conta vinculada do FGTS
seriam corrigidos monetariamente e acrescidos de juros, para garantir a valorizacao
do patrimonio do trabalhador ao longo do tempo.?*

Assim como na antiga Lei do FGTS, essa também consta com Leis
complementares que estabelecem normas e regulamentacbes especificas
relacionadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, como a Lei n° 9.601/1998,
gue dispde sobre a contribuicdo social incidente sobre a remuneracdo paga ou
creditada aos trabalhadores, entre outras.

Essas normas tém como objetivo garantir a efetivacdo dos direitos dos
trabalhadores, a protecéo do patrimoénio do Fundo e a promocé&o de politicas publicas

voltadas para a melhoria das condi¢Ges de vida e trabalho no pais.

22 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 98. Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. In:
. [S.L], [20--]. Disponivel em:

https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void. Acesso em: 10 mai.

2023.

28 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método Itda., 2020. E-book. p. 893.

24 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Método ltda., 2020. E-book. p. 899.
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Em resumo, o FGTS € um importante direito do trabalhador brasileiro, garantido
pela Constituicdo de 1988 e regulamentado pela Lei n°® 8.036/1990. Essa lei trouxe
mudancas significativas em relacdo a antiga legislacédo, foi estabelecido um sistema
gue busca a melhor opgéo para o empregado com uma efetiva protecédo juridica, sem
margem para que a protecédo do empregado seja driblada.

Além disso, ha diversas leis e regulamentacdes complementares que também
abrangem o tema e buscam garantir os direitos dos trabalhadores e a promocéo de
politicas publicas voltadas para a melhoria das condi¢des de vida e trabalho no pais.

1.3 IMPORTANCIA DO FGTS PARA OS TRABALHADORES E PARA A ECONOMIA
BRASILEIRA

O FGTS é de grande importancia para os trabalhadores brasileiros, pois serve
como uma reserva financeira para momentos de demissdo sem justa causa,
aposentadoria, compra da casa prépria, entre outros.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado, o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico possui uma natureza trabalhista clara, mas também é um fundo social com
diversas destinacbes especificadas na ordem juridica, que incluem dotacbes
orcamentérias especificas e depdsitos recursais trabalhistas. O FGTS, visto em sua
totalidade, é dirigido a viabilizar financeiramente programas de habitacdo popular,
saneamento basico e infraestrutura urbana, funcéo nitidamente social %°

Dessa forma, o FGTS atua como um importante instrumento de distribuicdo de
renda e de fomento ao desenvolvimento econdmico e social do pais. Com ele, o
trabalhador tem uma garantia de que podera contar com uma reserva financeira em
momentos de dificuldade, e 0 governo tem um mecanismo para investir em areas
prioritarias para o desenvolvimento do pais.

Por isso, é fundamental que o FGTS continue sendo uma politica publica efetiva
e bem gerida, garantindo a sua continuidade como um importante instrumento de

protecéo social e de desenvolvimento econémico do Brasil.

25 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 1443.
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CAPITULO 2

O FGTS

2.1 CONCEITO E FINALIDADE DO FGTS

Com o passar dos anos, e a atualizacdo das normas reguladoras, a
conceituagdo do FGTS evoluiu. De acordo com Sergio Pinto Martins 28, a primeira vez
gue o instituto foi conceituado na legislacao foi na lei n°® 5.107 em seu artigo 11, que

define como:

[...] o conjunto das contas vinculadas a que se refere esta Lei, cujos recursos
serdo aplicados com corre¢cdo monetaria e juros, de modo a assegurar
cobertura de suas obrigacdes, cabendo sua gestdo ao Banco Nacional da
Habitagdo.”?’

O artigo 2° da Lei °7.839 definia que o “FGTS é constituido pelos saldos das
contas vinculadas a que se refere esta Lei e outros recursos a ele incorporados,
devendo ser aplicados com a atualizacdo monetaria e juros, de modo a assegurar a
cobertura de suas obrigagbes.”?8

O texto do artigo 2° da Lei n. 8.036 €, em esséncia, muito semelhante: "O FGTS
€ constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta Lei e outros
recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com a atualizacdo monetéria e
juros de modo a assegurar a cobertura de suas obrigagdes.”?®

De acordo com Sergio Pinto Martins, a Lei n. 5.107 definia o FGTS como "o

conjunto das contas vinculadas™®. Por outro lado, a lei 8.036/90 estabelece que o

26 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 55.

21 BRASIL. Lei n°5.107, de 13 de setembro de 1966. Dispde sobre o regime do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico. Art. 11. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5107.htm>.
Acesso em: 07 de mai. 2023.

28 BRASIL. Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e da outras providéncias. Art. 2°, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7839.htm>. Acesso em: 7 de mai. 2023.

29 BRASIL. Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e da outras providéncias. Art. 2°. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8036consol.htm>. Acesso em: 07 de maio de 2023.

30 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. S&o0 Paulo: Saraiva, 2017. p. 56.
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FGTS é "constituido pelos saldos das contas vinculadas”!. Embora a lei mais recente
faca referéncia ao saldo das contas, a conceituacao inicial parece mais adequada,
uma vez que o FGTS é composto por um conjunto de varias contas, que formam um
sistema®2,

Além do que o FGTS pode ser conceituado por Sergio Pinto Martins como:

[...] um depésito bancario feito pelo empregador ao trabalhador, destinado a
formar uma poupanca para o trabalhador, que podera ser sacada nas
hipoteses previstas na lei, principalmente quando é dispensado sem justa
causa. Servem os depésitos como forma de financiamento para aquisicdo de
moradia pelo Sistema Financeiro da Habitag&o.33

De acordo com o autor Ricardo Resende, os valores recolhidos formam um
fundo que permite o investimento em programas sociais como habitacdo, saneamento
basico, infraestrutura urbana e ainda em operacdes de crédito destinadas a entidades
hospitalares filantropicas e instituicbes que atuam no campo para pessoas com
deficiéncia, complementando o SUS (Sistema Unico de Satde)34.

Portanto, pode-se entender que a finalidade do FGTS vai além da formacéo de
uma poupanca para o trabalhador e possui um carater social e de auxilio em

momentos de dificuldades financeiras, entre outras o autor José Jr. Cairo elenca:

O FGTS tem vérias finalidades, a saber:

- propiciar auxilio financeiro ao trabalhador durante o periodo em que
permanecer desempregado;

- forma de inibir o empregador de despedir 0 empregado sem que tenha
havida a pratica ato faltoso, pois, nesse caso, terd que arcar com 0
pagamento de um acréscimo de 40% sobre o total dos depositos efetuados
na conta vinculada do trabalhador;

- fomentador de programas sociais de habitacdo, saneamento bésico e
infraestrutura urbana, por meio de programas de financiamento; e

- meio de garantia para pagamento de crédito consignado (10% do
saldo da conta vinculada e 100% da multa pela despedida sem justa causa,
culpa reciproca ou forca maior -Lei n® 13.313/16).35

31 BRASIL. Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e da outras providéncias. Art. 2°. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8036consol.htm>. Acesso em: 07 de mai. 2023.

32 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 56.

33 MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book p.132.

34 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Método ltda., 2020. E-book. p. 894.

35 CAIRO Jr., José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017.
p. 907.
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Em resumo, € possivel perceber que a conceituacdo do FGTS foi se
aprimorando ao longo dos anos, mas a finalidade do fundo continua sendo a mesma:
propiciar uma poupanca para o trabalhador e, ao mesmo tempo, financiar programas

sociais e ajudar em momentos de dificuldades financeiras.

2.2 NATUREZA JURIDICA DO FGTS

A analise da natureza juridica de um instituto consiste em sua classificacdo no
campo do direito. A classificacao do instituto reflete seu significado objetivo no ambito
juridico, ndo sendo uma definicdo propriamente dita, mas sim a constatacdo de suas
caracteristicas em funcdo dos conceitos juridicos com os quais se relaciona.3¢

Existe um intenso debate doutrindrio que aponta para varias possibilidades,
para a natureza juridica do FGTS, tais como tributo, contribuicdo parafiscal,
indenizacdo por tempo de servico, salario diferido, entre outras®. O doutrinador
Mauricio Godinho Delgado, conceitua o0 FGTS com a caracteristica multidimensional:

O FGTS é um instituto de natureza multidimensional, complexa, com
preponderante estrutura e fins justrabalhistas, os quais se combinam, porém,
harmonicamente, a seu carater de fundo social de destinacdo variada,
tipificada em lei. Por isso associa tracos de mera figura trabalhista com tracos
de figura afeta as contribuicdes sociais, formando, porém, instituto unitario.8

Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento discorre sobre as principais teorias

guanto a natureza juridica do FGTS:

a) Teoria do tributo. Os depésitos do Fundo de Garantia tém natureza tributéaria,
mais precisamente, um tributo paralelo ao arrecadado pelo Estado como
receita orcamentaria, em face dos seus fins sociais, tendo como fato gerador o
pagamento do salario ao empregado. Os especialistas em direito tributario
sustentam a natureza parafiscal do Fundo de Garantia;

b) Teoria da contribuig&o previdenciaria. E a tese sustentada por Gabriel Saad,
para quem “o depdsito bancario a que estdo obrigadas as empresas é mais
contribuic@o de carater previdenciario do que indenizagcédo”. Houve, realmente,
um propésito inicial do legislador, ndo inteiramente solidificado, no sentido de
revestir o Fundo de Garantia de carater previdenciario, tanto assim que confiou
a fiscalizacdo do seu cumprimento ao INSS;

36 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 59.
37 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método Itda., 2020. E-book. p. 894.

38 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: LTr,
2017. p. 1448.



22

c) Teoria da indenizacdo. O Fundo de Garantia, como substituto das
indenizacdes de antiguidade do empregado, conservaria esse mesmo carater
e natureza juridica;

d) Teoria do salario diferido. E salario depositado para utilizagdo futura.

e) Teoria da obrigacdo dualista. As contribuicbes tém natureza fiscal e os
depdsitos levantados tém a natureza de salario social.3°

Em suma, a natureza juridica do FGTS é um tema complexo e controverso, que
envolve diversas teorias e argumentos. Embora o Supremo Tribunal Federal ja tenha
afastado a possibilidade de o FGTS ser considerado um tributo, ainda ndo ha
consenso sobre a sua classificacdo, principalmente em razdo de sua caracteristica
multidimensional.*°

Objeto de intensos debates, a natureza juridica do FGTS envolve diferentes
perspectivas: a do empregador e a do empregado. Diante dessa complexidade, o
doutrinador Sergio Pinto Martins tem classificado a natureza juridica do FGTS como
hibrida, visto que envolve caracteristicas de diferentes institutos juridicos*.

Segundo o autor, a natureza juridica do FGTS ligada ao empregado tem sido
objeto de varias teorias, como a do salario diferido, salario socializado, salario atual e
prémio. Embora existam diferencas entre essas teorias, elas apresentam pontos em
comum, como o fato de o FGTS ser um direito subjetivo do trabalhador e ter uma
natureza semipublica®?.

O autor ainda destaca que a ideia geral € que o FGTS € uma espécie de
poupanca forcada feita em beneficio do trabalhador, assim a natureza do depdésito
visa a compensar o tempo de servico prestado pelo trabalhador na empresa.*?

O escritor ainda discute as teorias que poderiam explicar a natureza juridica da
contribuicdo do FGTS paga pelo empregador. Sdo analisadas a teoria fiscal, a teoria
parafiscal e a teoria previdenciaria.**

Alega que a teoria fiscal defende que o FGTS é uma obrigacao tributaria, um
imposto de destinagcéo especial, enquanto a teoria parafiscal argumenta que se trata

de uma contribuicdo destinada a custear o Sistema Financeiro da Habitacdo*®.

39 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: rela¢g6es individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 856.

40 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: LTr,
2017. p. 1448.

41 MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. p. 314.

42 MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. p. 314.

48 MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. p. 314.

44 MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. p. 314.

45 MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. p. 314.
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Ja ateoria previdenciaria entende que a contribuicdo do FGTS néo € um tributo,
mas uma exacao atipica prevista em lei, de natureza previdenciaria. O autor conclui
que, em sua opinido, a contribuicdo do FGTS € um tributo de natureza tributaria,
espécie de contribuicdo social, e que essa é a natureza consagrada pela Constituicao
de 1988%.

No entanto, € indubitavel que o FGTS é um instituto trabalhista, com relevante
impacto na seara do Direito do Trabalho, e que possui uma destinagao social variada,
definida em lei. Ainda que a definicdo da natureza juridica do FGTS seja importante
para sua correta aplicacéo e interpretacdo, € necessario considerar o instituto em sua

totalidade, levando em conta suas multiplas dimensdes e objetivos.

2.3 OS DEPOSITO NO FGTS

Terdo direito aos depdsitos os trabalhadores regidos pela CLT, os avulsos, 0s
empregados rurais, ficando excluidos os autbnomos, eventuais e o0s servidores
publicos civis e militares.*’

Os trabalhadores domésticos inicialmente ndo tinham direito ao FGTS,
conforme se verifica no decreto regulamentador do FGTS, no art. 3°, que diz que a
partir de 5 de outubro de 1988, o direito ao regime do FGTS é assegurado aos
trabalhadores urbanos e rurais, exceto aos domésticos, independentemente de
0OpGaon*e,

Ocorre que, com o advento da Lei Complementar n® 150/2015, conhecido como
Simples Doméstico, ocorreu a inclusdo dos trabalhadores do dmbito doméstico no
FGTS. Os autores Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa

Cavalcante esclarecem os principais pontos da LC N°150/2015:

A LC 150 entrou em vigéncia na sua publicacéo (a partir do dia 2/6/2015),
sendo que o Governo Federal teve o prazo de 120 dias para proceder a
regulamentacdo do denominado Simples Doméstico (vigéncia a partir do dia
2/10/2015). E um sistema que unifica os recolhimentos, por parte dos
empregadores, das seguintes obrigacdes legais: (a) 8% a 11%, contribui¢cdo

46MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. p.314.
47" MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. p.316.

48 BRASIL. Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990. Consolida as normas regulamentares do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Brasilia/DF. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/CCIVil_03/decreto/D99684.htm>. Acesso em: 10 mai. 2023.
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previdenciaria do empregado doméstico; (b) 8% de contribuicdo patronal
previdenciaria; (c) 0,8% de contribuicédo social para financiamento do seguro
contra acidentes de trabalho; (d) 8% para o FGTS; (e) 3,2% (fundo para
demissao sem justa causa); e (f) o imposto sobre a renda retido na fonte. Com
excegao das letras “a” e “f 7, as demais sdo obrigagbes patronais. Os
recolhimentos legais incidem sobre a remuneragéo paga ou devida no més
anterior, a cada empregado, incluida na remuneracdo a gratificacéo
natalina.*®

Ja os trabalhadores temporérios também possuem direito aos depdsitos no
FGTS, conforme estabelecido nos paragrafos 1°, e 2° do art. 15 da Lei 8.036 de
1990°%°,

Segundo o que esta disposto no artigo 15 da lei 8.036/90, é de responsabilidade
dos empregadores realizar depdsitos em conta vinculada, no valor correspondente a
8% da remunerac¢édo devida ao trabalhador, até o dia 20 de cada més.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o vigésimo dia de cada més, em conta vinculada,
a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracao paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e a Gratificacdo de Natal de que trata a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962.5!

Nesse valor, devem ser incluidas todas as parcelas devidas, inclusive
gratificacdes natalinas, e as previstas nos artigos 457 e 458 da Consolidacao de Leis
Trabalhistas (CLT).%?

49 NETO, Francisco Ferreira, J. e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante. Direito do Trabalho. 92
edicdo. Editora Sao Paulo/SC: Atlas Ltda. E-book. p. 855.

50 BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) e da  outras providéncias. Brasilia/DF. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 09 mai. 2023. Art. 15. [...]
§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado ou de direito
publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes, da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir trabalhadores a seu servigo, bem assim
aguele que, regido por legislacé@o especial, encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou
tomador de mado-de-obra, independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que
eventualmente venha obrigar-se. § 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos
a empregador, a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, os autbnomos e o0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio [...]. Acesso em: 08 mai. 2023.

51 BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) e da outras  providéncias. Brasilia/DF. Disponivel  em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 09 mai. 2023.

52 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Planalto, 2023. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. “Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos
os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao
do servigo, as gorjetas que receber. [...] Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
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O paragrafo 6° do mesmo artigo, explica que nao se incluem na remuneracao
para o calculo do recolhimento fundiario as parcelas elencadas no art. 28, 8§ 9°, da Lei
8.212/915%3, a qual dispde a respeito do custeio da Seguridade Social.>*

De acordo com a Orientacdo Jurisprudencial 195 da Sec&o de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, as férias indenizadas ndo estéo sujeitas
a contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.%®

J& em relacdo ao aviso prévio, a simula 305 do TST®¢, determina que o
pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito a
contribuicdo para o FGTS. O FGTS nao incide sobre o valor correspondente a dobra
da remuneracéo das férias.®’

E ainda, a simula 63 do TST®® diz que, a contribuicdo para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo incide sobre a remuneracdo mensal devida ao
empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais. Ou ainda, sobre outros
adicionais pagos ao empregado, como adicional de transferéncia, noturno, de

insalubridade, periculosidade etc.5°

salario, para todos os efeitos legais, a alimentag¢éo, habitacdo, vestuario ou outras presta¢des "in
natura" que a empresa, por for¢ca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.
Em caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. [...]" Acesso
em: 10 abr. 2023.

53 BRASIL. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Disp6e sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui  Plano de Custeio,b, e da outras providéncias. Brasilia/DF.  Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8212cons.htm>. Acesso em: 10 mai. 2023.

54 BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) e da  outras providéncias. Brasilia/DF. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 09 mai. 2023.
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Ademais, é importante salientar que o artigo 15, §7°, da Lei 8.036/90 estabelece
uma reducao na aliquota dos depdsitos do FGTS para contratos de aprendizagem, 0os
quais serdo de dois por cento.®°

Sergio Pinto Martins entende que a diferenca de aliquota para contratos de
aprendizagem ndo fere o principio igualdade, sem a ocorréncia de
inconstitucionalidade visto que o contrato de aprendizagem € tido como especial pela
CLTSL,

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacgdo técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagao.5?

E importante ressaltar que mesmo durante o afastamento do trabalhador devido
a acidente de trabalho ou servico militar obrigatorio, a obrigacdo do empregador em
relacao aos depdsitos mensais no FGTS continua em vigor, conforme estabelecido no
85° do artigo 15 da Lei 8.036/1990, sendo as duas Unicas hipéteses elencadas na Lei
do FGTS, de forma taxativa.®®

Porém o decreto n® 99.684/90 no art. 28, possui um rol mais abrangente de
casos de interrupcao do contrato de trabalho prevista em que é obrigatorio o depadsito
do FGTS:

Art. 28. 0 depdsito na conta vinculada do FGTS é obrigatério também nos
casos de interrupcdo do contrato de trabalho prevista em lei, tais como:

| - prestacéo de servi¢o militar;

I - licenca para tratamento de saude de até quinze dias;

Il - licenca por acidente de trabalho;

60 BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) e da  outras providéncias. Brasilia/DF. Disponivel em: <
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62 BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Planalto, 2023. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 10 mai. 2023.
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Servigo (FGTS) e da  outras providéncias. Brasilia/DF. Disponivel em: <
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IV - licenca a gestante; e
V - licenca-paternidade. 54

A obrigacdo do empregador e o direito do empregado ao depdsito mensal do
FGTS nao depende da boa-fé objetiva do contrato de trabalho, mas de determinacao

legal.®>

Destaca Sergio Pinto Martins:

Os valores pertinentes aos depdsitos ndo recolhidos deverdo ser pagos e
creditados na conta vinculada do empregado, sendo vedado o pagamento
direto ao trabalhador, inclusive os valores relativos aos depésitos referentes
ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior que ainda ndo houverem
sido recolhidos. Mesmo em relagéo ao trabalhador temporario, é necessario
ser feito o depdsito, ndo podendo ser pago no préprio recibo de pagamento. 6

Ainda, segundo o autor, a abertura da conta vinculada do FGTS nédo é um
contrato de abertura de conta corrente, mas uma determinacao legal. A conta ndo
pode ser movimentada livremente pelo titular, mas apenas nas hipoteses previstas na
lei.®”

Os valores séo depositados na Caixa Econdmica Federal, que o atualiza com
juros e correcdo monetaria, sendo ela o agente operador.®

A Lei do FGTS ainda esclarece no 82° do art. 2°, que as contas vinculadas em

nome dos trabalhadores sdo absolutamente impenhoraveis.5°

64 BRASIL. Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990. Consolida as normas regulamentares do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Brasilia/DF. Disponivel em:
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66 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p. 146.

67 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p. 146.

68BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Ltr, 2016. p. 257.
69 BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) e da  outras providéncias. Brasilia/DF. Disponivel em: <
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2.4 PRESCRICAO

A CRFB/88 fixa o prazo prescricional em dois anos, apoés a extingdo do contrato
de trabalho, ou em cinco anos, durante a vigéncia do pacto laboral, para que o
empregado ajuize agdo com objetivo de exigir seus direitos trabalhistas.”

Ja a Lei do FGTS estabeleceu inicialmente a prescricdo em 30 anos, no art. 23
85%: “O processo de fiscalizagdo, de autuacdo e de imposicdo de multas reger-se-a
pelo disposto no Titulo VII da CLT, respeitado o privilégio do FGTS a prescrigdo
trintenaria”.”*

O TST também entendia que a prescricdo do FGTS era trintenaria, porém com
a incidéncia de prescrigdo bienal, conforme se observa na antiga redacao da sumula
n° 362: “E trintenaria a prescrigéo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de dois anos apds o término do contrato
de trabalho.”’?

E assim se firmou a jurisprudéncia no sentido de que “é trintenaria a prescrigéo
do direito de reclamar contra o néo recolhimento da contribuicdo para o FGTS""3

Nesse mesmo sentido, a sumula 210 do STJ: “A acdo de cobranca das
contribui¢des para o FGTS prescreve em trinta anos.”

Sergio Pinto Martins, explica a razdo de as jurisprudéncias acatar a Lei do
FGTS:

Tal orientagdo foi fixada em razdo de que se entendia que a natureza juridica
do FGTS era de contribuicdo previdenciaria, com base no art. 20 da Lei n°
5.107/66 e nos prazos de prescricdo de 30 anos previstos na Lei n° 3.807
(LOPS). O art. 144 da LOPS foi revogado pelo CTN, além do que o0 mesmo

70 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 925.

71 BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
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reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos
apés o término do contrato de trabalho. Brasilia/DF: Tribunal Superior do Trabalho [2015]. Disponivel
em: <https://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livrolnternet+%285%29.pdf/f9d59cec-c6f9-44ed-
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Tribunal Superior do Trabalho [2003]. Disponivel em:
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29

Cédigo determinou a natureza tributaria do FGTS no inciso IV do art. 217, ao
prevé-lo como outras formas de contribuigbes.”

Entretanto, o STF declarou a inconstitucionalidade do referido dispositivo legal
para igualar o prazo prescricional do FGTS ao das demais verbas trabalhistas, qual
seja, de cinco anos durante a vigéncia do contrato de trabalho.”

O autor Sergio Pinto Martins, explica que o Plenario do Supremo Tribunal
Federal decidiu que o limite temporal para a cobranca do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico pelo empregado € de cinco anos a partir do momento em que a acéo é
ajuizada, conforme previsto no inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo’®, em vez dos
30 anos anteriormente estabelecidos. Essa decisdo tem efeito a partir de 13 de
novembro de 2014. No entanto, para 0S casos em que 0 prazo prescricional comecou
antes dessa data, o prazo de 30 anos ainda se aplica. Para aqueles em que a
prescricdo comecou apés a decisdo do julgamento, o prazo é de cinco anos.’’

Vejamos:

“Recurso extraordinario. Direito do Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS). Cobranca de valores ndo pagos. Prazo prescricional.
Prescricdo quinquenal. Art. 7°, XXIX, da Constituicdo. Superagdo de
entendimento anterior sobre prescricdo trintenaria. Inconstitucionalidade dos
arts. 23, 8 5°, da Lei 8.036/90 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo
Decreto 99.684/90. Seguranca juridica. Necessidade de modulacdo dos
efeitos da decisdo. Art. 27 da Lei 9.868/99. Declaragdo de
inconstitucionalidade com efeitos ex nunc. Recurso extraordinario a que se
nega provimento” (ARE 709.212-DF, j. 13-11-2014, Rel. Min. Gilmar Mendes,
DJe 19-2-2015).78

Apés ser julgada inconstitucional o artigo 23 85° da Lei do FGTS, as
jurisprudéncias comecaram a ser atualizadas ganhando nova redacao. Assim, o TST

reformulou a redacéo da simula 362 para se adequar a decisdo do STF:

74 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2023.E-book.p. 324.
’SCAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 925.

76 BRASIL. Constituicdo da Republica Federal do Brasil de 1988. Brasilia, DF. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 10 abr. 2023. “Art. 7°
Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo
social: [...] XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho [...]". Acesso em: 11 mai. 2023.

T MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. p. 324. E-book.
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2023.
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Sum. 362. FGTS. PRESCRICAO (redacdo alterada) — Res. 198/2015,
republicada em razdo de erro material — DEJT divulgado em 12, 15 e
16.06.2015.

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014,
€ quinquenal a prescricao do direito de reclamar contra o ndo recolhimento
de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de dois anos ap6s o término
do contrato;

Il — Para os casos em que 0 prazo prescricional jA estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta
anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014
(STFARE-709212/DF).

Os autores Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa

Cavalcante buscam contextualizar as alteracfes que ocorreram na sumula 362 e a

visdo do FGTS que ¢

Nesse sentido,

ontinua como verba acessoria;

[...] concluimos que a Unica alteracdo que deriva da Sum. 362 é a seguinte:
(a) a prescricdo parcial fundiaria quanto ao FGTS como verba principal &
trintenaria; (b) para fazer valer a prescricdo como sendo trintenaria, o ex-
empregado deve ajuizar a demanda dentro do prazo de 2 anos a contar da
rescisdo contratual; (c) no mais, a SUm. 362 néo altera a visédo do FGTS como
verba acessoria.”™

por ndo alterar o entendimento do FGTS como verba acessoria,

a simula 206 do TST® que trata da prescricdo nesse tocante, néo foi alterada.

Considerando

gue o acessorio segue a sorte do principal, o TST ja entendia

que, se o depdsito fundiario discutido se referisse a parcelas prescritas, também

prescrita estaria a pretensao fundiaria.8?

Assim, se ja e

stava prescrito o direito de acdo do empregado para reclamar

gualquer verba trabalhista, ndo ter4, também, direito a reclamar o FGTS, pois

passados os dois anos de que trata a Constituicdo.??

79 NETO, Francisco Ferreira, J. e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante. Direito do Trabalho, 92
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Ja a adequacao da antiga Sumula 95 com o prazo prescricional trabalhista esta
na nova redacgdo da Sumula 362.83

Ainda sobre a prescricdo do FGTS, registre-se que a MPV n° 889/2019,
posteriormente convertida na Lei n°® 13.932/2019, acrescentou a Lei n°® 8.036/1990 o
art. 23-A, dispondo sobre a interrupcdo e suspensdo do prazo prescricional, nos

seguintes termos:*

Art. 23-A. A notificagdo do empregador relativa aos débitos com o FGTS, o
inicio de procedimento administrativo ou a medida de fiscalizacéo
interrompem o prazo prescricional.

§ 1° O contencioso administrativo € causa de suspensdo do prazo
prescricional.

§ 2° A data de publicacéo da liquidagdo do crédito serd considerada como a
data de sua constitui¢c@o definitiva, a partir da qual serd retomada a contagem
do prazo prescricional.

§ 3° Todos os documentos relativos as obrigacdes perante o FGTS,
referentes a todo o contrato de trabalho de cada trabalhador, devem ser
mantidos a disposicdo da fiscalizacdo por até cinco anos apés o fim de cada
contrato.®

E ainda, 0 85° do art. 23 da lei 8.036 foi revogado pela lei 13.932 de 2019 dando
nova redacdo em concordancia com o referido julgado, sendo ele: O processo de
fiscalizacdo, de autuacao e de imposicdo de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo
VIl da CLT.86

Em resumo, o STF declarou a inconstitucionalidade do artigo que trata da
prescricdo na Lei do FGTS, para assim, igualar o prazo de prescricdo ao de outros
direitos trabalhistas, que é de cinco anos durante a validade do contrato.

Portanto, para casos em que a leséo foi reconhecida a partir de 13 de novembro
de 2014, o prazo de prescricao para reivindicar o ndo pagamento das contribuicbes
do FGTS é de cinco anos, enquanto a limitacdo de 30 anos ainda se aplica aos casos

gue comecaram antes dessa data.

83 NETO, Francisco Ferreira, J. e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante. Direito do Trabalho, 92
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2.5 SAQUE

Elenca Ricardo Resende, que existem diversas situacdes em que o trabalhador
pode sacar os valores depositados em sua conta vinculada do FGTS, além da
dispensa sem justa causa, que é a principal. Essas possibilidades legais também
incluem situagées durante a vigéncia do contrato de trabalho.®’

S&o hipéteses taxativas e ndo meramente exemplificativas.®® As hipéteses
estao previstas no art. 20 da Lei n°® 8.036/90:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada
nas seguintes situacdes:

| — despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de
forca maior;

I-A — extin¢gdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 19439;

Il — extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressado de parte de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condi¢des do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo
judicial transitada em julgado;

Il — aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV — falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes,
para esse fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério
adotado para a concessdo de pensdes por morte. Na falta de dependentes,
fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os seus sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a requerimento do
interessado, independente de inventario ou arrolamento;

V — pagamento de parte das prestacbes decorrentes de financiamento
habitacional concedido no &mbito do Sistema Financeiro da Habitacéo (SFH),
desde que: a) o0 mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho
sob o regime do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes; b) o
valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze)
meses; ¢) o valor do abatimento atinja, no méaximo, 80 (oitenta) por cento do
montante da prestacao;

VI - liguidagdo ou amortizacdo extraordindria do saldo devedor de
financiamento imobiliario, observadas as condi¢cdes estabelecidas pelo
Conselho Curador, dentre elas a de que o financiamento seja concedido no
ambito do SFH e haja intersticio minimo de 2 (dois) anos para cada
movimentacao;

VIl — pagamento total ou parcial do pre¢co de aquisicdo de moradia propria,
ou lote urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as
seguintes condigfes: a) 0 mutuario devera contar com o minimo de 3 (trés)
anos de trabalho sob o regime do FGTS, na mesma empresa ou empresas
diferentes; b) seja a operacao financiavel nas condi¢des vigentes para o SFH;
VIII — quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos, a partir de 1°
de junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque, neste caso,
ser efetuado a partir do més de aniversario do titular da conta;

87 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 8. edi¢do. 2020. E-book. p. 903.
88 MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. p. 319.
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IX — extincdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X — suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, comprovada por declaracdo do sindicato representativo da
categoria profissional,

Xl — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido
de neoplasia maligna;

XIl — aplicacdo em quotas de Fundos MUtuos de Privatizacdo, regidos pela
Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de
50% (cinquenta por cento) do saldo existente e disponivel em sua conta
vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na data em que
exercer a opgao;

Xl — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;
XV — quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos;

XVI — necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre
natural, conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes
condicdes:

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas
de Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado
de calamidade publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal;

b) a solicitacdo de movimentagdo da conta vinculada sera admitida até 90
(noventa) dias ap6s a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo
Federal, da situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica; e
¢) o valor maximo do saque da conta vinculada sera definido na forma do
regulamento;

XVII —integralizag&o de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto na alinea
doinciso Xlll do art. 5° desta Lei, permitida a utilizagdo méaxima de 30% (trinta
por cento) do saldo existente e disponivel na data em que exercer a opgao.

XVIIlI — quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, necessite
adquirir drtese ou protese para promocao de acessibilidade e de inclusédo
social.

XIX — pagamento total ou parcial do pre¢o de aquisicdo de imdveis da Uniéo
inscritos em regime de ocupac¢do ou aforamento, a que se referem o art. 4°
da Lei n® 13.240, de 30 de dezembro de 2015, e o art. 16-A da Lei n® 9.636,
de 15 de maio de 1998, respectivamente, observadas as seguintes
condicdes:

a) o mutuario devera contar com o minimo de trés anos de trabalho sob o
regime do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) seja a operacdo financiavel nas condi¢cdes vigentes para o Sistema
Financeiro da Habitacdo (SFH) ou ainda por intermédio de parcelamento
efetuado pela Secretaria do Patriménio da Unido (SPU), mediante a
contratacdo da Caixa Econbmica Federal como agente financeiro dos
contratos de parcelamento;

c) sejam observadas as demais regras e condi¢cbes estabelecidas para uso
do FGTS.

XX — anualmente, no més de aniversario do trabalhador, por meio da
aplicacdo dos valores da tabela constante do Anexo, observado o disposto
no art. 20-D12; e

§ 1° A regulamentacéo das situac8es previstas nos incisos | e Il assegurara
gue a retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos depositos
efetuados na conta vinculada durante o periodo de vigéncia do tltimo contrato
de trabalho, acrescida de juros e atualizacdo monetaria, deduzidos os
saques.®

89 BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Disponivel
em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 12 mai. 2023.
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Na busca de esclarecer alguns pontos, o inciso IV em caso de falecimento do
trabalhador, o saque do FGTS pode ser feito pelos dependentes incluidos na relacéo
respectiva da previdéncia social.*®

As movimentagOes autorizadas nos incisos V e VI serdo estendidas aos
contratos de participacéo de grupos de consorcio para aquisicdo de imével residencial,
cujo bem ja tenha sido adquirido pelo consorciado.%*

Ainda a lei n° 7.670/88 no art. 1°, inciso 11°?, permite o levantamento do FGTS
em caso do trabalhador estar acometido da sindrome da imunodeficiéncia adquirida -
AIDS, em relacdo ao virus da imunodeficiéncia humana - HIV o inciso XllI é resoluto.

A respeito da nova opc¢ao de saque prevista no inciso I-A do artigo 20, o autor
Ricardo Resende, explica que foi adicionado pela Lei n°® 13.467/2017, e que o artigo
484-A da CLT, que também foi incluido na mesma lei. Este artigo permite a rescisdo
do contrato por acordo entre o empregador e o empregado, e estabelece que, neste
caso, o saque do FGTS esta limitado a 80% do valor dos depdsitos.®?

Por fim, vale ressalta que a Lei n® 13.446/2017 acrescentou 0 8§ 22 ao art. 20
da Lei n° 8.036/1990, para a movimentagcao de contas inativas, tendo sido ampliada
pelo Governo Federal, por meio da MPV n°® 889/2019, que criou 0 saque-aniversario
mediante inclusdo, na Lei n® 8.036/1990, dos arts. 20-A a 20-E da Lei n® 8.036/1990.%*

90 CAIRO Jr., José. Curso de direito do trabalho. 13. ed. rev. e atual. Salvador: Ed. JusPodivm, 2017.
p. 910.

91 MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. 39. edi¢do. Editora Saraiva, 2023. E-book. p. 321.

92 BRASIL. Lei n° 7.670, de 8 de setembro de 1988. Estende aos portadores da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA/AIDS os beneficios que especifica e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7670.htm>. [...] Art. 1° A Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA/AIDS fica considerada, para os efeitos legais, causa que justifica:
[...] 1 - levantamento dos valores correspondentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
independentemente de rescisao do contrato individual de trabalho ou de qualquer outro tipo de peculio
a que o paciente tenha direito [...]. Acesso em: 12 mai. 2023.

93 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 8. edigdo. 2020. E-book. p. 905.

94 BRASIL. Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Disponivel
em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. “Art. 20-A. O titular de contas
vinculadas do FGTS estara sujeito a somente uma das seguintes sistematicas de saque: [...] Il - saque-
aniversario. [...].” Acesso em: 14 mai. 2023.
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CAPITULO 3

MODALIDADES DE SAQUE DO FGTS DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO

Neste capitulo perpassaremos pelas previsdes legais visando a possibilidade
do saque do FGTS durante a vigéncia do pacto laboral, abordando os requisitos

exigidos a forma, 0 modo e 0s percentuais possiveis sobre o valor depositado.

3.1 SAQUES PARA AQUISICAO E QUITACAO DE IMOVEIS

Uma das modalidades de saque do FGTS durante a vigéncia do contrato de
trabalho é para pagamento de parte do valor das prestacdes - PPP, disposta no art.
20 inciso V da lei 8.036/90:

V - pagamento de parte das prestacbes decorrentes de financiamento
habitacional concedido no &mbito do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH),
desde que:

a) o mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze)
meses;

¢) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante
da prestacao;®®

Tocante a alinea “a” relembra Sergio Pinto Martins que na Lei n® 7.839, exigia-
se que o saldo da conta vinculada correspondesse a, no minimo, cinco vezes a renda
mensal do mutuario. O critério agora previsto na lei 8.036 nédo era previsto na lei
7.839.%

Informa o site da Caixa Econdmica Federal, que é permitido usar o FGTS para
pagar até 80% das prestacdes de um financiamento habitacional do SFH, durante pelo

menos 12 meses. O saque do FGTS é feito em parcela Unica e o valor é dividido em

95 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>.Acesso em:13 mai. 2023.

96 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 224.
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12 parcelas mensais, exceto se o prazo restante do contrato for menor. SO € possivel
usar o FGTS novamente para esse fim apds o término da operacao anterior.®’
A Caixa Econdmica Federal em seu manual elenca os requisitos

necessarios ao trabalhador para requerer esta modalidade de saque:

Possuir 03 anos de trabalho sob o regime do FGTS, somando-se os periodos
trabalhados, consecutivos ou ndo, na mesma ou em diferentes empresas.

O trabalhador deve ser titular ou coobrigado do contrato habitacional e
atender aos seguintes requisitos na data da utilizacéo do FGTS:

a) Nao ser titular de financiamento ativo de outro imoével, realizado no ambito
do SFH, localizado em qualquer parte do territorio nacional; e

b) N&o ser proprietario, possuidor, promitente comprador, usufrutuario ou
cessionario de outro imoével residencial, concluido ou em construcao,
localizado:

]b.1) no mesmo municipio onde exerca sua ocupacgdo laboral principal,
incluindo os municipios limitrofes ou os municipios integrantes da mesma
Regido Metropolitana nem

b.2) no mesmo municipio onde reside, incluindo os municipios limitrofes ou
0s municipios integrantes da mesma Regido Metropolitana.%

A Resolucéo 1057/22 do Conselho Curador do FGTS, a partir de 02/01/2023,
estabeleceu que o mutuario ndo pode ter mais de seis prestacbes em atraso para
poder efetuar a operacéo.®

Anteriormente, a operacdo sO era permitida para mutuarios com até trés
prestacdes em atraso, mas a Resolucdo 1057/22 do Conselho Curador do FGTS
ampliou esse numero para seis parcelas.

A utilizacdo do FGTS no pagamento de parte dos encargos mensais € uma
possibilidade de uso pelo comprador desde o inicio da contratacdo, apos o registro do
contrato no Cartério de Registro de Iméveis.1

Outra modalidade de saque do FGTS no setor habitacional, é para a liquidacao
ou amortizacao extraordinaria de saldo devedor do inciso VI do art. 20 da Lei do FGTS.

[...] VI - liquidagdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de
financiamento imobiliario, observadas as condi¢cdes estabelecidas pelo
Conselho Curador, dentre elas a de que o financiamento seja concedido no

9TCAIXA regulamenta o uso do FGTS para negociacdo de até 12 prestacdes de financiamento
habitacional em atraso.  20--. Disponivel em:  <https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-
trabalhador/amortizacao_liquidacao.aspx>. Acesso em: 13 maio 2023.

9% MANUAL DO FGTS: UTILIZACAO NA MORADIA PROPRIA. UTILIZACAO NA MORADIA
PROPRIA. 2023. Disponivel em: <https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-
moradia/MANUAL_DA_MORADIA_PROPRIA_13 01_2023.pdf.> p. 44. Acesso em: 13 maio 2023.

99 Resolugio CCFGTS n. 1.057, de 13 de dezembro de 2022 (irib.org.br) Acesso em: 13 mai 2023
10 FGTS para Pagamento de Parte de Prestacéo - Click Habitacao (clickhabitacao.com.br) Acesso
em: 13 mai 2023.
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ambito do SFH e haja intersticio minimo de 2 (dois) anos para cada
movimentacao; [...]*0!

De acordo com a Caixa Econdmica Federal, para que o trabalhador possa
utilizar o FGTS para quitar ou reduzir o saldo devedor de seu financiamento
habitacional, € necesséario aguardar um periodo minimo de dois anos, contados a
partir da dltima vez que ele realizou uma amortizacdo ou liquidacdo. As instrucdes e
procedimentos para efetuar essa operacdo podem variar de acordo com a instituicao
financeira responsavel pelo contrato de habitacédo.0?

Por ultimo, uma das modalidades que a Lei do FGTS trouxe para beneficiar o
trabalhador é o uso do saque para aquisicdo de sua propria moradia.

[...] V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento
habitacional concedido no &mbito do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH),
desde que:

a) o mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze)
meses;

¢) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante
da prestacao; [...]103

Os requisitos para que o trabalhador possa solicitar o saque do FGTS
permanecem 0s mesmos para as trés opcodes previstas nos incisos V, VI e VIl do artigo

20 da Lei 8.036/90. Esclarece ainda, o autor Sergio Pinto Martins:

O art. 20 da Lei n. 8.036 ndo prevé saque para construcdo de casa propria.
Logo, o FGTS néo pode ser sacado para esse fim, por falta de previséao legal.
Ha decisbes, porém, concedendo o levantamento na referida hipétese.
Agquisicdo de moradia quer dizer compra e ndo construgdo.4

Chega a conclusdo de que a jurisprudéncia vem entendendo a expressao

aquisicdo de moradia propria de forma ampla, incluindo moradia construida em

101 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>.Acesso em :13 mai 2023.

102 caIxA regulamenta o uso do FGTS para negociagao de até 12 presta¢fes de financiamento
habitacional em atraso.  20--. Disponivel em:  <https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-
trabalhador/amortizacao_liquidacao.aspx>. Acesso em: 13 maio 2023.

103 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>.Acesso em: 13 mai 2023.

104 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p.22.
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terreno proprio (TRF 4° R., AC 0433913-1, 5 T., Rel. Juiza Luiza Dias Cassales, DJ
16-10-1996, p. 78727).1%°

3.2 SAQUE-ANIVERSARIO

Esta modalidade foi inserida por meio da Lei 13.932/2019, cuja inclusdo ocorreu
na Lei 8.036/19901%. O objetivo é permitir uma maior flexibilidade por parte das verbas
do empregado, com o saque parcial da conta vinculada ao FGTS, de maneira anual,
no més em que faz aniversario.

Segundo Diego Henrique Souza da Silva:

A modalidade é uma alternativa que permite ao trabalhador o saque parcial,
ao passo que a modalidade rescisdo, s6 permite o saque de forma total,
porém condicionado a resciséo do contrato de trabalho.1%7

Para poder usufruir desse beneficio, o empregado necessita escolher essa
opcado por algum dos meios de comunicacdo oferecidos pela Caixa Econdmica
Federal.

O site da CEF ensina que a escolha de aderir ao Saque-Aniversario €
voluntaria, ndo sendo obrigatéria. Aqueles que ndo optarem pela adesédo
permanecerdo no sistema padrédo, conhecido como Saque-Rescisdo. A Caixa
Econbmica Federal ressalta a importancia de conhecer as particularidades de cada
modalidade antes de optar pelo Saque-Aniversario. E fundamental estar ciente das
caracteristicas e condicdes especificas dessa opgdo antes de tomar uma decis&o.1%®

105 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p.225.

106 BRASIL. Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Disponivel
em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. “Art. 20-A. O titular de contas
vinculadas do FGTS estara sujeito a somente uma das seguintes sistematicas de saque: (Incluido pela
Lei n® 13.932, de 2019) | - saque-rescisdo; ou (Incluido pela Lei n° 13.932, de 2019) Il - saque-
aniversario.  (Incluido pela Lei n° 13.932, de 2019) [...]" Acesso em 13 mai. 2023.

107 g)LvA, Diego Henrique Souza da. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS: A
ORIGEM E CUMPRIMENTO DE SUA MISSAO INSTITUCIONAL NA ATUALIDADE. Disponivel em:
<https://bdm.unb.br/bitstream/10483/29024/1/2020_DiegoHenriqueSouzaDaSilva_tcc.pdf>. p. 14 e 15.
Acesso em 13 mai. 2023.

108 SAQUES do FGTS: Conheca as regras de saque do Fundo de Garantia. Conheca as regras de
saque do Fundo de Garantia. 20--. Disponivel em: https://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/fgts/saque-FGTS/Paginas/default.aspx. Acesso em: 15 maio 2023.
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Ou seja, existe um saque padrdo chamado saque-rescisdo que consiste
basicamente em “[...] sistematica na qual o trabalhador, quando demitido sem justa
causa, tem direito ao saque integral da conta do FGTS, incluindo a multa rescisoria,
guando devida. Trata-se da modalidade padrdo em que o trabalhador ingressa no
FGTS.109

Com o saque- aniversario que € opcional em que “[...Jno més de aniversario, 0
trabalhador pode sacar parte do seu saldo de FGTS. Caso o trabalhador seja demitido,
podera sacar apenas o valor referente & multa resciséria e ndo podera sacar o valor
integral da conta.!1°

De acordo com a Caixa Econdmica Federal:

O trabalhador que optar pelo Saque-Aniverséario do FGTS pode, por meio do
aplicativo do FGTS, solicitar o retorno & modalidade Saque-Rescisdo, desde
que ndo haja operagdo de antecipacdo contratada. No entanto, a mudanca
s6 terd efeito a partir do primeiro dia do 25° més apds a data da solicitacéo
de retorno (Lei 8.036/90, Art. 20-C, 81°, inciso 1).111

Ademais, ao optar pelo saque-aniversario, o trabalhador em caso de rescisao
do contrato de trabalho “[...] na vigéncia do Saque Aniversério, receberd a multa
resciséria e ndo podera sacar os saldos residuais, ainda que opte pelo retorno ao
Saque-Rescisdo e passe o periodo de caréncia. (Lei 8.036/90, Art. 20-A, §1°).” 112

Em resumo, o Saque-Aniverséario do FGTS € uma opc¢éao para os trabalhadores
realizarem saques parciais anuais em seus meses de aniversario. Essa modalidade é
facultativa, e aqueles que ndo aderirem permanecem no sistema padréo de Saque-
Rescisdo. E importante avaliar cuidadosamente suas necessidades e planos futuros

antes de optar por uma modalidade.

109SAQUES do FGTS: Conheca as regras de saque do Fundo de Garantia. Conheca as regras de
saque do Fundo de Garantia. 20--. Disponivel em: https://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/fgts/saque-FGTS/Paginas/default.aspx. Acesso em: 15 maio 2023.
110 SAQUES do FGTS: Conheca as regras de saque do Fundo de Garantia. Conheca as regras de
saque do Fundo de Garantia. 20--. Disponivel em: https://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/fgts/saque-FGTS/Paginas/default.aspx. Acesso em: 15 maio 2023.
111 SAQUES do FGTS: Conheca as regras de saque do Fundo de Garantia. Conheca as regras de
saque do Fundo de Garantia. 20--. Disponivel em: https://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/fgts/saque-FGTS/Paginas/default.aspx. Acesso em: 15 maio 2023.
112 SAQUES do FGTS: Conheca as regras de saque do Fundo de Garantia. Conheca as regras de
saque do Fundo de Garantia. 20--. Disponivel em: https://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/fgts/saque-FGTS/Paginas/default.aspx. Acesso em: 15 maio 2023.
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3.3 SAQUE ACOMETIDO POR CANCER

A lei n° 8.922 de 25 de julho de 1994 introduziu a Lei do FGTS uma
possibilidade de movimentacgéo da conta vinculada do FGTS quando o trabalhador ou

seus dependentes forem diagnosticados com neoplasia maligna.

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada
nas seguintes situacoes:
Xl — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido
de neoplasia maligna.113

Sabendo-se que apos o diagnostico inicia-se uma luta contra o cancer, e que
faz parte desta luta tratamentos e intervencbes que requer gastos, o legislador
estendeu que a liberagdo de valores do FGTS como crucial nesse momento de
dificuldade que se encontra o trabalhador e/ou seus dependentes.

Ressalta-se que esse direito ndo recai somente sobre o direito de
levantamento do FGTS do paciente, estendendo tal condi¢cdo para o caso em que 0s
dependentes do trabalhador forem acometidos por tal doenga maligna, como, esposa
e filhos, autorizando que nestes casos também possa ocorrer a retirada.

Sergio Pinto Martins explica que “[...] € a primeira vez que o levantamento ira
beneficiar também o dependente do empregado.”!4

A inclusédo da possibilidade de movimentacgdo da conta vinculada do FGTS em
casos de neoplasia maligna, visa apoiar financeiramente o trabalhador e seus
dependentes durante o tratamento contra o cancer. Essa medida representa um
avanco na protecdo dessas familias, permitindo o acesso aos recursos do FGTS em
momentos de dificuldade devido a doenca.

113 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 12 mai. 2023.

114 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p. 228. Acesso em:
12 mai. 2023.
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3.4 SAQUE PARA INVESTIMENTO EM FUNDOS MUTUOS DE PRIVATIZACAO

Além das modalidades de saque ja estudadas na Lei do FGTS, o artigo 20 da
mesma lei apresenta o inciso Xll, que traz mais uma possibilidade de saque durante
a vigéncia do contrato de trabalho. Nesse sentido, € importante entender as condi¢des
necessarias para que o trabalhador possa requisitar essa modalidade de saque, bem
como quais séo as suas especificidades.

A inclusdo dessa possibilidade foi feita por meio da Lei n°® 9.491/97.

Xl - fixar critérios e condigbes para compensagdo entre créditos do
empregador, decorrentes de depoésitos relativos a trabalhadores nao
optantes, com contratos extintos, e débitos resultantes de competéncias em
atraso, inclusive aqueles que forem objeto de composicéo de divida com o

FGTS;H°

Conforme informagdes disponiveis no site da Caixa Econémica Federal, os
trabalhadores vinculados ao Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢o (FGTS) tiveram
a oportunidade de adquirir acdes da Petrobras e da Vale do Rio Doce durante o
processo de privatizacdo dessas empresas, por meio dos Fundos Mutuos de
Privatizacdo (FMP). Embora esses fundos nédo estejam mais abertos para novos
investimentos, os resgates sdo permitidos a qualquer momento.16

De acordo com o site Infomoney, "tal mecanismo permite ao trabalhador
acessar o mercado acionario indiretamente e diversificar a aplicacdo de seu saldo no
FGTS; de outro, amplia o volume de dinheiro que pode ser destinado a uma oferta

publica de acdes de companhia estatal"!’

115 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 14 mai 2023.

118SAQUE Fundos Mutuos de Privatizacdo. 20--. Disponivel em: <https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-
trabalhador/saque-
fpm.aspx#:~:text=Saque%20Fundos%20M%C3%BAtuos%20de%20Privatiza%C3%A7%C3%A30&tex
t=0%20trabalhador%20que%20tem%?20recursos,na%20Lei%20n%C2%BA%208.036%2F1990.&text
=Atualmente%2C%20a%20qualquer%20momento%2C%200,05s%20valores%20investidos%20n0%20
FMP.>. Acesso em: 14 maio 2023.

117 FUNDOS Mutuos de Privatizacdo: o que sdo e como funcionam?: Fundos Mdutuos de
Privatizacdo (FMP) possibilitam que recursos do FGTS sejam utilizados para investir em ac¢des de
estatais em processo de privatizacao. Entenda. 2022. Disponivel em:
<https://www.infomoney.com.br/guias/fundos-mutuos-de-privatizacao-fmp/.> Acesso em: 13 mai. 2023.
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E ainda Sergio Pinto Martins, “O limite maximo é de 50% do saque para essa
modalidade de aplicacdo, além do que o saque da conta € calculado sobre o que

existir na conta vinculada do trabalhador na data do exercicio da opgao.”®

§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, contados da efetiva
transferéncia das quotas para os Fundos Mutuos de Privatizagéo, os titulares
poderdo optar pelo retorno para sua conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo.

8§ 10. A cada periodo de seis meses, os titulares das aplicagées em Fundos
Mutuos de Privatizagdo poderdo transferi-las para outro fundo de mesma
natureza.1®

Por fim, esclarece ainda o autor que o Imposto de Renda incide apenas sobre
0s ganhos que excedem a remuneracao das contas vinculadas do FGTS. Os recursos
transferidos da conta do FGTS devido a aquisicdo de acbes ndo afetam a base de
célculo da indenizacdo de 20% ou 40% sobre os depdsitos do FGTS. Os clubes de
investimento podem resgatar 5% das quotas adquiridas nos primeiros seis meses de
sua constituicdo para atender a desembolsos, com a liberdade de aplicar o produto

dessa venda.1?0

3.5 SAQUE PORTADOR DE HIV E DOENCA GRAVE

Além das modalidades de saque ja mencionadas, o artigo 20 da Lei do FGTS
apresenta o inciso Xlll, que contempla uma importante possibilidade de saque para
os trabalhadores portadores do virus HIV. Essa modalidade visa atender as
necessidades especificas desses individuos, levando em consideracéo os desafios e

custos relacionados ao tratamento e cuidados com a saude.

XIlI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;12

118 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p. 228.

119 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 15 mai 2023.

120 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.p. 228 e 229.

121 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 15 mai 2023.
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E fundamental compreender as condicdes e requisitos estabelecidos para que
os trabalhadores portadores de HIV possam solicitar esse saque, bem como o0s
procedimentos a serem seguidos para garantir 0 acesso a esse direito de forma
adequada.

O decreto que regulamenta o FGTS elenca no inciso VIl do art. 36 que ha

necessidade de emissao:

atestado de diagnéstico assinado por médico, devidamente identificado por
seu registro profissional, emitido na conformidade das normas dos Conselhos
Federal e Regional de Medicina, com identificagdo de patologia consignada
no Cédigo Internacional de Doencas - CID, e descritivo dos sintomas ou do
histérico patoldgico pelo qual se identifique que o trabalhador ou dependente
seu é portador de neoplasia maligna, do virus HIV ou que caracterize estagio
terminal de vida em razdo de doencga grave, nos casos dos incisos Xl, Xl e
X1V do caput do art. 35; el22

A legislacdo foi sedimentada estendendo aos portadores da Sindrome da

Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA/AIDS alguns beneficios, por meio da lei 7.670/88:

Art. 1° A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA/AIDS fica
considerada, para os efeitos legais, causa que justifica:

Il - levantamento dos valores correspondentes ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, independentemente de rescisdo do contrato
individual de trabalho ou de qualquer outro tipo de peculio a que o paciente

tenha direito.123

Além disso, possui 0 caso do saque em que o trabalhador e/ou seus
dependentes estiverem acometidos por doenca grave, nos termos do inciso XIV do
art. 20 da Lei do FGTS?4 “[...] o Judiciario reconhece o direito ao saque e razdo de
diversas doencas como problemas cardiacos, Parkinson, Alzheimer, diabetes, entre

outras.12>

122BRASIL. Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990. Consolida as normas regulamentares do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Brasilia/DF. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/CCIVil_03/decreto/D99684.htm>. Acesso em: 15 mai. 2023.

123BRASIL. Lei n° 7.670, de 8 de setembro de 1988. Estende aos portadores da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA/AIDS os beneficios que especifica e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7670.htm>. Acesso em: 15 mai. 2023.

124 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. XIV - quando o trabalhador ou
qualquer de seus dependentes estiver em estagio terminal, em razdo de doenga grave, nos termos do
regulamento; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001) .Acesso em:15 mai 2023.
125 FGTS: sague por motivo de doenca. saque por motivo de doenga. 2016. Disponivel em:
<https://marilindafernandes.adv.br/fgts-saque-por-motivo-de-doenca/>. Acesso em: 15 mai. 2023.
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Ainda assim, o site oficial da Caixa Econdbmica Federal - CEF lista outras

doencas graves que sao contempladas para saques do FGTS.

O saque do FGTS pelo motivo de Doengas Graves é permitido quando o
trabalhador ou seu dependente estiverem acometidos pelas enfermidades
abaixo listadas: Alienagdo Mental Cardiopatia Grave Cegueira Contaminac¢ao
por Radiacéo, com base em conclusdo da Medicina Especializada Doenca de
Parkinson Espondiloartrose Anquilosante (Espondilite
Anquilosante/Ancilosante) Estado avancado da Doenca de Paget (Osteite
Deformante) Hanseniase Hepatopatia Grave Nefropatia Grave Paralisia
Irreversivel e Incapacitante Tuberculose Ativa HIV/AIDS Neoplasia Maligna
Estagio Terminal de vida O Saque por Microcefalia é permitido quando o
dependente do trabalhador (crianca ou adolescente) estiver acometido pela
enfermidade. O Saque por Transtorno do Espectro Autista — TEA (grau
severo nivel 3) é permitido quando o dependente do trabalhador estiver
acometido pela enfermidade.126

O FGTS oferece protecfes importantes tanto para portadores do virus HIV, no
caso do inciso Xlll, quanto para aqueles afetados por outras doencas graves,
conforme o inciso XIV e a lista estabelecida pela CEF. Essas medidas refletem o
compromisso de amparar os trabalhadores em situacdes delicadas relacionadas a sua
saude.

3.6 SAQUE POR NECESSIDADE PESSOAL E PARA AQUISICAO DE PROTESE

O saque durante a vigéncia do contrato de trabalho sendo por necessidade
pessoal também conhecido por saque calamidade do inciso XVI do art. 20 da Lei do
FGTS:

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre
natural, conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes
condicoes: (Incluido pela Lei n® 10.878, de 2004) Regulamento
Regulamento

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas
de Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado
de calamidade publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal;
(Incluido pela Lei n° 10.878, de 2004)

b) a solicitacdo de movimentagdo da conta vinculada serd admitida até 90
(noventa) dias apds a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo
Federal, da situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica; e
(Incluido pela Lei n° 10.878, de 2004)

1265AQUE por Doencas Graves. 20--. Disponivel em: <https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-
trabalhador/saque-por-doencas-graves.aspx.> Acesso em: 15 maio 20223.
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¢) o valor maximo do saque da conta vinculada sera definido na forma do
regulamento. (Incluido pela Lei n® 10.878, de 2004)*%7

A Caixa Econdmica Federal, em seu website, fornece uma explicacao
detalhada sobre o conceito e as condicOes para o saque, além de esclarecer o que é

considerado como desastre natural.

O Saque Calamidade do FGTS é uma modalidade em que o trabalhador tem
direito a sacar o saldo da conta do FGTS por necessidade pessoal, urgente
e grave decorrente de desastre natural que tenha atingido a sua area de
residéncia. O valor s6 é liberado quando a situagdo de emergéncia ou o
estado de calamidade publica tenha sido decretado por meio de decreto do
governo do Distrito Federal, Municipio ou Estado e publicado em prazo néo
superior a 30 dias do primeiro dia til seguinte ao da ocorréncia do desastre
natural, se este for assim reconhecido, por meio de portaria do Ministro de
Estado da Integracdo Nacional. Para fins de saque, considera-se desastre
natural: Enchentes ou inundagfes graduais; Enxurradas ou inundagfes
bruscas; Alagamentos; Inundacdes litorAneas provocadas pela brusca
invasdo do mar; Precipitagcbes de granizos; Vendavais ou tempestades;
Vendavais muito intensos ou ciclones extratropicais; Vendavais
extremamente intensos, furacdes, tufées ou ciclones tropicais; Tornados e
trombas d'agua; Desastre decorrente do rompimento ou colapso de
barragens que ocasione movimento de massa, com danos a unidades
residenciais.1?8

Sergio Pinto Martins exemplifica “O desastre natural que implique calamidade
publica podera ser vendaval, temporal etc.”129

De acordo com Aline Monteiro de Barros, € valido destacar que o limite maximo
para o saque da conta mencionada é de R$ 6.220,00 (seis mil duzentos e vinte reais),
desde que haja um intervalo minimo de 12 meses entre cada movimentacao, conforme
o artigo 4° do Decreto mencionado, com redacdo dada pelo Decreto n. 7.664, de
2012130

Segundo o renomado doutrinador Renato Saraiva, ha um esclarecimento

adicional a respeito do assunto, afirmando que:

[...] Para tanto, o trabalhador devera ser residente em areas
comprovadamente atingidas de Municipio ou do Distrito Federal em situacéo
de emergéncia ou em estado de calamidade publica, formalmente
reconhecidos pelo Governo Federal, devendo a solicitagdo de tal

127 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 15 mai 2023.

1285AQUE Calamidade. 20--. Disponivel em: https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-
calamidade.aspx. Acesso em: 13 maio 2023.

129 MARTINS, Sergio Pinto. Manual do FGTS. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 230.
130 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Ltr, 2016. p. 659.
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movimentacdo da conta vinculada ser feita no prazo de 90 (noventa) dias
ap6s a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da
situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, com valor
maximo de saque definido em regulamento.13!

Ainda, outra modalidade de saque do FGTS durante a vigéncia do contrato de
trabalho se da para a compra de prétese ou Ortese para a acessibilidade de

trabalhador com deficiéncia.

XVIIl - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, necessite
adquirir drtese ou protese para promocao de acessibilidade e de incluséao
social. (Incluido pela Lei n°® 13.146, de 2015)  (Vigéncia)'3?

Essa modalidade, incluida pela Lei n° 13.146/2015, visa atender as
necessidades especificas desses individuos, proporcionando-lhes recursos para

adquirir dispositivos que facilitem sua mobilidade e participacéo plena na sociedade.

3.7 SAQUE POR APOSENTADORIA

Por fim, outra modalidade de movimentacdo da conta vinculada é a
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, disposto no art. 20, inciso lll, da Lei
8.036/90.

O assunto abordado refere-se a possibilidade de saque durante a vigéncia do
contrato de trabalho, pois é permitido que o0 aposentado permaneca exercendo sua
profissdo, mesmo apds a aposentadoria. E o que dispde o art. 173 do Regulamento
da Previdéncia Social, em que [...] 0 segurado em gozo de aposentadoria que voltar a

exercer atividade abrangida pelo RGPS fara jus as seguintes prestacdes!s::

Art. 173. O segurado em gozo de aposentadoria que voltar a exercer
atividade abrangida pelo RGPS, observados o disposto no art. 168 e, nos
casos de aposentadoria especial, o disposto no paragrafo Unico do art. 69,
fara jus: (Redacgéo dada pelo Decreto n° 10.491, de 2020)

131 SARAIVA, Renato. Direito do trabalho paraconcursos publicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense;
S&o Paulo: METODO, 2009. p. 294 e 295.

132 BRASIL, Lei N° 8.036, De 11 De Maio De 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm>. Acesso em: 15 mai 2023.

133 GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario. 17. edicdo. Grupo GEN, 2022. E-book. p. 271.
Acesso em: 15 mai. 2023.
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| - ao salario-familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado,
inclusive o doméstico, ou trabalhador avulso; e (Incluido pelo Decreto n°
10.491, de 2020)

Il - ao salario-maternidade. (Incluido pelo Decreto n° 10.491, de 2020)134

Em concluséo, apds analisar as modalidades de saque durante a vigéncia do
contrato de trabalho, destaca-se que o presente abordou a possibilidade de saque

para aposentados que continuam exercendo suas profissoes.

134 BRASIL, Decreto No 3.048, De 6 De Maio De 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048compilado.htm>. Acesso em: 15 mai 2023.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho se prop0s a tecer algumas consideragdes sobre as modalidades
de saque do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho, visto que o principal
objetivo e modalidade de saque do FGTS €& em razdo de término da vigéncia
contratual, a partir do método de abordagem indutivo, e método de procedimento o
monografico.

Para se atingir a compreenséao se é ou ndo possivel o saque do FGTS durante
a vigéncia do contrato de trabalho, foram definidos trés objetivos especificos. A
primeira etapa consistiu em trazer a tona a histéria do FGTS, abordando sua origem,
o0 desenvolvimento ao longo dos anos, bem como, a sua relevancia tanto para os
trabalhadores quanto para a economia do Brasil.

O FGTS foi criado em 1966 para substituir a estabilidade no emprego e a
indenizacao por tempo de servico. Com a adesao, o trabalhador passou a ter um fundo
de garantia em que um percentual de sua remuneracdo mensal seria depositado em
uma conta vinculada ao seu contrato de trabalho.

A Constituicdo de 1988 incluiu o FGTS como um direito do trabalhador e, em
1990, a Lei n° 8.036 regulamentou o fundo. O FGTS permite o saque em diversas
situacBes, como demissao sem justa causa, aposentadoria e compra de imével. O
fundo busca proteger os direitos dos trabalhadores e promover politicas publicas para
melhorar as condicfes de vida e trabalho no pais.

Em seguida, foi realizada uma analise detalhada do instituto do FGTS,
explorando seu conceito e finalidade, a sua natureza juridica e funcionamento dentro
do contexto trabalhista, em relacdo aos depdésitos e o instituto da prescricdo e o
funcionamento geral do saque.

O FGTS evoluiu ao longo dos anos em sua conceituacao, sendo definido como
um conjunto de contas vinculadas e recursos aplicados com corre¢cdo monetaria e
juros. Sua finalidade vai além de ser uma poupanca para o trabalhador, envolvendo
também programas sociais e auxilio em dificuldades financeiras. A natureza juridica
do FGTS é complexa e controversa, envolvendo diversas teorias, inclusive, é
considerada uma natureza hibrida, combinando caracteristicas de diferentes institutos
juridicos.

Inicialmente, a legislacéo estabelecia diferentes prazos prescricionais para o

FGTS, no entanto, o STF declarou a inconstitucionalidade desses dispositivos legais
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e determinou que o prazo prescricional do FGTS seja de cinco anos a partir de 13 de
novembro de 2014, mantendo-se o prazo de 30 anos para casos anteriores. Além da
dispensa sem justa causa, o trabalhador pode sacar o FGTS em situagbes como
falecimento, AIDS, acordo de resciséo, entre outros.

Essa abordagem permitiu compreender melhor as possibilidades de saque do
FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho e sua aplicacdo pratica. Assim, este
estudo proporciona um panorama abrangente e embasado sobre o tema, fornecendo
subsidios relevantes para o entendimento do FGTS e suas implicacdes legais.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, existem diversas modalidades de
saque do FGTS. Uma delas € o saque para aquisi¢cdo e quitacdo de imdéveis, que
permite o uso do FGTS para pagamento de parte das presta¢cdes de financiamento
habitacional. Outra modalidade € o saque-aniversério, que possibilita o saque parcial
anual da conta vinculada ao FGTS, no més do aniversario do trabalhador.

Também ha o saque acometido por cancer, que permite a movimentacdo da
conta vinculada do FGTS quando o trabalhador ou seus dependentes sao
diagnosticados com neoplasia maligna. Além disso, existe 0 saque para investimento
em fundos mutuos de privatizacdo, que possibilita o resgate de recursos do FGTS
para aquisicdo de acdes de empresas privatizadas. Cada modalidade possui
requisitos e condicdes especificas a serem cumpridos pelo trabalhador, conforme o
detalhado no trabalho de curso.

Com isso, a hipétese do trabalho foi confirmada, com o problema de pesquisa
devidamente respondido, no sentido de que além dos saques por rescisdo do contrato
de trabalho, existem possibilidades de saque durante a vigéncia do contrato.

Futuramente, os pesquisadores sobre o tema podem acompanhar futuras
alteracOes legislativas na lei n°® 8.036/90 e normas correlatas, além de decisdes

proferidas em tribunais sobre esse assunto.
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