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RESUMO

O presente trabalho de curso tem como objeto a natureza juridica ndo salarial das
stock options. As stock options consistem em um mecanismo pelo qual é concedido
ao trabalhador a opcéo de comprar acdes da empresa concedente por um valor
previamente fixado. Diante dessa sistematica, € comum que o trabalhador
beneficiado assuma uma vantagem econdmica ao adquirir as acdes por um valor
abaixo do praticado no mercado de capitais. Por sua proximidade com a relacéo de
emprego, emerge uma discussdo sobre a natureza juridica dessa vantagem
econbmica. Caso seja enquadrada como parte integrante do salario, estara
vinculada aos efeitos das parcelas de tal natureza, servindo como base de calculo
para 0s encargos trabalhistas e previdenciarios. No entanto, a doutrina e a
jurisprudéncia majoritaria tém defendido, em regra, que as stock options nao
possuem natureza salarial, e sim mercantil. Ainda assim, reconhece-se a
possibilidade desse mecanismo apresentar no caso concreto caracteristicas que
desvirtuam a sua natureza mercantil, assumindo para todos os fins carater salarial.
Atualmente, alguns projetos de lei em tramitacdo buscam regular a matéria,
apresentando diferentes parametros para estipular a natureza juridica das stock
options. O método de abordagem utilizado na elaboracdo do presente trabalho de
curso foi o indutivo e o0 método de procedimento foi o monografico. O levantamento
de dados foi através da pesquisa bibliografica. O ramo de estudo é a area do Direito
do Trabalho. Nas consideragdes finais, trabalhou-se com as partes principais do
tema, bem como a comprovacdo ou ndo da hipétese basica elencada na introducéo

do presente trabalho.

Palavras-chave: Direito do Trabalho, natureza juridica; salario; stock options.



ABSTRACT

This course paper focuses on the non-salary legal nature of stock options. The stock
options consist of a mechanism by which the worker is granted the option to
purchase shares of the granting company for a previously fixed value. Because this
systematic, it is common for the benefited worker to take on an economic advantage
by purchasing shares at a price below that prevailing on the capital market. Due to its
proximity to the employment relationship, a discussion emerges about the legal
nature of this economic advantage. If it is classified as an integral part of the salary, it
will be linked to the effects of installments of this nature, serving as a calculation
basis for labor and social security charges. However, the majority of doctrine and
jurisprudence have defended, as a rule, that stock options do not have a salary
nature, but rather a commercial one. Even so, it is recognized that this mechanism
may present, in this specific case, characteristics that distort its mercantile nature,
assuming for all purposes a salary character. Currently, some bills in progress seek
to regulate the matter, presenting different parameters to stipulate the legal nature of
stock options. The approach method used in the preparation of this course paper
was the inductive and the procedure method was the monographic. The data
collection was through bibliographical research. The field of study is the area of
Labor Law. In the final considerations, the main parts of the topic were addressed, as

well the proof or not of the basic hypothesis listed in the introduction of this paper.

Keywords: Labor Law; legal nature; salary; stock options.
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1. INTRODUCAO

O objeto do presente Trabalho de Curso é a natureza juridica ndo salarial das
stock options.

O seu objetivo institucional € a produc¢ao do Trabalho de Curso como requisito
parcial a obtengcdo do grau de Bacharel em Direito pelo Centro Universitario para o
Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai — UNIDAVI.

O objetivo geral deste trabalho de curso € investigar se as stock options
possuem ou ndo natureza juridica salarial.

Os objetivos especificos sdo: a) demonstrar detalhadamente o que sdo as
stock options; b) apresentar a legislagdo brasileira com o conceito de salario, bem
como suas especificidades; c) compreender a natureza juridica das stock options e
como elas séo aplicadas no Brasil.

Na delimitacdo do tema levanta-se o seguinte problema: as stock options
possuem natureza juridica salarial?

Para o equacionamento do problema levanta-se a seguinte hipdtese: a)
supde-se que as stock options nao possuem natureza juridica salarial.

O Método de abordagem a ser utilizado na elaboragdo desse trabalho de
curso sera o indutivo. O Método de procedimento sera o monografico. O
levantamento de dados sera através da técnica da pesquisa bibliografica.

As stock options, também conhecidas em idioma vernaculo como opgdes de
compra de agdes, compreendem um beneficio concedido pela empresa aos seus
administradores, empregados e prestadores de servicos. Por meio delas, os
beneficiados podem adquirir agcdes da empresa concedente, em condigoes
normalmente mais vantajosas do que a aquisicdo comum no mercado financeiro.

O crescimento do interesse no Brasil por investimentos baseados em acoes,
tem levado cada vez mais empresas a adotarem planos de concessao de stock
options, como forma de convergir os interesses na relacdo de emprego. Diante
dessa expansio, € uma tematica atual e relevante compreender as repercussoes
desse beneficio perante o Direito do Trabalho, com destaque a discussao se o
eventual acréscimo patrimonial decorrente das stock options apresenta natureza
salarial, de modo a repercutir na base de calculo dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, como sera abordado nesse Trabalho de Curso.

Principia—se, no Primeiro Capitulo, com um estudo introdutério sobre as stock
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options, compreendendo desde a sua origem nos Estados Unidos da América até a
sua recepgao pelas empresas em territorio brasileiro. Prossegue-se analisando um
plano de concessao de stock options € normalmente estruturado e quais as razdes
que levam uma empresa a fazer sua adogdo. Em ultima analise, distingue-se as
stock options de outros institutos semelhantes encontrados em diferentes areas do
Direito.

O Segundo Capitulo trata do salario, com uma exposi¢ao inicial do seu
conceito e da distingado feita pela legislacdo trabalhista entre os termos salario e
remuneragao. Apos, abordam-se 0s principais elementos do salario e quais parcelas
sao consideradas como parte dele. Ao final do capitulo, discute-se as consequéncias
decorrentes de enquadrar ou hdo uma determinada parcela como parte do salario.

Ja o Terceiro Capitulo dedica-se a investigar a natureza juridica das stock
options, discutindo principalmente se elas possuem ou nao natureza salarial. Para
tal, sera examinado o posicionamento da doutrina e da jurisprudéncia. Ainda serao
apresentados os projetos de lei em tramitacdo que buscam regulamentar a matéria
em questao.

O presente Trabalho de Curso encerrar-se-a com as Consideragdes Finais
nas quais serao apresentados pontos essenciais destacados dos estudos e das

reflexdes realizados sobre a natureza juridica nao salarial das stock options.
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2. STOCK OPTIONS

Diante da constante evolucdo da sociedade, a atividade empresarial enfrenta
o desafio de se adaptar as mudancas apresentadas pelo mercado, a fim evitar as
consequéncias decorrentes da sua inércia. Deste modo, intensifica-se a busca por

novas alternativas capazes de auxiliarem a empresa a “alcancar os seus verdadeiros

s

objetivos, isto €, a sustentabilidade, o sucesso e, 0 seu objetivo ultimo, o lucro,

estando na administracdo de qualquer sociedade a competéncia para o alcance

desses objetivos”.!

Neste contexto, a integracdo do empregado com a empresa, partes que antes

caminhavam em sentidos opostos, passa a ganhar cada vez mais valor:

A teoria de que o trabalhador seja explorado pelos detentores do capital
permeia, ha muito tempo, tanto 0 ambiente académico, quanto o econémico
e o social. A ideia de que existem interesses antagbnicos entre 0s que
concentram o capital e os trabalhadores assalariados, gerando uma
constante luta de classes, ha que ser questionada, uma vez que essa
relagdo tem sofrido diversas alteracdes, especialmente quanto & necesséria
harmonizacéo dos interesses. Quando o empregador entende que o valor e
desenvolvimento de sua empresa estdo no capital pessoal busca, por conta
disso, implementar novas maneiras de motivar o empregado, por meio de
diversas formas de participacdo do mesmo na empresa, seja na gestdo, na
geracao dos lucros, ou diretamente no capital.2

Assim, a contraprestacdo da empresa para 0 empregado que, anteriormente
era composta exclusivamente pelo salario fixo estipulado, passou a englobar novas
formas de remuneragdo, criadas com a intencdo de valorizar o desempenho
apresentado pelo empregado, como no caso das comissées.?

Com a alta no mercado de capitais, sobretudo pela popularizagcédo das bolsas

de valores, onde sdo negociadas as acfes das sociedades anbnimas de capital

! CUNHA, Marta Stock. Stock options —aremuneracao dos administradores nas sociedades
andénimas. Dissertacdo (Mestrado em Direito e Gestao) - Universidade Catélica Portuguesa, Lisboa,
Portugal, 2022. Disponivel em: https://repositorio.ucp.pt/handle/10400.14/37144. Acesso em: 22 set.
2023. p. 6.

2 KUCEK, Gisele Bolonhez. Stock options e sua natureza juridica: formas de participacédo dos
trabalhadores nas empresas. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Centro
Universitario Curitiba, Curitiba, 2020. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=10295079#. Acesso em: 21 ago. 2023. p. 12.

FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro. Analise da Incidéncia da Contribui¢cdo Previdenciaria sobre os
Planos de Concessédo de Acdes (Stock Option Plans) e da Validade da Base de Célculo Utilizada
pelas Autoridades Fiscais. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO,
Fernanda Balieiro. Stock options: os planos de opcdo de compra de a¢des. Sdo Paulo: Almedina,
2017. E-book.
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aberto, surge um novo instituto de interesse do empregado e da empresa, chamado
de stock options ou opcao de compra de acles, que por estar intrinseco a relagcao
de emprego, inevitavel é a sua discuss&o no ambito do Direito do Trabalho.*

Deste modo, a presente pesquisa procura analisar as repercussoes das stock
options no Direito do Trabalho, especialmente quanto a sua caracterizacédo (ou nao)
como parcela de natureza salarial. Para tanto, &€ necessario ampliar inicialmente a

compreensao a seu respeito, o que sera feito em sequéncia.

2.1. ASPECTOS HISTORICOS

Ao remontar a origem das stock options, estas tiveram sua primeira apari¢cao
nos Estados Unidos da América, por volta dos anos 50, atingindo grande
popularidade no pais na década de 80, periodo em que elas se expandiram para o
continente europeu, embora o0 sucesso neste novo local tenha ocorrido uma década
depois de sua chegada.”

Ja por volta da década de 90, a presenca das stock options nos pacotes
remuneratérios dos empregados se tornaram ainda mais recorrentes, em especial
pela expansdo da internet e das chamadas empresas “ponto com”, que
sumariamente assumiam formas de start-ups e buscavam caminhos para o0 seu
desenvolvimento.®

A expansdo permaneceu em evidéncia, e no ano de 2000, a maioria das

empresas dos Estados Unidos concederam stock options aos seus empregados:

Um estudo realizado no ano de 2000 pelo National Center for Employee
Ownership (NCEO), dos Estados Unidos, concluiu que 62% (sessenta e
dois por cento) das empresas americanas aprovaram e concederam planos
de opc¢Bes de acBes para seus empregados e que, em 2000, mais de 11

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inova¢g@es normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. S&do Paulo:
LTr, 2019. E-book.

5 BRITTO, Felipe Lorenzi de. Os Planos de Concessao de Acdes (Stock Options) e seus Principais
Aspectos. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro.
Stock options: os planos de opcdo de compra de ac¢des. S&o Paulo: Almedina, 2017. E-book.

6 CUNHA, Marta Stock. Stock options —aremuneracdo dos administradores nas sociedades
andénimas. Dissertacdo (Mestrado em Direito e Gestao) - Universidade Catdlica Portuguesa, Lisboa,
Portugal, 2022. Disponivel em: https://repositorio.ucp.pt/handle/10400.14/37144. Acesso em: 22 set.
2023.
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milhdes de trabalhadores foram retribuidos com opcdes de acgdes, contra
apenas 1 milhdo em 1992.’

Contudo, desde as primeiras aparicdes das stock options, muitas foram as
criticas quanto ao uso deste mecanismo, pois a sua ado¢ao, exatamente ao inverso
do que se planejava, poderia resultar em um conflito de interesses entre as
empresas e 0s seus empregados, principalmente, aqueles alocados em funcdes de
administracéo e geréncia.®

As criticas ganharam ainda mais for¢a no inicio do presente século, em face
do escéandalo da empresa Enron, na qual seus diretores haviam manipulados os
resultados da companhia, com a finalidade de valorizar as acbes que eles

adquiriram através das stock options:

Em 2004 a empresa de energia revelou um enorme buraco em suas contas,
gue arrasou 0s pre¢cos de suas acbes. A comissdo responsavel pela
fiscalizacdo do mercado de capitais americano, a SEC (Security Exchange
Comission), comecou, entdo, a investigar os resultados da empresa. Foi
nesse momento que se verificou que a diretoria da empresa havia
manipulado seus resultados com o objetivo de ver o valor de mercado da
empresa incrementado e, consequentemente, ver seus ganhos lastreados
nas acbes da empresa que detinha, decorrentes das stock options,
aumentar. Naquela época, os valores pagos a titulo de stock option néo
eram registrados como despesas das companhias, o que também acabava
facilitando para as entidades.’

Como consequéncia do escandalo acima exposto, assim como outros casos
envolvendo grandes corporacfes, passou-se a abordar as stock options com maior
cautela, mediante alteragOes legislativas, sobretudo quanto aos seus aspectos
tributarios e contabeis, com a finalidade de frustrar novas tentativas de fraudes e

aumentar a seguranca juridica das empresas.°

! RUIZ, Iciar Alzaba, 2003 apud MOREIRA, Leandro de Assis. Stock options e arelagao de
emprego. 2016. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Ciéncias Humanas, Sociais e da
Saude, Universidade FUMEC, Belo Horizonte, 2016. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=4106226. Acesso em: 20 ago. 2023. p. 22.

BRITTO, Felipe Lorenzi de. Os Planos de Concessao de Acdes (Stock Options) e seus Principais
Aspectos. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro.
Stock options: os planos de opcdo de compra de a¢des. Sdo Paulo: Almedina, 2017. E-book.

° BRITTO, Felipe Lorenzi de. Os Planos de Concessao de Acdes (Stock Options) e seus Principais
Aspectos. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro.
Stock options: os planos de opcdo de compra de ac¢des. S&o Paulo: Almedina, 2017. E-book. p. 14-
15.

10 CARUSO, Giulia Martini. Stock Options. 2017. Monografia (Especializacdo em Direito do
Trabalho) - Faculdade de Direito, Pontificia Universidade Catolica de Sédo Paulo, Sdo Paulo, 2017.
Disponivel em:
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Kucek realgca que o instituto subsistiu aos escandalos e continuou se
expandindo nos Estados Unidos:

Em que pese a existéncia do referido escandalo, a utilizacdo dos planos de
acBes continuou a crescer nos Estados Unidos. Dados informados pelo
National Center for Employee Ownership (2018) revelam que atualmente,
nos Estados Unidos, existem mais de 25 milh8es de funcionarios que
possuem acdes de suas empresas por meio de planos de propriedade de
funcionarios ou opcdes de acbes. Ressalta ainda que, durante a Ultima
década, o nimero de empresas que compartiham amplamente a
propriedade com os funcionarios cresceu substancialmente.™*

Com a evolucédo temporal, as stock options que inicialmente eram concedidas
exclusivamente aos ocupantes de cargos de alto escaldo da empresa, passou a

incluir os demais empregados como beneficiarios:

Frise-se que, a principio, as Stock Options eram um beneficio concedido
apenas aos altos executivos das companhias. Entretanto, com corte dos
impostos e o aumento das acdes, percebeu-se que a op¢éo de acdes era
uma grande motivadora de funcionarios e, sendo assim, passou a ser
concedida aos empregados que ndo faziam parte do alto escaldo. Trata-se,
porém, de uma pratica minima, eis que a grande maioria dos beneficiados
ainda sdo o0s grandes executivos; aqueles que exercem cargos de
confianca.'?

Sdo exemplos de grandes corporacdes que expandiram a politica de
concessdo do beneficio, para englobar nela funcionarios de menor hierarquia, a
Bristol-Myers Squibb, a Pepsico, a Starbucks e a Microsoft.™®

Tendo em vista 0 sucesso do sistema de remuneracdo baseado em stock

options no cenario internacional, as empresas brasileiras comecaram a aderir a este

https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/34310/1/GIULIA%20MARTINI%20CARUSO.pdf. Acesso
em: 20 ago. 2023.

1 KUCEK, Gisele Bolonhez. Stock options e sua natureza juridica: formas de participacao dos
trabalhadores nas empresas. 2020. Dissertacao (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Centro
Universitario Curitiba, Curitiba, 2020. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=10295079#. Acesso em: 21 ago. 2023. p. 50.

2 PEREIRA, Daniel Queiroz; SANTOS, Lorena Miranda dos. “A natureza juridica das stock options
no direito do trabalho brasileiro”. In: Quaestio luris. vol. 08. Rio de Janeiro: UERJ, 2015. Disponivel
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UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009. Disponivel em:
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modelo®, apesar de que no Brasil, elas ainda sejam encontradas com maior

frequéncia nas empresas estrangeiras com atuacao no territério nacional.™

No ordenamento juridico brasileiro, a opcdo de compra de acdes apareceu

inicialmente no ano de 1965:

Ja no Brasil, a possibilidade de adocdo deste modelo de opcédo de compra
de acdes foi inserida no ordenamento juridico por meio do artigo 48 da Lei
n°® 4.728/65, o qual estabelece que “nas condigdes previstas no estatuto, ou
aprovadas pela assembleia geral, a sociedade podera assegurar opcdes
para a subscrigédo futura de agdes do capital autorizado”. Com o advento do
artigo 168, 83° da Lei n° 6.404/76, Lei das Sociedades Anbnimas, a referida
previsao legal foi ampliada.*®

Em que pese as previsbes legais remetam a épocas passadas, as stock
options, de acordo com Moreira, passaram a ser efetivamente implantadas no Brasil
somente a partir das décadas de 80 e 90.'

A préatica deste sistema de remuneracdo pelas corporacdes brasileiras
decorreu em especial da alta na concorréncia empresarial por profissionais

qualificados:

Dentre os demais fatores que contribuiram para a popularizagdo da outorga
de opcdes de compra de acBes, comumente menciona-se a acirrada disputa
por profissionais talentosos por companhias brasileiras em concorréncia
com multinacionais, as quais, em sua maioria, adotam tais sistemas de
incentivos ha décadas. Além da escassez de méo de obra no mercado
interno, também h& de se considerar a emergéncia da denominada
“geracdo y’, representada por jovens de 18 a 30 anos com uma menor
tolerdncia & estrutura organizacional e a hierarquia. A concessdo destes
incentivos, portanto, concebe-se como uma forma de balizar as expectativas

14 FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro. Andlise da Incidéncia da Contribuigcdo Previdenciaria sobre os
Planos de Concesséo de Ac¢bes (Stock Option Plans) e da Validade da Base de Calculo Utilizada
pelas Autoridades Fiscais. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO,
Fernanda Balieiro. Stock options: os planos de opcdo de compra de a¢des. Sdo Paulo: Almedina,
2017. E-book.

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inova¢gfes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. E-book.

16 KUCEK, Gisele Bolonhez. Stock options e sua natureza juridica: formas de participagdo dos
trabalhadores nas empresas. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Centro
Universitario Curitiba, Curitiba, 2020. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=10295079#. Acesso em: 21 ago. 2023. p. 52.

! MOREIRA, Leandro de Assis. Stock options e arelacdo de emprego. 2016. Dissertacdo
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sao.jsf?popup=true&id_trabalho=4106226. Acesso em: 20 ago. 2023.



20

e reter os impacientes jovens profissionais em beneficio da atividade
empresarial.'®

Dentre as companhias nacionais, a criacdo de planos de op¢des de compra
de acbes é uma pratica em constante crescimento, j& sendo possivel observar em
empresas como a Sadia, a Natura, a Duratex, a Gol Linhas Aéreas Inteligentes, a
Farmasa e o Grupo P&o de Acucar.™®

Para exemplificar o avango no territdrio nacional, no ano de 2011, a grande
maioria das empresas com ac¢des negociaveis na bolsa de valores brasileira ja

adotavam a remuneracao baseada na concessao de stock options:

45 (quarenta e cinco) das 61 (sessenta e uma) companhias que atualmente
compBem o IBOVESPA contaram, em 2011, com alguma modalidade de
incentivo baseado em acdes. E relevante notar ainda que, das 16
(dezesseis) companhias que ndo adotam esta pratica, 9 (nove) sao
controladas por entes estatais. Apenas 7 (sete) organiza¢es privadas que
fazem parte do indice em questdo ndo sdo adeptas do mecanismo de
remuneracdo em estudo.?

Embora tenha-se registrado crescimento quanto as stock options no Brasil, a
sua expansdo no pais foi inferior ao observado nos Estados Unidos e na Europa,
fato decorrente da inseguranca juridica ocasionada pela auséncia de
regulamentacdo no ordenamento juridico brasileiro.?*

A referida inseguranca ocorre, pois, apesar de haver previsdo legal para a

adocdo das stock options, ndo ha no pais até o presente momento leis que versem

18 BRAUN, Lucas. Incentivos aos administradores: a op¢ao de compra de a¢fes. 2013.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, 2013.
Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=427681. Acesso em: 20 ago. 2023. p. 11-12.
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UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009. Disponivel em:
https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/478. Acesso em: 24 ago. 2023.
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sao.jsf?popup=true&id_trabalho=427681. Acesso em: 20 ago. 2023. p. 12.

21 LOBATO, Valter de Souza; BARROS, Mbnica de; ATAYDE, Nayara, 2013 apud MOREIRA,
Leandro de Assis. Stock options e arelagdo de emprego. 2016. Dissertacao (Mestrado em Direito)
- Faculdade de Ciéncias Humanas, Sociais e da Saude, Universidade FUMEC, Belo Horizonte, 2016.
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ao respeito de sua natureza juridica, bem como de eventuais repercussées nos
campos trabalhista, previdenciario e tributario.?

Conclui-se, assim, que as stock options tém se expandido ao longo do tempo,
tornando-se cada vez mais presentes nas relacdes empregaticias, embora ainda
nao recebam o devido tratamento legal no Brasil. Superada esta fase investigacao
histérica, é hora de esclarecer o conceito atrelado ao instituto.

2.2. CONCEITO DE STOCK OPTIONS

A expressdo stock options, em traducdo para o portugués é comumente
denominada como opcao de compra de acdes, todavia, a doutrina prefere utilizar o
termo em idioma estrangeiro, por este fazer referéncia especificamente ao
mecanismo em estudo, enquanto que o vocabulo em lingua portuguesa possui uma
acepcao genérica, ndao se referindo necessariamente a oferta de acdes ao
empregado.®

Realizada esta observacéo inicial, direciona-se a andlise para a compreensao
das stock options, a qual segundo Cavalcante e Jorge Neto, ‘“representa a
participacdo do trabalhador no capital da empresa e que é exercido por meio da
opcdo de compra de acbes negociaveis no mercado de capitais. E uma forma
individual de participacdo”.**

Lavez e Schoueri, descrevem as stock options como instrumento de

aproximacao entre os interesses da empresa e do empregado:

trata-se de um instrumento concedido pela companhia, em geral a seus
administradores e empregados de maior estatura operacional, para que
partihem com acionistas os beneficios da valorizacdo da empresa no

22 FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro. Andlise da Incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria sobre os
Planos de Concesséo de Agbes (Stock Option Plans) e da Validade da Base de Calculo Utilizada
pelas Autoridades Fiscais. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO,
Fernanda Balieiro. Stock options: os planos de opcdo de compra de ac¢des. Sdo Paulo: Almedina,
2017. E-book.

2 KUCEK, Gisele Bolonhez. Stock options e sua natureza juridica: formas de participacao dos
trabalhadores nas empresas. 2020. Dissertacao (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Centro
Universitario Curitiba, Curitiba, 2020. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=10295079#. Acesso em: 21 ago. 2023.
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ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. E-book. p. 750.
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mercado. E, pois, uma ferramenta de integracdo entre capital e trabalho,
permitindo que a otimizacdo da atuagdo dos beneficiarios do plano durante
sua vigéncia se converta em vantagens diretas a eles.?

Leite reforca que “as stock options ndo representam complemento salarial, e
sim um meio de estimular o empregado a fazer coincidir seus interesses com 0s dos
acionistas.?®

Moreira traz um conceito pratico para explica-las:

entende-se que as stock options, ou “opcdo de compra de acgbes”, € um
direito concedido pelas sociedades empresérias constituidas sob a forma de
sociedades anbnimas de capital autorizado, dentro do limite de aumento do
capital social estabelecido pelo estatuto, aos administradores, empregados
e outros prestadores de servigos, de comprar um lote de a¢des societarias
durante determinado prazo ou em data futura concreta e especifica,
contudo, pelo preco e sob condi¢bes definidas no momento da celebracéo
do pré-contrato de aquisicéo das acdes.”’

Ja Delgado, destaca que o uso deste mecanismo juridico garante aos seus
beneficiarios, notadamente administradores e empregados, a possibilidade de
“adquirirem acgdes da respectiva companhia, cotadas em bolsas de valores, em
condicBes relativamente mais vantajosas do que a simples aquisicdo direta e a vista
no mercado bursatil”.?®

Pelo fato da histéria das stock options remeter seu nascimento aos Estados
Unidos da América, muitos autores brasileiros ao conceitua-las, buscam amparo na
definicdo que lhe é dedicada em seu pais de origem, com énfase ao Barron’s
Dictionary of Legal Terms, o qual descreve-as como “a outorga a um individuo do

direito de comprar, em uma data futura, acbes de uma sociedade por um preco

% LAVEZ, Raphael Assef; SCHOUERI, Luis Eduardo. Planos de Opc¢des de A¢bes (Stock Option
Plans) na Jurisprudéncia do CARF: uma Tipica Questédo de Legalidade em Matéria Tributéria. In:
Planejamento Tributario sob a ética do CARF: Andlise de casos concretos. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2019. Disponivel em: https://schoueri.com.br/wp-content/uploads/2020/10/LES-e-RAL-
StockOptions-na-jurisprude%CC%82ncia-do-CARF.pdf. Acesso em: 11 set. 2023. p. 222.
26 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur,
2022. E-book. p. 901.
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LTr, 2019. E-book. p. 864.
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especificado ao tempo em que a opcéo lhe é conferida, e ndo ao tempo em que as
acbes sdo adquiridas”.?®

Para garantir ao empregado o direito de comprar em uma data futura as
acOes que lhe foram ofertadas, estas permanecerdo estocadas pela empresa,
emergindo assim a referéncia ao termo stock.*

N&o h4, de todo modo, divergéncia significativa quanto a conceituacdo das
stock options, pois “a doutrina e a jurisprudéncia convergem sobre os principais
elementos do plano e suas caracteristicas, conceituando-o de forma relativamente
parecida”.*!

Portanto, as stock options, conhecidas em lingua portuguesa como opc¢des de
compra de acdes, consistem em um beneficio concedido aos empregados,
permitindo-lhes adquirir acbes da empresa em uma data futura por um valor
previamente fixado. Além disso, existem alguns vocabulos especificos ao tema,

cujos conceitos serdo abordados no préximo tépico.

2.2.1. Terminologia

Diversos sao os termos proprios relacionados as stock options e ao seu plano
de concessao. Assim, para auxiliar na compreenséo do tema, é relevante conhecer
0s principais, sendo que a grande maioria destes vocabulos, sdo utilizados em sua
forma original em lingua inglesa, contudo, “o préprio significado desses termos em
inglés ja auxiliam a compreender melhor as caracteristicas e conceitos envolvidos

nas stock options”.*?

29 BRITTO, Felipe Lorenzi de. Os Planos de Concesséo de Acdes (Stock Options) e seus Principais
Aspectos. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro.
Stock options: os planos de opcdo de compra de a¢cfes. Sdo Paulo: Almedina, 2017. E-book. p. 17-
18.
30 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: rela¢6es individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 10. ed. S&o0 Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. E-book.
31 SILVA, Andrea Gongalves. Stock options plan como uma forma de remuneracao flexivel. 2013.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo,
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Em um primeiro esclarecimento, ressalta-se que as expressdes stock options
e stock options plan ndo sao tratadas como sinbnimos, constituindo a ultima um

conjunto de regras e politicas que delimitam como a primeira sera concedida:

Assim, stock option € a denominacdo usual que exprime a viabilidade de
participacdo do trabalhador no capital da empresa por meio da opcao de
compra de ac¢6es negociaveis no mercado de capitais. Ja o plano de stock
options é o plano que estabelece os pardmetros para outorga a
destinatarios especificos (isto é, administradores, empregados ou
prestadores autdnomos de servicos da empresa) da opcao de compra das
acdes societarias.®

Aprofundando a respeito do stock option plan (SOP), conhecido como o plano
convencional para a concessao de opcfes de compra de acfes, consiste em um
sistema com regramento préprio, no qual o beneficiario dele tera a faculdade de

exercer o direito adquirido e, caso assim o faca, devera pagar o valor anteriormente

estabelecido para tal.>*

Existem, no entanto, outros planos de pagamento baseado em acles, 0s
guais ndo sao objetos do presente trabalho, visto ndo se tratarem das stock options
propriamente ditas. Ainda assim, para efeitos de conhecimento, menciona-se alguns

deles:

plano de ac¢bes fantasmas (phantom stocks), o plano de acdes por
desempenho (performance stock) e o fundo de ac¢bes (equity pool). O plano
de ac¢les fantasma é adotado por sociedades andnimas de capital fechado
gue ndo oferecem acBes em bolsa ou por aquelas que ndo tém interesse
em oferecer agdes em bolsa. Neste sistema, é criada uma unidade de valor,
corrigida por diferentes indicadores de crescimento da empresa. No plano
de acBes por desempenho (performance stock), a empresa oferece um lote
de ac¢Oes ligado a uma meta em um certo periodo. Neste sistema, quando
0s objetivos corporativos sdo alcangcados dentro do prazo fixado, os
empregados recebem em dinheiro o equivalente ao nimero de agfes. O
fundo de acgbes (equity pool) é um fundo de cotas, sendo que os
empregados sao alocados com um numero determinado de cotas que
valorizam conforme o desempenho da empresa.®

3 SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves da, 2009 apud MOREIRA, Leandro de Assis. Stock
options e arelacdo de emprego. 2016. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Ciéncias
Humanas, Sociais e da Saude, Universidade FUMEC, Belo Horizonte, 2016. Disponivel em:
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Retornando a atencdo ao stock options plan, havera um periodo previsto
neste plano dedicado exclusivamente para a outorga das opc¢des de compra de
acdes aos beneficiarios. Tal periodo é conhecido como grating period.*

Realizada a outorga das stock options, inicia-se o0 vesting period “ou, em
portugués, “periodo de caréncia”. Trata-se do lapso temporal existente entre a data
da concessédo das stock options e o momento que o beneficiario podera exercer seu
direito de compra das ac¢ées”.*’

Ultrapassado o vesting period, havera um novo prazo denominado de vested,
para que o beneficiado apds preencher as condi¢cdes necessarias, realize o exercicio
de seu direito.*®

O ultimo dia do prazo para o exercicio do direito (vested) é chamado de

expiration date, ou entdo termo de opcao, sendo esse:

o Ultimo dia do prazo decadencial para o exercicio da opcdo de compra,
apos o qual o direito de opcdo caducara. Ele pode ser estabelecido como
termo certo, ou seja, uma data prefixada para o exercicio da opcao; ou
como um termo atrelado a um evento determinavel.*

Caso o0 empregado favorecido com a opcédo de compra de acdes deseje
exercer 0 seu direito, precisara pagar o exercise price, ou preco de exercicio, valor

esse que “é estabelecido no momento em que se oferta o plano e sera pago, depois
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de adimplidas todas as condicbes suspensivas, caso se decida concretizar as
opcdes”.®°

Ademais, por meio de uma técnica denominada repricing, € possivel a
empresa alterar em beneficio do empregado e na vigéncia do stock options plan, o
valor inicialmente estabelecido para o exercicio do direito (exercise price), em
decorréncia de variacdes no mercado.**

Ha também o premium, ou prémio em traducdo para o portugués, que
“consiste na diferenca entre o pregco da agdo no momento do exercicio da opgao e o
preco preestabelecido quando da concesséo das stock options”.*?

Um ultimo termo relacionado a op¢do de compra de a¢des € o chamado lock
up, sendo este um periodo minimo para a manutencao das acoes, isto €, quando
presente essa clausula no plano, o empregado que exercer o seu direito e adquirir
as acBes da companhia, ndo poderé aliené-las até o transcurso do prazo ajustado.*®

Explanados os termos fundamentais para a compreensao do tema, cumpre, a
partir de entdo, direcionar a pesquisa para as normas que regulamentam as stock

options no Direito Brasileiro.

2.3. NORMATIZACAO NO BRASIL

No ordenamento juridico patrio, a op¢do de compra de acdes foi introduzida
em um primeiro momento pela Lei n° 4.728/65, também denominada de Lei do

Mercado de Capitais, a qual expressa em seu art. 48 que “nas condi¢cdes previstas
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Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo,
2013. Disponivel em: https://lwww.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-22082014-
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no estatuto, ou aprovadas pela assembleia geral, a sociedade podera assegurar
opc¢des para a subscricdo futura de agdes do capital autorizado.”**

A legislacao brasileira pouco avang¢ou quanto ao tema, permanecendo omissa
quanto a sua repercussao nos ambitos trabalhista, tributario e previdenciario,
entretanto, foi novamente abordado com a chegada da Lei n° 6.404/76, conhecida
como Lei das Sociedades Andnimas ou meramente como Lei das S.A., que fornece
previsdo legal ao modelo convencional do stock options plan.*®

Justamente por sua previsdo legal estar incluida na legislacdo propria das
sociedades cujo capital esteja fracionado em acdes, sua implementacao esta restrita
a tais sociedades e, assim, “ndo pode, portanto, haver plano de opgao de compra
em sociedades empresarias limitadas, cujo capital social esta dividido em quotas,
conforme enunciam os artigos 1.052 e 1.055 do Cédigo Civil”.*°

A possibilidade da outorga de stock options pela empresa constituida sob a
forma de sociedade anbnima, estd expressamente prevista no art. 168, § 3° da Lei

das S.A.:

O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutaria. (...) 8 3° O estatuto pode prever
que a companhia, dentro do limite de capital autorizado, e de acordo com
plano aprovado pela assembleia-geral, outorgue op¢éo de compra de ac¢des
a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem
servigos a companhia ou a sociedade sob seu controle.”’

Do texto do artigo acima exposto, extrai-se 0s seguintes requisitos para a

concessao da opgao de compra de agodes: “(a) previsdo no estatuto social; (b)

a4 BRAUN, Lucas. Incentivos aos administradores: a op¢ao de compra de a¢fes. 2013.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, 2013.
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limitacdo ao capital autorizado; (c) aprovacdo na assembleia geral; (d) o beneficio
deve ser concedido apenas a administradores, empregados ou outras pessoas
fisicas que prestem servicos & companhia”.*®

A existéncia destes requisitos busca proteger a posicdo dos acionistas da
companhia, os quais poderiam ter a sua participacdo na empresa reduzida, sem que
houvesse concordancia, em virtude do aumento arbitrario do capital social para
viabilizar a outorga da opcéo de compra de acdes.*

No entanto, quando aprovadas as stock options, os acionistas ndo poderao
usar delas para conservar a sua participacdo na empresa, visto que tal instituto nao
prevé o direito de preferéncia, “isso significa dizer que, dentro do limite do capital
autorizado, nenhum acionista tera prioridade de subscrever acdes, com o fim de
manter intacta a sua posicdo na participagao do capital social da companhia”.>®

Ainda sobre o direito de preferéncia dos acionistas, a sua auséncia no caso

da opcado de compra de acdes, esta prevista no art. 171, § 3° da Lei das S.A.:

Na propor¢cdo do nimero de agbes que possuirem, 0s acionistas terdo
preferéncia para a subscricdo do aumento de capital. (...) § 3° Os acionistas
terdo direito de preferéncia para subscricdo das emissfGes de debéntures
conversiveis em acgbes, bbnus de subscricdo e partes beneficiarias
conversiveis em ac¢des emitidas para alienacdo onerosa; mas ha conversao
desses titulos em ac¢des, ou na outorga e no exercicio de op¢do de compra
de acdes, ndo havera direito de preferéncia.”

O mesmo diploma legislativo prevé que o capital social da companhia podera
ser expandindo em decorréncia do exercicio das stock options: “Art. 166. O capital

social pode ser aumentado: (...) Ill - por conversdao, em acles, de debéntures ou
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parte beneficiarias e pelo exercicio de direitos conferidos por bénus de subscricao,

ou de opc¢do de compra de ac¢des”.>?

Como consequéncia da adoc¢éo de planos de opcédo de compra de acgles, a
empresa estara, nos termos do art. 176 da Lei das S.A., obrigada a elaborar notas

explicativas informando ao seu respeito:

Ao fim de cada exercicio social, a diretoria far4 elaborar, com base na
escrituracdo mercantii da companhia, as seguintes demonstracfes
financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situacdo do patrimonio da
companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio: (...) § 5° As notas
explicativas devem: (...) IV — indicar: g) g) as opcbes de compra de acdes
outorgadas e exercidas no exercicio;

Quanto ao contetdo das notas explicativas, necessario observar as normas

administrativas elaboradas pela Comissao de Valores Mobiliarios:

A deliberagdo CVM n°. 371/2000, de 13.12.2000 e o oficio circular
CVM/SNC/SEP/ n° 02/2000 tornaram obrigatéria a divulgagdo de nota
explicativa acerca de plano de opcdo de compra de acdes em proveito de
empregados. A comunicacdo a Comissdo de Valores Mobiliarios deve
abarcar a natureza e condi¢8es dos planos; a politica contabil adotada pela
companhia; a quantidade e o valor pelos quais as acdes foram emitidas;
data do inicio e vencimento do prazo para exercicio da opgao; preco de
exercicio; identificacdo dos outorgados; op¢c6es em circulagdo no inicio e no
final do exercicio; op¢Bes canceladas e expiradas durante o exercicio e
efeitos no resultado e no patriménio decorrentes do exercicio das opgdes.™

No caso das sociedades andnimas de capital aberto, a Comissao de Valores
Mobiliarios, por meio de sua Instrucdo Normativa 480/2009, também exige a

publicacdo das principais informacfes acerca dos planos de opcdo de compra de
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acbes em seu formulério de referéncia, para fins de leva-los ao conhecimento de
todos os seus acionistas.”

E notdria, diante do exposto, a caréncia legislativa quanto as stock options no
ordenamento juridico brasileiro, o qual se limita a estabelecer sua previsdo legal e
algumas poucas diretrizes, sem aprofundar as regras para a execug¢ao do plano de
outorga das opc¢des de compra de agles, requerendo para tal, o amparo da doutrina

e da jurisprudéncia.

2.4. COMO FUNCIONA A EXECUCAO DO STOCK OPTIONS PLAN?

Com relacdo ao stock options plan, dentro dos limites legais, ele podera ter
livre deliberacdo entre as partes quanto aos seus critérios, pois a “relagéo contratual
de trabalho pode ser objeto de livre estipulagdo das partes, desde que n&o ofenda
as normas de protecédo do trabalho, nos termos do artigo 444, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT” *°. No entanto, é importante destacar que uma série de
regras e caracteristicas sdo comuns a grande maioria destes planos, as quais serao
abordadas em sequéncia.

Inicialmente, para a implantacdo do stock options plan, é indispensavel que a
empresa esteja estruturada na forma de sociedade anénima, seja de capital aberto

ou fechado:

Do ponto de vista da estrutura societéria, para que se possa ofertar um
plano de op¢do de compra de agbes a trabalhadores, primeiramente, é
essencial que a empresa outorgante se organize como uma sociedade
andnima, quer dizer, que tenha seu capital dividido em acdes, pois esses
valores mobilidrios representam o lastro de todo contrato de opcdo de
acOes. (...) Ademais, a priori, a empresa pode ser uma sociedade anénima
de capital aberto ou fechado, uma vez que o lastro dos planos sdo acbes, 0
gue ha em ambas as companhias. No entanto, a implementagdo de um
plano de stock options em sociedades anénimas fechadas mostra-se muito

% BUENO, Iva Maria Souza. O Regime Tributario das Opc¢des de Compra de Ag¢des “Stock Option”
Outorgadas a Empregados e Administradores por Empresas Brasileiras. In: BRITTO, Felipe Lorenzi
de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro. Stock options: os planos de opcédo
de compra de ac¢fes. S&o Paulo: Almedina, 2017. E-book.
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planos de opc¢8es de acdo (stock options plan) outorgados a empregados. 2018. Dissertacao
(Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito, Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sao
Paulo, 2018. Disponivel em:
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dificultosa, pois, embora se trate de uma sociedade de capital, observa-se
entre seus socios, em alguma medida, affectio societatis, o que €&, em
principio, incompativel com os planos de op¢do de acgbes, 0s quais
asseguram ao beneficiario da opcao a possibilidade de se tornar um futuro
acionista.”’

Respeitado o critério da estrutura societaria, para dar inicio ao processo de
outorga das stock options € necessario haver autorizacdo expressa no estatuto da
companhia e, entdo, ser o plano aprovado na assembleia geral da empresa,
podendo incluir como beneficiarios tanto os seus administradores, como 0sS seus
empregados.>®

No ato da aprovacdo do plano pela assembleia geral, devera ser deliberado
sobre o limite de acdes que poderdo ser emitidas, e se elas serdo ordinarias ou
preferenciais®®. Todavia, embora as stock options possam envolver a emisséo de
novas acfes, mediante aumento do capital social, é possivel que a sua concessao
seja baseada na aquisicéo de acdes recompradas pela sociedade.®

As aclOes ofertadas por meio do stock options plan deverdo ser cedidas ao
beneficiario de forma onerosa, e ndo gratuita, respeitando o preco de exercicio que
tenha sido estipulado quando da outorga da opcéo.®*

No tocante ao preco de exercicio (exercise price), este é via de regra fixado
com base no valor de mercado da acdo na data em que a opc¢ao foi concedida, sem
embargo da empresa ofertar um desconto sobre este valor, situacdo habitualmente

verificada.®?
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No entanto, para realizar o exercicio de suas stock options, o empregado

deverd aguardar término do periodo de caréncia (vesting):

No ato da assinatura do plano de stock option, 0 empregado ndo possui
automaticamente o direito de comprar acbes da sua empregadora ou da
controladora da sua empregadora. Na verdade, o empregado possui
somente uma mera expectativa de direito, que s6 podera se materializar em
direito subjetivo apés o final do prazo de caréncia fixado pelo plano.®®

O prazo do periodo de caréncia, ainda que ndo possua um limite minimo ou
maximo, € em geral bastante longo, sendo costumeiramente de trés, cinco ou dez
anos.®* A existéncia de tal prazo revela que a concesséo das stock options “se trata
de negécio juridico cuja efichcia se sujeita a um evento futuro e certo, mas
dependente da vontade do obreiro”.®®

Ha a possibilidade de o periodo de caréncia ser fragmentado em varios
periodos, situacdo denominada de slow vesting, e neste caso o beneficiario adquire
parcialmente o direito de exercicio das stock options, conforme cada um destes
periodos é superado.®®

Sobre a pratica do slow vesting, exemplifica-se:

em um contrato de stock options que abarca 1.000 a¢bes e tem duracéo de
5 anos, é previsto que sO serdo liberadas para exercicio de compra
(vested), pelo colaborador, 200 opg¢bes por ano. Nesse cenario, 0
colaborg?dor conseguira todas as 1.000 acdes se ficar na startup durante os
5 anos.

Prosseguindo, quando finalizado o periodo de caréncia, caso o empregado
permaneca na empresa, terd ele o direito de exercer as stock options e, assim,
adquirir as acdes da companhia, entretanto, “caso tenha saido da empresa, seja por

qualquer motivo, antes de passado o referido prazo, ndo fara jus a exercer a opcao,
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uma vez que esse direito se encerra imediatamente com o término do contrato de

trabalho”.%®

Caso a saida do empregado seja provocada por dispensa sem justa causa
durante o periodo de caréncia, considerando ser uma condicdo suspensiva, ha de se
aplicar o art. 129 do Cddigo Civil, devendo entdo ser pago uma indenizacdo ao
empregado em quantia equivalente ao que ele ganharia com o direito de exercer a
opcao de compra das acdes.®®

No mesmo sentido, € o entendimento da 62 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a qual enfatiza a ilicitude da cldusula que prevé o fim do periodo de

caréncia na hipétese de dispensa sem justa causa:

(...) No caso dos autos, o debate esta relacionado a validade de clausula
gue, no contexto de stock options, faz cessar o periodo de caréncia (comum
as opcdes de compra de agbes) se sobrevém a dispensa imotivada. Para o
Regional, trata-se de condicdo puramente potestativa (e, portanto, ilicita,
conforme art. 122 do CC) ou, noutra perspectiva, conjectura-se que, mesmo
se a tendo por licita, teria ela o implemento antecipado por conduta
maliciosa da empresa (o Tribunal Regional afirma ser potestativa a
condi¢do, mas, ao final, remete também ao art. 129 do CC). O periodo de
caréncia estabelecido nas stock options corresponde a uma condi¢do
suspensiva a priori licita, mas a clausula especifica que, nesse contexto,
estaria a permitir que a empresa rompesse imotivadamente o contrato e
assim frustrasse a aquisicdo das agles, revela-se condicdo meramente
potestativa (seria diferente se tratassemos, exempli gratia, de pedido de
demissdo, dispensa por justa causa ou ao menos motivada). Ademais, a
Corte Regional tem razdo quando, ao remeter a tematica também ao art.
129 do CC, esta a sinalizar, em obiter dictum, que mesmo na hip6tese de
ter-se tal condicdo como licita, ainda assim se a teria por verificada, pois
seu implemento teria sido obstado maliciosamente pela outra parte.
Recurso de revista conhecido e n&o provido”. (...)"

Inclusive, quando da dispensa sem justa causa, deve-se considerar o periodo
do aviso prévio para fins de verificar a aquisicdo do direito de exercicio das stock
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options, pois “mesmo que indenizado, o periodo integra o contrato de trabalho e,

portanto, também devera ser incluido na contagem da caréncia

Martins, sobre este assunto ensina:

» 71

Se o direito de opcdo de compra for estabelecido para 30 dias antes da
dispensa do empregado e este € dispensado mediante a concessédo de
aviso-prévio indenizado, o trabalhador tem direito a exercer o direito de
opcdo, pois o pacto laboral s6 termina no Ultimo dia de prazo do aviso-

prévio indenizado."

Em contrapartida, quando o empregado durante o periodo de caréncia for

dispensado por justa causa, se aposentar espontaneamente ou pedir demisséo,

deixara de adquirir o direito de exercicio da opc¢do, bem como ndo fara jus a

qualquer indenizac&o no tocante as stock options.”

Avancando no assunto, Martinez utiliza um exemplo tedrico para explicar

como funciona o stock options plan:

imagine-se que um empregado do setor executivo de determinada
companhia tenha recebido a proposta de adeséo ao stock option plan. Pela
proposta, o referido empregado ganhara o direito de comprar futuramente,
depois de cinco anos de emprego, um lote de mil acdes de sua
empregadora pelo valor do dia da assinatura da op¢éo. Suponha-se que, no
momento da assinatura, cada acdo da companhia tenha o valor de mercado
de uma unidade monetéaria. Diante desse ajuste, 0 mencionado empregado,
depois de passados cinco anos no emprego, adquirira o direito de resgatar
as acdes que em seu nome foram estocadas. Decorridos esses cinco anos,
o valor unitario de cada acdo podera ter dimensao inferior ou superior
aguela anotada no momento da assinatura do stock option plan. Se o valor
de mercado de cada acdo no momento do resgate for superior ao valor
histérico de uma unidade monetaria, o empregado lucrara, uma vez que
pagara mil unidades monetarias pelo lote de mil agbes e podera revendé-las
no mercado por pre¢co bem superior. Se, entretanto, o valor de mercado de
cada acdo no momento do resgate for inferior ao valor histérico de uma
unidade monetaria (digamos que o mercado pague somente 0,5 unidade
monetéria por agdo), o empregado perderdq, uma vez que pagara mil
unidades monetarias pelo lote de mil acdes e somente conseguira revendé-
las no mercado por preco inferior. Nada obsta, entretanto, a que, diante
dessa situagdo, o empregado ndo negocie as acdes. Ele podera guardar os
Ipap7é4is e esperar um momento de alta no mercado mobiliario para vendé-
as.

n BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho: remuneracédo, duragéo do trabalho e direito
coletivo (Colecgéo sinopses juridicas, v. 28). 9. ed. Sao Paulo: 2019. E-book. p. 58.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 39. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2023. E-book. p. 175.

& MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 39. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2023. E-book.

74 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relag6es individuais, sindicais e coletivas do

trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. E-book. p. 974-975.
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Acrescenta-se que, apds adquirir o direito de exercer a opcdo de compra de
acOes, o beneficiado ndo tem a obrigacdo de exercé-lo, podendo alids aguardar
dentro de um prazo estabelecido, condicbes mais vantajosas para efetivar o
exercicio, de acordo com o seu interesse.”

Todavia, em relacdo ao prazo para exercer as stock options, o empregado

deve ter atencdo quanto a data de expiracao (expiration date):

As Stock Options possuem data de expiracdo, que varia caso a caso. A
situacdo mais comum sao data de validade de 10 anos apds a sua
concessao. (...) Nao existe ainda entendimento solidificado a respeito do
assunto, a doutrina e jurisprudéncia entendem que deve haver razoabilidade
nos prazos determinados, a fim de que o plano ndo reste demasiadamente
oneroso para nenhuma das partes.’

Caracteristica particular das stock options é a sua pessoalidade, nédo

podendo, em regra, ser transmitida a terceiro:

As stock options ndo podem ser vendidas ou transferidas pelo empregado
beneficiario, salvo por morte ou divorcio. Tal caracteristica normalmente &
parte dos planos de stock options celebrados entre empregadores e
empregados, para evitar que o empregado aliene seu direito de compra de
acoes, frustrando as princigais finalidades do plano, que séo reter e motivar
o0 empregado beneficiario.

Consumada a aquisicao das acfes, o empregado adquirente se sujeita entao
as regras inerentes ao mercado acionario, assumindo de forma integral o risco
decorrente da volatilidade no valor das acées sob sua posse.’®

Portanto, apés demonstrar as caracteristicas comuns apresentadas pelos
stock options plan, prossegue-se com a andlise das vantagens da implementacdo

deste plano, tanto para o empregado quanto para a empresa.

& GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. S&o Paulo: SaraivaJur,
2023. E-book.

e CARUSO, Giulia Martini. Stock Options. 2017. Monografia (Especializacdo em Direito do
Trabalho) - Faculdade de Direito, Pontificia Universidade Catdélica de Sdo Paulo, S&do Paulo, 2017.
Disponivel em:
https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/34310/1/GIULIA%20MARTINI%20CARUSO.pdf. Acesso
em: 20 ago. 2023. p. 31.

v OLAGUES, John; SUMMA, John, 2010 apud MOREIRA, Leandro de Assis. Stock options e a
relacdo de emprego. 2016. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Ciéncias Humanas,
Sociais e da Saude, Universidade FUMEC, Belo Horizonte, 2016. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=4106226. Acesso em: 20 ago. 2023. p. 40.
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36

2.5. VANTAGENS AUFERIDAS PELA OUTORGA DAS STOCK OPTIONS

Ao analisar a técnica das stock options, é crucial compreender as razdes que
justificariam a adocédo deste modelo de pagamento. No a@mago da questdo, o
objetivo principal da empresa ao conceder as opc¢des de compra de acdes € alinhar
os interesses de todos os envolvidos na atividade empresarial, visando maximizar
seu desenvolvimento.”

Bueno, seguindo o mesmo raciocinio, disserta:

Os planos de opcdo de compra de acgbes representam uma significativa
forma de incentivo e trazem diversos beneficios a sociedade concedente
tendo em vista que influenciam a atuacdo dos empregados e
administradores, estimulando a melhor performance, qualidade e eficiéncia
nos trabalhos, impactando os resultados da sociedade, ocorrendo entédo
uma convergéncia de interesses entre empregado e empregador.80

Outrossim, de forma diversa ao que se evidenciava nos primordios do
instituto, os planos de opcdo de compra de acdes passaram a beneficiar
empregados que ndo ocupem os cargos de maior relevancia dentro da corporacéo,
pois “dessa forma, o objetivo em comum — qual seja, 0 sucesso da companhia — faz
com que todos saiam ganhando”.®

Os trabalhadores beneficiados desenvolvem o seu proprio desejo pelo lucro

da companhia, sendo esta a esséncia de toda atividade empresarial:

Ao lado da PLR, o instituto da SOP € provavelmente o mais eficaz meio de
integracdo capital/trabalho de que dispdem as companhias. Representa, de
parte do acionista, a disposicdo voluntaria de parcela do seu patriménio
para entrega-la aos colaboradores; e, nestes, o cultivo do sentimento de
participacdo, de persecucédo conjunta do objetivo empresarial final, o lucro.®

& BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho: remuneracao, duragdo do trabalho e direito
coletivo (Colecao sinopses juridicas, v. 28). 9. ed. Sdo Paulo: 2019. E-book.

80 BUENO, Iva Maria Souza. O Regime Tributario das Op¢des de Compra de Ag¢des “Stock Option”
Outorgadas a Empregados e Administradores por Empresas Brasileiras. In: BRITTO, Felipe Lorenzi
de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro. Stock options: os planos de opcéo
de compra de a¢bes. S&o Paulo: Almedina, 2017. E-book. p. 84.

81 BRITTO, Felipe Lorenzi de. Os Planos de Concessédo de Ac¢des (Stock Options) e seus Principais
Aspectos. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro.
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Diante de uma distribuicdo mais equitativa dos resultados percebidos pela
empresa, os interesses dos empresarios e dos empregados passam a convergir em
um Unico, qual seja o crescimento da empresa®. Calvo traduz este movimento como
uma “busca da verdadeira relagdo do tipo ganha-ganha no ambiente de trabalho”.®*

Por outro lado, h4 quem sustente o alto risco dos planos de opgédo de compra
de acbes para a atividade empresarial, pois ndo obstaria de o empregado em

beneficio proprio, prejudicar a companhia:

No entanto, h4 quem considere que, ao invés de alinhar os interesses dos
acionistas e dos administradores, este tipo de remuneragdo aumenta 0s
problemas de agéncia, na medida em que o administrador podera tentar
produzir resultados positivos a curto prazo para seu proprio proveito, em
detrimento da sustentabilidade da empresa, e por isso dos interesses
acionistas.®

Para Bastos, a existéncia de obstaculos praticos na ado¢do das opc¢bes de
compra de acfes € inegavel, no entanto, a presenca de riscos s6 seria assumida por
aguelas empresas que adotam o modelo e negligenciam a sua regulamentacédo e a
sua fiscalizag&o.%

Portanto, infere-se que quando o stock options plan for “bem estudado e

devidamente fiscalizado, este tipo de remuneracdo ter4d mais vantagens do que

Paulo, 2015. Disponivel em:
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andénimas. Dissertacdo (Mestrado em Direito e Gestao) - Universidade Catélica Portuguesa, Lisboa,
Portugal, 2022. Disponivel em: https://repositorio.ucp.pt/handle/10400.14/37144. Acesso em: 22 set.
2023. p. 52.

8 BASTOS, Nuno Moraes, 2001 apud MACEDO, Mirella Costa. O Regime Juridico Trabalhista do
Stock Option. In: Revista Direito UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009.
Disponivel em: https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/478. Acesso em: 24 ago. 2023.
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desvantagens, tanto para os detentores das opc¢des, como para a empresa
concedente”.?’

Em sequéncia, apos terem sido abordadas de maneira geral as vantagens
resultantes da outorga das opcdes de compra de acdes e compreendido que elas

beneficiam ambas as partes da relacdo de emprego, € importante especificar as
vantagens para cada uma destas partes.

2.5.1. Vantagens para o empregado

O empregado beneficiado com as stock options, de forma sintetizada, tem a
oportunidade de adquirir acbes da empresa na qual trabalha “em condi¢des
vantajosas, normalmente com um custo bem inferior ao do mercado e ajustado
previamente”.®

Importante destacar que o empregado terd a mera faculdade de exercer a
compra das acdes ofertadas pela empresa, ndo sendo obrigado a proceder com a
aquisicao, respeitando o seu melhor interesse.?®

Deste modo, 0 empregado possui a prerrogativa de exercer as stock options

apenas quando a situacgao lhe for financeiramente favoravel:

O empregado vai adquirir as acdes pelo preco original e vendé-las pelo
preco atual. Caso as a¢bes valham menos, o empregado ndo exerce a
opcao. A vantagem € que o empregado ndo precisa pagar pelas acdes
guando da op¢do. Se nao quiser exercé-la, pois esta abaixo do valor da
época da opgdo, ndo é obrigado a fazé-lo e também n&o tem qualquer
prejuizo. Pode fazé-la no futuro.*

As vantagens sdo expandidas para o campo fiscal, pois a tributacado ira incidir
sobre a diferenca entre o custo da aquisicdo das agbes e o valor obtido por sua

alienacéao, aplicando-se neste caso a aliquota do imposto de renda de 15%, a qual é

87 CUNHA, Marta Stock. Stock options —aremuneracdo dos administradores nas sociedades
andénimas. Dissertacdo (Mestrado em Direito e Gestao) - Universidade Catélica Portuguesa, Lisboa,
Portugal, 2022. Disponivel em: https://repositorio.ucp.pt/handle/10400.14/37144. Acesso em: 22 set.
2023. p. 52.
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89 PEREIRA, Daniel Queiroz; SANTOS, Lorena Miranda dos. “A natureza juridica das stock options
no direito do trabalho brasileiro”. In: Quaestio luris. vol. 08. Rio de Janeiro: UERJ, 2015. Disponivel
em: https://lwww.e-publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris/article/view/15350/11677. Acesso em:
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consideravelmente inferior a aliquota maxima incidente sobre os rendimentos
tributaveis de pessoas fisicas.”

Contudo, caso o empregado opte por ndo vender as acdes que adquiriu e,
assim, permanecer na condicdo de acionista da companhia, ndo apenas se
beneficiara com a alta no valor das acfes, mas também terd direito quanto aos

lucros da empresa:

Para os empregados, optar por adquirir as acdes representam ndo apenas
receberem o status de acionistas, mas também de obter ganhos ilimitados,
uma vez que, ao contrario da renda fixa, as acdes ndo possuem limites de
lucros. Visando alcancar esse objetivo, 0 empregado abre méo de parte de
seu rendimento fixo para obter as a¢des. Contudo, na posse das mesmas,
tem a possibilidade de lucrar com a elevacdo das acfes, podendo
facilmente superar qualquer forma realista de remuneragao fixa.

Além do mais, segundo Ruiz, os incentivos para o empregado com a outorga
da opcao de compra de acdes, ultrapassam a esfera econdmica e alcangcam o cunho
pessoal do trabalhador, pois este passa a sentir maior integracdo com a empresa na
qual labora, sobretudo por figurar na condicdo de coproprietario.®

Apesar das vantagens acima listadas, as acdes ndo sado cedidas

gratuitamente:

Ressalte-se que as ac¢des ndo sdo atribuidas graciosamente pelo
empregador. A Unica benesse que este concede aos empregados é o direito
de adquirir determinado lote — um estoque — de ag¢8es pelo valor histérico
assinalado na op¢éo de compra em data futura.*
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Portanto, considerando a volatilidade do mercado, ndo ha garantia de que o
beneficiado ird auferir algum lucro com as stock options, “ressalvada a hipotese de a
empresa conceder um desconto tdo significativo que elimine o risco da atividade”.*

N&o se descarta até mesmo a possibilidade de o empregado sofrer prejuizos

financeiros, quando adquirir as acdes e sobrevir sua desvalorizacao:

pela propria natureza do Plano, o Stock Option Plan representa um risco
para o beneficiario, uma vez que as acGes podem se desvalorizar no futuro
e tornar desvantajoso o exercicio da opgéo que ja foi feito, impedindo que o
beneficiario obtenha o retorno do investimento realizado.*®

Assim sendo, o risco é inerente a concessao das stock options, e resta ao seu
titular, conforme o seu arbitrio, compreender o melhor momento para exercer o
direito de comprar as acdes e, apds, sendo o caso, encontrar a melhor oportunidade
para aliena-las no mercado.”’

Logo, por meio da opcdo de compra de acgles, atribui-se ao empregado
vantagens econdmicas, ainda que ndo garantida em todos os casos, bem como sua
integracdo ao capital social da empresa, aproximando os interesses de todos os
envolvidos na atividade empresarial, situacdo que favorece também a companhia,

como sera detalhado adiante.

2.5.2. Vantagens para a empresa

Quando analisada a atividade empresarial, percebe-se que um dos maiores

desafios de uma empresa €é alinhar os seus interesses com o0s de seus

administradores e empregados.
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Neste contexto, as stock options surgem como uma ferramenta para auxiliar
na convergéncia dos interesses, sem que a empresa necessite desembolsar
recursos para a sua aplicacdo.”®

Por meio da referida ferramenta, o beneficiado das opc¢des passa a ter uma
maior atracdo pelo sucesso e pela evolugdo da companhia, sendo assim, “‘uma
forma indireta de incentivar o empregado a ter maior comprometimento com o
trabalho, pois 0 bom resultado obtido nos negdcios da empresa ira refletir nas suas
acoes”.”

A relacéo entre a outorga das stock options e o crescimento na produtividade

dos funcionérios, foi relatada em um estudo realizado pelo Dr. Joseph Blasi:

Um estudo realizado em 2001 pelo Dr. Joseph Blasi, da Rutgers University,
demonstrou que conceder stock options ndo s6 aos altos empregados, mas
também aos demais, fez com que, em geral, todos se sentissem e agissem
como verdadeiros donos da empresa, impactando positivamente em seu
desempenho. Dr. Blasi e seus colegas descobriram que existe uma
correlacdo clara e positiva entre as empresas que recompensam Seus
funciondrios com stock options e o aumento da produtividade e
rentabilidade global da empresa.'®

Além de estimular uma maior produtividade ao empregado, também incentiva
a permanéncia deste na empresa, em razdo de que o direito de exercer a opcéo de
compra das acles, somente sera adquirido se ele seguir na companhia pelo prazo
estabelecido no plano de concess&o.'™*

Para Martins, o incentivo & permanéncia no emprego possui grande
relevancia, pois diminui a rotatividade da mao de obra na empresa, e evita a

dispensa de trabalhadores altamente qualificados.'
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Ja Pereira e Santos destacam que a implementacdo de um stock options plan

pela sociedade, “possibilita a captagdo de outros talentos, que se sentem atraidos

com as possibilidades desse plano”.

» 103

Ademais, a auséncia de custos financeiros para a companhia quando da

implementacéo do plano, é fator que atrai sobretudo empresas como as startups:

Startups que remuneram seus colaboradores em stock options conseguem
dois beneficios — primeiro, ndo desembolsam nenhum valor na hora da
outorga, o que é visto como um fator precioso quando capital como €&
considerado um recurso escasso (principalmente nos estagios embrionario
e inicial), e, segundo, atraem pessoas qualificadas para suas vagas, ainda
gue precisem pagar um custo de oportunidade por ndo trabalhar em
companhias consolidadas.’®

Ainda em relagdo aos custos, a opgcdo de compra de acdes por nao ser

entendida como forma de salério variavel, ndo obriga a empresa a arcar com

eventuais prejuizos do empregado, pois este assume o risco do negécio.**®

Em outra face, a empresa enfrenta o risco de os empregados, notadamente

de alto escaldo, agirem tdo somente em beneficio proprio, visando a alta dos precos

das ac¢des adquiridas, em detrimento do sucesso da atividade empresarial:

A aprovacdo do plano pela assembleia geral é de extrema importancia, uma
vez que o administrador de uma companhia ao exercer op¢édo de compra de
acOes pode acabar investindo grande parte de seus recursos na propria
companhia e tal mecanismo pode acabar afetando negativamente sua
atuacdo, pois poderd expor a companhia a negocios mais arriscados
visando ter uma maior rentabilidade de suas préprias a¢Bes. A historia
mostra que o atrelamento de remuneracdo de administradores e gestores
de instituicdes financeiras apenas a significativos planos de opcdo de
compra de acBes gerou, em alguns casos, uma alavancagem perigosa e
excessiva nas atividades da companhia.'®
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Cunha realca a importancia de a companhia manter cautela na formulacdo do
stock options plan, bem como o direito dos acionistas se pronunciarem quanto ao
plano sempre que necessario, medidas essenciais para que as stock options
alcancem os objetivos pelos quais elas foram concedidas.®’

Inegavel, com base no exposto, as vantagens para a empresa na adocao de
um plano de concesséao de stock options, o qual se destaca como um dos meios
disponiveis para alinhar os interesses dos trabalhadores ao sucesso da corporacao.
Resta, entdo, apresentar as diferencas existentes entre as stock options e outros

beneficios concedidos pela empresa, conhecidos na seara do Direito.

2.6. DISTINCAO ENTRE AS STOCK OPTIONS E INSTITUTOS AFINS

Ainda que as stock options possuam em seu bojo caracteristicas préprias e
distintas, elas compartilham semelhangas com alguns outros institutos encontrados
no Direito do Trabalho e areas correlatas, podendo assim gerar certa davida quanto
a sua identidade. Exemplos de afinidade incluem a participacdo nos lucros e
resultados da empresa, o bonus de subscricdo e o prémio.'®

Em tal viés, sobre as peculiaridades das stock options em relacdo a

mecanismos semelhantes, disserta Silva:

Como visto, os planos de stock options sdo programas instituidos pelas
empresas em prol de seus trabalhadores, que ofertam o valor mobiliario de
opcBes de compra de agdes como retribuicdo pelo contrato de trabalho,
guando adimplidas as condi¢des suspensivas fixadas pelo préprio plano.
Dessa forma, quando superadas todas as exigéncias prefixadas, o
trabalhador receberd opg¢Bes, e ndo as acgfes propriamente ditas, sendo
certo que essas opcdes, se exercidas, garantem-lhe a titularidade acbes
reais da empresa, tornando o trabalhador um acionista de sua
empregadora, mesmo que durante um infimo lapso temporal. Embora os
planos em epigrafe comportem algumas variagbes no que tange aos
requisitos para o recebimento das opc¢cBes de compra de acdes e aos
contratos de provisao de acdes, seguros e financiamentos, ha uma estrutura

107 CUNHA, Marta Stock. Stock options —aremuneracao dos administradores nas sociedades
andénimas. Dissertacdo (Mestrado em Direito e Gestao) - Universidade Catélica Portuguesa, Lisboa,
Portugal, 2022. Disponivel em: https://repositorio.ucp.pt/handle/10400.14/37144. Acesso em: 22 set.
2023.

108 MACEDO, Mirella Costa. O Regime Juridico Trabalhista do Stock Option. In: Revista Direito
UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009.Disponivel em:
https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/478. Acesso em: 24 ago. 2023.
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elementar caracterizadora de tais planos, que os distingue de outros
institutos semelhantes.'%

Nessa perspectiva, com o fim de eliminar eventual confuséo provocada pelas
semelhancas existentes, direciona-se, em sequéncia, o estudo para distinguir as

stock options de outros institutos que compartilham tragos similares.

2.6.1. Stock options x participacdo nos lucros e resultados da empresa

Com a intencdo de associar os ganhos do empregado ao desempenho da
empresa, a participacdo nos lucros e resultados consiste em modalidade de
pagamento variavel de acordo com a performance da empresa.**°

Em analise comparativa, de forma divergente das stock options, a
participacdo nos lucros condiciona a sua concessao, sobretudo pela presenca de

bons resultados na companhia, mas também pela atuacao individual do empregado:

O employee stock option ndo pode ser visto como uma forma de
participacdo nos lucros. O direito de opcdo de compra relaciona-se com o
valor da acdo da empresa a época do efetivo exercicio do direito e ndo com
a existéncia ou ndo de lucros ou resultados positivos da empresa. Vale
dizer, o empregado ndo tem metas ou produtividade a ser implementada,
como ocorre, geralmente, na participacdo nos lucros, para fins de se
exercitar o direito de o?géo de compra de ac¢des negociaveis da empresa no
mercado de capitais."*

Ou seja, 0 nucleo da participacdo nos lucros, como o nome bem indica, é a

existéncia de lucratividade na atividade empresarial, a medida que nas stock

109 SILVA, Andrea Gongalves. Stock options plan como uma forma de remuneracao flexivel.
2013. Dissertacao (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, S&o
Paulo, 2013. Disponivel em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-22082014-
092008/publico/Andrea_Goncalves_Silva_Stock_Options_Plan.pdf. Acesso em: 09 ago. 2023. p. 87.
110 OLIVEIRA, Ana Paula Braga de. Stock Options no Direito do Trabalho Brasileiro. In: XXIV
Congresso Nacional do Conpedi - UFMG/FUMEC/Dom Helder Camara. Belo Horizonte: Conpedi,
2015. Disponivel em:
http://site.conpedi.org.br/publicacoes/66fsI345/dob3j465/5jVJI7k38wvUh5hVb.pdf. Acesso em: 24 ago.
2023.

11 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do Trabalho. 9.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. E-book. p. 752.
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options, o ponto central € a valorizacdo das acdes, fator este alheio a existéncia de
resultados positivos ou ndo na contabilidade da empresa.**?
Segundo Macedo, as stock options ndao foram consideradas como

participac&o nos resultados da empresa pelo préprio legislador brasileiro:

Nao se deve deixar de ressaltar, porém, ser cristalina a semelhanca entre
ambos os institutos, ndo obstante as diferengas acima apontadas. Em
relacdo a participagdo nos resultados, embora a Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 7° inciso Xl, a tenha estipulado como direito dos
trabalhadores rurais e urbanos, o legislador ordinario deixou de enquadrar,
pelo menos por ora, o sistema do stock option no conceito de resultados.™*

Destaca-se, no entanto, que o pagamento firmado em acdes podera ser
enquadrado como participacdo nos resultados quando estiver vinculado a
determinado desempenho, mas tal hipétese ndo se interpreta como stock options, e

sim como modalidade alheia:

Pode ser espécie de participagdo nos resultados, desde que fique
demonstrado que tem relacdo com a produtividade da empresa, mas nao
exatamente como opcdo de compra de acdes. E o que ocorre na
performance stock. Quando se fala em produtividade, o empregador fixa
uma meta para ser conseguida pelo empregado, que pode compreender
varios fatores. No caso, ndo existe meta a ser obtida pelo desempenho
pessoal do empregado. Logo, ndo pode ser participagdo nos lucros ou
resultados, ndo se enquadrando na hipétese da Lei n® 10.101/2000.***

Assim exposto, nota-se a distingdo entre os institutos da opcdo de compra de
acOes e da participacdo nos lucros e resultados, pois as op¢des nao estao
vinculadas a existéncia de lucros na companhia. N&ao se relacionando com a ideia de
lucro, discute-se a viabilidade de enquadrar as stock options como utilidades
concedidas pela empresa, para fins de caracterizar uma hipotese de salario in

natura.

1z MACEDO, Mirella Costa. O Regime Juridico Trabalhista do Stock Option. In: Revista Direito
UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009. Disponivel em:
httzps://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/478. Acesso em: 24 ago. 2023.

1 MACEDO, Mirella Costa. O Regime Juridico Trabalhista do Stock Option. In: Revista Direito
UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009. Disponivel em:
https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/478. Acesso em: 24 ago. 2023. p. 9.

114 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 39. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2023. E-book. p.
174.
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2.6.2. Stock options x salario utilidade (in natura)

O salério utilidade, por vezes denominado de salario in natura, € composto
por utilidades dotadas de natureza salarial, as quais séo entendidas como “aquelas
que se destinam a atender as necessidades individuais do trabalhador, de tal modo
que, se ndo as recebesse, ele deveria despender parte de seu salario para
adquirir.”**°
Referidas utilidades séo ilustradas pela legislagcdo, ndo fazendo mencéo a

possibilidade de enquadrar as stock options como tal:

As utilidades salariais sdo aquelas taxativamente demonstradas no art. 76
do diploma celetista, como habita¢@o, vestuario, transporte, higiene e
alimentacdo, bem como aquelas previstas no art. 79, inciso IV, da CF,
destinadas a educacéo, satde e lazer.™®

Além do mais, o salério utilidade resta tdo somente configurado quando a
prestacdo nao apresenta custos ao empregado, situacao diversa ao evidenciado nas
stock options, onde o empregado devera pagar o valor estabelecido para exercer a
sua opcao de compra de acdes.'!’

Entendimento este reiterado pela 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
a qual acresce que exercer a opcdo de compra de acdes € uma faculdade do
empregado, ndo estando obrigado a fazé-la, ndo constituindo assim hipotese de
salario utilidade, o qual estda protegido pela égide do principio da
irrenunciabilidade.**®

Em sintese, as stock options ndo se configuram como salério in natura, pois
ndo apresentam caracteristicas comuns a esse tipo de remuneracdo, como a
gratuidade e a irrenunciabilidade. Assim sendo, ndo sendo caracterizadas como
utilidades, oportuno analisar se as opcdes de compra de acdes sao cedidas pela

empresa na forma de prémio.

115 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016. E-
book. p. 494.

116 MACEDO, Mirella Costa. O Regime Juridico Trabalhista do Stock Option. In: Revista Direito
UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009. Disponivel em:
htgos://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/478. Acesso em: 24 ago. 2023. p. 15.

1 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 39. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2023. E-book.

118 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - n°
38740-45.2003.5.15.0045. 32 Turma, Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, 24 de setembro
de 2008. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/c63ed1f67afbad26e2c1dcO04cebbdab/. Acesso em: 18 set. 2023.
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2.6.3. Stock options x prémio

Inicialmente, destaca-se que o prémio em andlise nesta comparacdo néo se

refere aquele mencionado no topico da “terminologia” deste trabalho, cujo significado

esta estritamente relacionado as stock options, mas sim a uma parcela concedida ao

empregado composta de carateristicas proprias.

Macedo, em sua obra, define o prémio como um numerario:

destinado a recompensar o empregado pela eficiéncia da prestacao de
servicos, pela pontualidade e assiduidade com que o mesmo comparece ao
emprego, ou por ter o funcionério atingido determinado tempo na empresa
sem que se verificasse qualquer punicdo. Desta forma, o prémio é pago em
virtude do esfor¢co do empregado, consistindo numa espécie de salério-
condico.™®

O prémio é assim uma decorréncia do esfor¢co apresentado pelo empregado,

enquanto que no caso das stock options ndo hé relagéo direta entre este beneficio e

a dedicacdo do empregado, o qual ndo precisard atingir metas ou quaisquer

condicées para ter o direito de exercer sua opcdo de compra de acdes.*®

Na mesma linha, discorrem Cavalcante e Jorge Neto:

Também n&o pode ser visto como um prémio na medida em que a opgao
nada tem a ver com o esforco do empregado. Stock option ndo € um
salario-condi¢cdo, como ocorre com o prémio. O empregado somente devera
aguardlazrl 0 implemento do prazo de caréncia para adquirir o direito de
opcao.

O stock options plan ndo deve estipular condicdbes ou comportamentos

necessarios para o exercicio do empregado quanto a compra de a¢des, sob pena de

desvirtuar a natureza deste mecanismo.'?? Neste ponto, relembra-se a existéncia da

119 MACEDO, Mirella Costa. O Regime Juridico Trabalhista do Stock Option. In: Revista Direito
UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009. Disponivel em:
https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/478. Acesso em: 24 ago. 2023. p. 8-9.

120 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 39. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2023. E-book.

121 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do Trabalho. 9.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book. p. 752.
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SIMOES, Thiago Taborda. Stock option plan e incidéncia previdenciaria. 2015. Tese

(Doutorado em Direito) - Faculdade de Direito, Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo, Sao
Paulo, 2015. Disponivel em:



48

performance stock, modelo que, diferente do plano convencional de stock options,
condiciona a opcao de compra de acdes ao desempenho do empregado.

Por fim, ndo constituindo a opcdo de compra de acdes uma espécie de
prémio, uma ultima distincdo a ser feita € em relacdo ao bénus de subscricdo, um
instituto especifico das sociedades anénimas de capital aberto, ou seja, com ac¢des

negociadas em bolsa de valores.

2.6.4. Stock options x bonus de subscrigéo

Em um primeiro momento, o bénus de subscricAo apresenta uma clara
semelhanca com as stock options, jA que também confere ao beneficiado o direito
de adquirir, em um periodo convencionado, as acdes de determinada empresa,
mediante o pagamento de um valor previamente estipulado.'*

Todavia, a distincdo entre tais beneficios ocorre precipuamente quanto a
possibilidade de transferéncia, pois os bénus de subscricdo “podem ser adquiridos
por qualquer pessoa — e n&o apenas pelos empregados, administradores e
prestadores de servicos, como ocorre com as opgdes”.*?*

O bbénus de subscricdo € em sua esséncia um titulo transferivel, ao passo que
as stock options possuem carater personalissimo, somente exercivel por aquele
administrador ou empregado que as tiver recebido, ndo sendo possivel sua
transmissdo a terceiro, salvo estipulacdo em sentido diverso no proprio plano de

concessédo da opcdo de compra de ac¢des.'?

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
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de opcdes de acao (stock options plan) outorgados a empregados. 2018. Dissertacédo (Mestrado em
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125 BUENO, Iva Maria Souza. O Regime Tributario das Op¢des de Compra de Ag¢des “Stock Option”
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Também nao ha de se falar em direito de preferéncia quanto as stock options,

situacao diversa do que ocorre com os bonus de subscrigcéo:

Outro aspecto distintivo € o fato de que na aquisicdo dos bbdnus de
subscricdo o0 interessado devera pagar imediatamente o0 preco,
acrescentando-se ainda o fato de que ao ser criado o bdénus de subscricao,
a instituicdo necessariamente devera conferir direito de preferéncia aos
seus acionistas para a aquisicdo. Ja em relacdo ao Stock Option, ndo se
verifica este direito de preferéncia aos acionistas da companhia.**®

Para Martins, ponto essencial na singularizacdo dos institutos é que a stock
option ter4 sempre carater gratuito quando da sua concessao, e assim se mantera
até que se decida por seu exercicio, enquanto que o bbnus de subscricdo podera de

imediato apresentar carater oneroso:

Distingue-se a op¢édo de compra de ac¢des do bbénus de subscricdo. Os
bbénus sao titulos que conferirdo a seus titulares, nas condi¢cdes constantes
do certificado, direito de subscrever agbes do capital social, que sera
exercido mediante apresentacdo do titulo a companhia e pagamento do
preco de emissdo das ac¢bBes. Os bbnus de subscricdo terdo a forma
nominativa (art. 78 da Lei n° 6.404/76). Podem ser endossaveis ou ao
portador. Se o b6nus é alienado separadamente da emissdo de acdes ou
debéntures, tera carater oneroso. Na aquisicdo, o interessado devera pagar
0 preco. A opcao de acBes tem carater gratuito, pois nada é cobrado no ato
da opg&o.™’

Com relacao a finalidade de cada um, novas diferencas emergem, visto que 0
objeto do bbénus de subscricdo é atrair novos recursos financeiros a empresa,
enquanto que nas stock options, o interesse principal da empresa € a manutencgao e
o desenvolvimento do trabalho de seus empregados, administradores e prestadores
de servicos.'?®

Finalizadas as distingbes necessarias, bem como concluidos os
apontamentos introdutérios acerca das stock options, para dar continuidade a

presente monografia, cujo objetivo central é investigar se elas possuem natureza

126 MACEDO, Mirella Costa. O Regime Juridico Trabalhista do Stock Option. In: Revista Direito
UNIFACS - Debate Virtual. 103. ed. Salvador: UNIFACS, 2009. Disponivel em:
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salarial, julga-se pertinente, em uma segunda etapa da pesquisa, explorar o instituto
do salario.

3. SALARIO

O contrato de trabalho, na imensa maioria dos casos, traz consigo obrigacdes
e vantagens reciprocas ao empregado e ao empregador, refletindo, assim, sua
natureza bilateral e, principalmente, onerosa.'*

A onerosidade, nas palavras de Delgado, “se manifesta no contrato de
trabalho por meio do recebimento pelo empregado de um conjunto de parcelas
econdmicas retributivas da prestacdo de servicos ou, mesmo, da simples existéncia
da relacdo de emprego”.**

As parcelas recebidas pelos trabalhadores, fruto da onerosidade do contrato

de trabalho, recebem diferentes denominacdes:

Diversas sdo as denominacdes dadas a retribuicdo percebida pelos
trabalhadores em geral em decorréncia da prestacdo do seu trabalho. Os
servidores publicos civis investidos em cargos publicos, por exemplo,
percebem vencimento. Os militares, soldo. Honorarios constituem a
remuneracdo dos profissionais liberais. Ordenado, recebido pelos
empregados mais qualificados. Os agentes politicos exercentes de poder,
como magistrados e membros do Ministério Publico, percebem subsidios."**

Entretanto, no ramo do Direito do Trabalho, a expressao “salario” € a mais
utilizada para se referir a retribuicdo paga ao empregado, diante da sua prestacao
de servicos ou de ter permanecido & disposicédo do empregador.’*?

Nesse sentido, o percebimento de um salario figura como direito fundamental

assegurado ao empregado:

129 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do Trabalho. 9.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book.

130 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inova¢Ges normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. E-book. p. 841.

131 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur,
2022. E-book. p. 823.
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Ter um salario para prover as necessidades minimas de subsisténcia € uma
questdo de dignidade do ser humano. O salario vital € um direito
fundamental porque corresponde a uma renda minima. Tendéncia, essa,
necessdria para que numa sociedade justa as pessoas desfavorecidas
tenham um minimo necessario que permita fazer frente aos gastos
indispensaveis para a sua manutencao e da sua familia.™*®

Apés essa breve introducdo, destina-se o segundo capitulo do presente
trabalho de curso ao estudo do salério, abordando seu conceito e suas principais
caracteristicas, esclarecendo quais parcelas sdo consideradas salario, bem como

quais nao sao, e, por fim, mencionando os efeitos decorrentes dessa distincao.

3.1. DEFINICAO DE SALARIO

Em uma primeira analise, sob a perspectiva etimolégica, a origem da palavra
“salario” remete a antiga civilizagdo romana, na qual o sal, denominado em latim
como “salis”, era fornecido como pagamento a certas classes de trabalhadores,
como os domésticos e 0s soldados, surgindo assim a expressdo salarium, da qual
deriva o termo utilizado na lingua portuguesa.***

J& sob o aspecto conceitual, o salario representa “a contraprestagdao em
dinheiro ou utilidade, oferecida diretamente pelo empregador ao empregado, em
funcdo do contrato de trabalho, para satisfazer suas necessidades vitais e de sua

»n 135

familia”.

A doutrina, no entanto, divide-se em duas teorias ao conceituar o salario:

Ha ciz&nia doutrindria no tocante a conceituacdo do salario. Podem ser
identificadas pelo menos duas teorias que procuram conceituar o salério. A
primeira é a teoria da contraprestatividade: troca que o empregado faz com
o empregador, fornecendo a sua atividade e recebendo a remuneragéo
correspondente. (...) A segunda é a teoria da contraprestacdo com o
contrato de trabalho. Aqui se rejeita a relacdo direta entre trabalho e salério,
dando-se énfase a relacdo entre o contrato e 0 salario.™*®

133 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de direito do trabalho:
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Cavalcante e Jorge Neto adotam a teoria da contraprestacdo, ao indicar que

“ndo ha rigida interagao entre o trabalho prestado e o salario pago. Os salarios sao

devidos em fung&o da contraprestacédo da disponibilidade do trabalhador”.**’

Garcia, em sua obra, segue 0 mesmo raciocinio:

O salario é pago e devido ndo s6 como contraprestacdo do efetivo servico
prestado, mas também dos periodos em que o empregado esteve a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens (art. 4°,
caput, da CLT), bem como de certos periodos de descanso remunerado
(hipoteses de interrupgdo do contrato de trabalho como ocorre nas férias e
nos descansos semanais e feriados remunerados).*®

De igual modo é a posicédo de Martins, que define o salario como a prestacao
fornecida “pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho, seja em razao

da contraprestacdo do trabalho, da disponibilidade do trabalhador, das interrupcdes

contratuais ou demais hipéteses previstas em lei”.**

Ha, ainda, usos variados para a expressdao “salario”, que embora
impertinentes no presente momento, mencionam-se para fins de diferenciar o salario

propriamente dito, objeto deste capitulo, de tais variacdes:

Em acepgdes variadas, a palavra “salario” passou a representar ndo mais o
produto do trabalho, mas, em linguagem imprépria, um arrimo financeiro de
natureza previdenciaria, sendo exemplos disso as expressbes “salario
maternidade” e “salario-familia”, a primeira indicativa do beneficio
previdenciario pago em decorréncia de parto, abortamento ou
adocado/guarda para fins de adocdo, e a segunda alusiva a uma ajuda
familiar para segurados (empregados ou trabalhadores avulsos) que tenham
filhos (ou a eles equiparados) com até quatorze anos de idade, salvo se
invélidos.**°

Além do mais, o salario é frequentemente confundido com a ideia de
remuneracao. No entanto, embora esses termos estejam relacionados entre si, eles

nao tratam especificamente do mesmo plano, como se vera no proximo topico.

137 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do Trabalho. 9.
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138 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. S&o Paulo: SaraivaJur,
2023. E-book. p. 232.

139 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 39. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2023. E-book. p.
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3.1.1. Distingéo entre salério e remuneracéo

Nao é incomum as palavras “salario” e “remuneracado” serem tratadas como
sinbnimos, todavia, o legislador brasileiro, por meio da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, estabeleceu diferentes significados aos dois termos, embora ndo tenha
sido preciso quanto a sua conceituagéo.***

Na CLT ndo é abordado nenhum conceito quanto ao salario ou a
remuneracao, apenas sdo elencadas de maneira superficial os elementos que
integram cada uma das expressdes.'*?

Nesse viées é a redacdo do art. 457 da CLT: “Compreendem-se ha
remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas
que receber”.**?

Para Calvo, na otica da distincao realizada pelo legislador, a remuneracéo é
composta por todos os ganhos obtidos pelo empregado em razdo do seu servico,
sejam oriundos do empregador ou de terceiro alheio a relagdo de emprego,
enquanto que o salario se restringe aos valores pagos diretamente pelo empregador
ao empregado, como contraprestacéo da atividade laboral.***

Simplificando tal compreensao, Basile expressa que “a remuneracgao é género
do qual salario € espécie. Dessa forma, todo salario € remuneracdo, porém, nem

» 145

toda remuneracéo € salario”.

Nascimento, no entanto, é critico quanto a distincdo realizada pela CLT:
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“é preciso convir que a lei ndo foi feliz ao empregar os dois vocabulos,
remuneracdo e salario. Nao ha no direito estrangeiro essa diferenca,
embora haja entre salario e complementos salariais. Na época em que a
CLT foi elaborada ainda nao havia uma exata avaliacdo de toda a amplitude
conceitual de salario”.**®

Magano, por sua vez, alega ser oportuno o uso das duas expressdes com

diferentes significados:

“‘entre as multiplas denominag¢des arroladas, a que melhor caracteriza o
contelido da prestacédo obrigacional devida pelo empregador ao empregado
€, sem duvida, salario. Contudo, considerando-se que a correlatividade das
obrigacdes entre os dois referidos sujeitos ndo se entende hoje em termos
absolutos, admitindo-se, ao contrario, que a retribuicdo do Ultimo se
constitui de todas as vantagens obtidas em virtude da existéncia do vinculo
empregaticio, inclusive os pagamentos auferidos de terceiro, conclui-se ser
a palavra remuneracdo a que melhor exprime o apontado sentido, o qual,
nao sendo irrelevante para o Direito do Trabalho, indica que o termo em
causa, num estudo abrangente da matéria, deve prevalecer sobre

salario”.**’

De todo modo, quanto a distincdo feita pelo legislador entre salario e
remuneracdo, existem duas correntes interpretativas diversas na doutrina

trabalhista:

A primeira corrente sustenta que a palavra remuneracdo foi inserida no
texto do art. 457 da CLT apenas com intuito de englobar ao salario
contratual as gorjetas recebidas. Portanto, somente as gorjetas seriam
tratadas como remuneracdo, nenhuma outra parcela paga por terceiro. Para
a segunda corrente, a CLT teria criado dois tipos legais distintos e
inconfundiveis: o salario, que é parcela paga diretamente pelo empregador,
e a remuneragdo, que é parcela paga por terceiros. Portanto, para esta
corrente, outras parcelas pagas por terceiros poderiam ter natureza
remuneratéria. Por exemplo: as gueltas, o direito de arena, os honorarios
advocaticios de empregado advogado, dentre outras parcelas pagas por
terceiros.**®

Leite € defensor da segunda corrente, pois em sua Visao existem outras
parcelas, além das gorjetas, que mesmo nao sendo pagas diretamente pelo

empregador integram a remuneragéao do trabalhador, como no caso das gueltas.'*
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Segundo Martinez, as gueltas, assim como as gorjetas, “sdo suplementos
salariais ofertados por terceiros. Elas, entretanto, ndo sao pagas pelos clientes, mas
sim pelos fornecedores do empregador, com a anuéncia deste”.**°

Em relacdo as gorjetas, sua pratica € comumente imposta pelos usos e
costumes, como no caso do gargom de restaurantes. Nesse caso, o cliente concede
de forma facultativa um valor ao garcom como retribuicdo pela qualidade do
atendimento prestado, situacdo que beneficia também o empregador, assegurando,
assim, a natureza salarial das gorjetas.**

O art. 457, 8 3 da CLT divide as gorjetas em duas espécies, uma quanto ao
valor cedido espontaneamente pelo cliente ao empregado, e a outra, referente ao
valor cobrado pela propria empresa para posterior distribuicdo entre os

empregados™?. Tratam-se das gorjetas proprias e as improprias:

Gorjetas préprias sdo aquelas concedidas espontaneamente pelo terceiro
ao empregado. Gorjetas improprias, por sua vez, sdo aquelas compulsorias,
cuja concessdo € obrigatdria para posterior distribuicdo aos empregados.
Normalmente, as gorjetas improprias sdo discriminadas na nota de
consumo e o cliente ndo tem liberdade para concedé-las ou nd010. O § 3°
do art. 457 da CLT néo faz distingédo entre as gorjetas proprias e improprias,
razdo pela qual é dado tratamento juridico idéntico a ambas.™*

Silva destaca que na pratica, as expressdes “salario” e “remuneragao” serao
vistas como sindnimos para a maioria dos empregados, pois eles recebem todo o
seu provento do empregador, todavia, ndo serd o caso de algumas classes como 0s
garcons, o0s atletas esportivos e 0s advogados celetistas, em que parte da
remuneracdo sera formada por valores pagos por terceiros.™*

Conclui-se que a legislacdo brasileira conferiu ao termo remuneragcdo um
conceito de maior amplitude, que inclui, como um de seus componentes, o salério, o

qual se refere exclusivamente a parcela paga ao empregado diretamente pelo
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empregador. Para prosseguir com o presente trabalho, passa-se ao exame das
principais caracteristicas do salério.

3.2. CARACTERISTICAS DO SALARIO

Do contrato do trabalho decorrem varias obrigacdes distintas ao empregador,
sendo o pagamento do salario apenas uma delas. Nessa perspectiva, para
diferencid-lo das demais obrigacbes, o0 salario apresenta determinadas
caracteristicas que o identificam.*>

Entretanto, ainda que o salario apresente caracteristicas capazes de distingui-
lo de outros valores recebidos pelo empregado, ndo h4 uma sistematizacdo na
doutrina de quais sejam essas caracteristicas, pois a sua enumeracdo nao é
realizada de forma uniforme.**®

Delgado, em sua obra, aborda iniUmeras caracteristicas do salario:

carater alimentar; carater “forfetario”; indisponibilidade; irredutibilidade;
periodicidade; persisténcia ou continuidade; natureza composta; tendéncia a
determinagdo heterbnoma; pds-numeragdo. H4 ainda alguns outros tragos
gue tendem a ser apontados por parte da doutrina, como o carater
sinalagmatico e comutativo do salario e sua proporcionalidade,
correspondéncia e suficiéncia. E controvertida, porém, a validade destes
dltimos tracos no tocante & precisa caracterizacéo da figura salarial.™’

Destaca-se nesse momento a irredutibilidade, também chamada de
intangibilidade, e a indisponibilidade do salario, 0s quais representam em conjunto a
impossibilidade tanto do empregador reduzir unilateralmente o salario pago, bem
como do empregado dispor livremente as suas verbas salariais, ou seja, nao podera

renunciar ao seu salario.**®
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Nascimento, de forma diversa, confere ao salario quatro caracteristicas, quais

sejam:

a) a essencialidade, sem a qual ndo ha contrato de trabalho, pois ele é
oneroso; b) a reciprocidade, pois sua causa reside no fato de alguém atuar
como empregado e, nessa condicdo, prestar servicos ou colocar-se a
disposicédo do empregador; ¢) a sucessividade, isto &, o salario é pago em
funcdo de uma relacdo juridica que se prolonga no tempo; d) em
consequéncia da sucessividade da relagédo juridica, que ndo € instantanea,
resulta a necessidade de se pagar o salario ao empregado com
periodicidade, em intervalos curtos, para prover a sua subsisténcia, como
também a de seus familiares.***

Martins, por sua vez, descreve o salario em cinco diferentes caracteristicas,
sendo elas: a essencialidade, a habitualidade, a periodicidade, a reciprocidade e a
quantificacdo.'®® Essas caracteristicas, por estarem intrinsecamente ligadas ao
salario e ndo se distanciarem daquelas apresentadas por outros autores, serao
objeto de estudo individual, ainda que ndo se pretenda esgotar o tema, a fim de

proporcionar uma melhor compreensao do que constitui o salario.

3.2.1. Essencialidade

A essencialidade, primeira caracteristica identificadora do salario, indica que o
seu pagamento é visto como um fator fundamental para a caracterizacdo do contrato
de trabalho, pois, nos termos dos art. 2° e 3° da CLT, ele é oneroso.***

Na existéncia de um contrato individual de trabalho, a essencialidade do
salario, indica ainda que o seu pagamento é devido ao trabalhador e poderéa por ele
ser exigido.*®?

Ademais, ndo ha de se falar em relacdo de emprego quando o trabalho for

gratuito, conforme sinaliza Martins:
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A remuneracdo é elemento essencial da relagdo de emprego, pois o
contrato de trabalho é oneroso, sendo de sua essencialidade a prestacao da
remuneracdo. Ndo havera a existéncia da relacdo de emprego se nao
houver o pagamento de remuneracdo, pois verifica-se da definicdo de
empregador que este € quem assalaria 0 empregado (art. 2° da CLT). O
empregado é aquele que presta servicos subordinados ao empregador
mediante salarios (art. 3° da CLT). O trabalho gratuito ndo é caracteristica
do contrato de trabalho — mas pode qualificar outro tipo de relacdo —, pois
necessariamente havera pagamento de remuneracdo pelos servicos
prestados pelo empregado ao empregador.*®®

A relacdo entre a essencialidade do salario e a onerosidade do contrato de

trabalho, também afasta do campo salarial as parcelas de natureza indenizatoria:

A essencialidade do salario, na prestagdo laboral é fruto da onerosidade
inerente ao contrato de trabalho. (...) E exatamente a auséncia do elemento
fatico-juridico onerosidade que afasta da égide salarial os pagamentos
indenizatérios, pois, embora se trate de um pagamento efetuado pelo
empregador ao empregado, no desenrolar do contrato de trabalho, a
indenizacdo falta a contraprestatividade pelo desempenho da atividade
laborativa. Com efeito, o pagamento indenizatério se volta a ressarcir o
empregado por algum eventual prejuizo experimentado, na execucao dos
servicos. Consiste em um mero reembolso direcionado a recompor o
patrimdnio do obreiro, e ndo a Ihe retribuir pela execucéo de suas atividades
laborativas.™®

Assim, a caracteristica da essencialidade enfatiza que o salario € o elemento

central para a existéncia do contrato de trabalho, ndo havendo relacdo de emprego

sem a sua presenca, pois € ele que garante a subsisténcia e a satisfacdo das

necessidades do empregado, e para cumprir com esse papel, deve ser pago de

forma habitual.

3.2.2. Habitualidade

Tanto a prestacdo dos servicos pelo empregado como o pagamento do

salario pelo empregador ndo sdo atos que acontecem em um momento Unico do

contrato de trabalho,

pois ambos se repetem durante toda a sua vigéncia:
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As duas obrigacdes bésicas — salario e trabalho — repetem-se ao longo do
desenvolvimento do contrato individual de trabalho, realcando o seu
conteddo de trato sucessivo. As parcelas integrantes da remuneragéo séo
habituais em decorréncia da prépria sucessividade do contrato de trabalho.
A habitualidade € um dos requisitos da juris&arudéncia para justificar o
carater salarial ou n&o da parcela remuneratéria.'®

Assim, para determinar se uma parcela paga pelo empregador constitui ou
ndo salario, é essencial verificar em sua prestacdo a presenca de habitualidade,
caracteristica também conhecida como nao eventualidade.*®

Nesse sentido, algumas parcelas ndo possuem, em regra, natureza salarial,
como no caso das ajudas de custo, por serem imprevisiveis e eventuais, todavia,
quando o seu pagamento for realizado de forma habitual e fixa, a parcela podera
passar a ser considerada como integrante do salario do empregado.*®’

Portanto, quando o empregado passa a receber determinada parcela de
maneira constante, ele inclui esse valor em sua expectativa de ganho, restando
caracterizada a sua habitualidade, pois “tendo em vista a onerosidade que qualifica
a relacdo de emprego, esta expectativa criada pelo obreiro acaba por definir a
natureza da parcela como salario, visto que ajustada a sua principal
caracteristica”.*®®

Sao diversos os exemplos em que a habitualidade no pagamento da verba é

analisada para determinar a sua natureza salarial:

O art. 458 da CLT real¢ca que s6 se considera o salério in natura quando ha
habitualidade no fornecimento das utilidades. A jurisprudéncia mostra que
um dos requisitos para se considerar se determinada verba tem ou néo
natureza salarial € a habitualidade. Em relagdo as horas extras, por
exemplo, se forem habituais integram a indenizacdo de antiguidade (S. 24
do TST), o 13° salario (S. 45 do TST), o FGTS (S. 63 do TST), o aviso-
prévio indenizado (8 5° do art. 487 da CLT), as férias (8§ 5° do art. 142 da
CLT) e o repouso semanal remunerado (S. 172 do TST). Quanto aos
adicionais de insalubridade (S. 139 do TST) e periculosidade (S. 132 do
TST), se sdo habitualmente pagos, devem integrar o pagamento das
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demais verbas trabalhistas. O adicional noturno que € recebido com
habitualidade deve integrar o salario (S. 60 do TST). O prémio de producao
pago com habitualidade ndo pode ser suprimido unilateralmente pelo
empregador (S. 209 do STF). Os adicionais e as gratificacfes que se
tenham incorporado pela habitualidade no salario devem compor o calculo
da indenizacao (S. 459 do STF).**®

Surge uma problematica em razéo de tal, que seria definir quantas vezes a
parcela deveria ser paga para ser considerada habitual, ndo havendo estipulagéao
legal sobre e, assim, “pelo critério mais utilizado, o operador do direito deve
investigar se, diante do numero de vezes que a parcela foi paga, ja seria razoavel
que o empregado criasse expectativa acerca do recebimento futuro”.*"

Nakayama, igualmente, infere que “a habitualidade ndo é conceituada de
forma objetiva com uma quantidade de pagamentos por ano ou por contrato de
trabalho, mas € constatada a partir da verificacdo da existéncia de previsibilidade ou
de expectativa do empregado”.}”*

Em resumo, a habitualidade indica que os momentos de pagamento do
salario devem ocorrer de forma regular e esperada para o empregado, nao deixando

de lado, nesse aspecto, a periodicidade acordada para tal.

3.2.3. Periodicidade

Relacionado a ideia de habitualidade, a caracteristica da periodicidade indica
que o salario deve ser pago respeitando intervalos maximos estipulados pelas
normas trabalhistas, ndo podendo o empregador postergar indefinidamente o ato do

pagamento.’?
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Para Barros, “em consequéncia da sucessividade da relagao juridica, que n&o
€ instantanea, resulta a necessidade de se pagar o salario ao empregado com

periodicidade, em intervalos curtos, para prover a subsisténcia, como também a de

seus familiares”.!”

A periodicidade para o pagamento do salario, o qual sera realizado apés a
prestacao dos servicos, devera seguir as normas legais:

como o contrato de trabalho tem, como uma de suas caracteristicas, o fato
de ser um contrato de trato sucessivo, logicamente também o salario tera
esta caracteristica, de forma que é devido periodicamente, normalmente em
modulo temporal ndo superior ao més, conforme o art. 459 da CLT. A
excecao fica por conta do salério pago a base de comissées, gratificacfes e
percentagens, que também é peridédico, mas ndo se limita ao parametro
mensal.'™

Para melhor conhecimento, expde-se o texto integral do art. 459 da CLT:

O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que
concerne a comissdes, percentagens e gratificacdes. § 1° Quando o
pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido.'"

Pelo texto do artigo acima exposto, denota-se que o pagamento do salario
poderd, em regra, ser realizado mensalmente ou em intervalos menores, como nao
raras vezes é estipulado por semana ou a cada quinze dias.'’®

O texto do art. 459 da CLT ainda prevé situagdes excepcionais, nas quais nao

€ necessario respeitar o prazo maximo de um més para o pagamento do salario:

A ressalva em relacdo as comissfes e as percentagens (da mesma forma
em relagdo as gratificagbes relacionadas a tais vantagens) é aplicavel
porque, nos termos do art. 466 da CLT, o pagamento dessas verbas
somente é exigivel depois de ultimada a transacéo a que se referem.*”’
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Portando, a periodicidade refere-se aos intervalos em que o empregado deve
receber o salario, em troca de sua prestacao laboral. Logo, realizando o pagamento
do salario dentro da periodicidade estabelecida, o empregador estara cumprindo
com sua principal obrigacdo no contrato de trabalho, realgando a reciprocidade que

existe.

3.2.4. Reciprocidade

Como ja mencionado, o contrato de trabalho € bilateral devido a reciprocidade
de vantagens e obrigacfes. Nesse contexto, do pagamento do salario pelo
empregador se pressupbe, em regra, a disponibilizagdo da mé&o de obra pelo
empregado.'’®

Sobre tal, ensina Martins:

A reciprocidade é outro elemento da remuneragéo, caracterizando o carater
sinalagmético da relacdo de emprego, dos deveres e obrigacdes a que o
empregado e o empregador estdo sujeitos. O empregador tem de pagar
salarios em razéo dos servigos que foram prestados pelo empregado. O
empregado tem a obrigacdo de prestar servigos para receber os salarios
correspondentes.

Delgado, na mesma linha, ilustra que “o salario surge, atua e se justifica
contratualmente como instrumento central de contraprestacdo pelo empregador ao
empregado em virtude da relacdo de emprego”.*®°

Entretanto, ressalva-se que o salario em determinadas situacées pode nao

estar atrelado a prestacéo de servicos:

pois pode ocorrer de o empregado ter alguma falta considerada pela lei
como justificada e ird receber seu salario, como o fato de ter de se alistar
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eleitor, ou nos 15 primeiros dias do afastamento por doenca, hipéteses em
gue o empregador terd de pagar salarios independentemente da prestagéo
de servicos. De outro modo, o art. 4° da CLT estabelece que o empregado
esta a disposicao do empregador tanto no periodo em que executa suas
ordens como no periodo em que ndo esta trabalhando, mas aguardando as
determinactes do empregador.'®

Convém ainda destacar que a caracteristica da reciprocidade quanto ao
salario na relacdo de emprego é chamada por parte da doutrina de carater
sinalagmatico do salario.*®?

Desse modo, a reciprocidade do salario indica que o seu pagamento reflete a
troca existente no contrato de trabalho, uma vez que ele surge da disponibilizacéo
do empregado a atividade laboral, o qual, em contrapartida disto, recebe uma
retribuicdo que deve estar previamente quantificada.

3.2.5. Quantificacao

A ultima caracteristica do salario em andlise corresponde a quantificacéo, isto
€, o valor referente ao pagamento do salario deve ser fixado anteriormente a
prestacdo de servico pelo empregado, pois ele deve ter certeza da quantia que ira
receber no futuro.*®®

Os riscos do empreendimento sdo exclusivos ao empregador, consoante o
disposto no art. 2° da CLT, e por tal razdo, ndo é admitido que o empregado receba
0 seu salario apenas quando o negdécio alcancar resultados positivos.'®

Sobre esse assunto, aprofunda-se:

O empregado deve saber quanto ganha por més, de acordo com certos
padrbes objetivos. O salario-base ndo pode ser pago mediante condi¢do. O
obreiro ndo pode ficar sujeito ao pagamento de seu salario de acordo com
critérios aleatdrios, a alea, ao azar, pois na contratacao deve-se ter certeza
do valor a ser pago mediante salario, ainda que sob a forma de pec¢a ou
tarefas. O risco do empreendimento deve ser do empregador, como se
verifica do art. 2° da CLT. O operéario ndo poderia ficar na dependéncia de
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receber salarios apenas se o empregador velrgglesse suas mercadorias ou
obtivesse lucro na exploracdo de seu negaocio.

A excecdo a regra da quantificacdo diz respeito aos empregados
comissionados, 0s quais estdo diante de uma espécie de salario aleatério, no
entanto, até mesmo para eles devera ser assegurado ao menos o pagamento do
salario minimo ou do piso salarial.*®°

A protecdo acima mencionada aos trabalhadores comissionados esta prevista
no art. 7° da CRFB/88, que expressa: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: (...) VIl -
garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem remuneracao
variavel”.*®’

Exemplificando a situacdo quanto aos comissionados, ilustra Silva:

Por exemplo, estabelece-se que o trabalhador recebera, por més, um
montante equivalente a dois por cento do valor de cada venda por ele
concretizada. Ao final do més, contabilizam-se todas as vendas efetuadas
pelo empregado, naquele periodo de referéncia: caso a quantia
correspondente a dois por cento desse total seja inferior ao piso salarial da
categoria daquele trabalhador ou ao minimo legal, caso ndo tenha sido
negociado coletivamente um piso, o profissional receberd o minimo que lhe
€ assegurado por determinacdo heterbnoma; de outra maneira, se os dois
por cento de comissdo ultrapassar o pardmetro fixado como o minimo
remuneratério possivel, o pagamento serd feito com base nos ditames
contratualmente estabelecidos, isto €, ele receberd o total de suas
comissdes.'®

Ultrapassada a exposicdo das principais caracteristicas do salario, resta
oportuno analisar quais dos valores recebidos pelo empregado sdo considerados

parte do seu salario.
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3.3. COMPOSICAO DO SALARIO

A contraprestacdo paga ao empregado, a titulo de salario, ndo se limita
aguela importancia fixa estipulada no contrato de trabalho pelo empregador. Ela
inclui em sua composi¢ao outras parcelas que também integram o salério para todos
os fins.*®®

Nesse sentido, a expressao “salario” compreende em seu ndcleo um conjunto

de parcelas, e ndo uma unica:

Cauteloso deve ser o uso da palavra salario. Se o objetivo for se referir
apenas ao essencial do pagamento, deve-se dizer salario-base, salério em
sentido estrito, ou, como dizem os bancérios, ordenado; no mais, salario é
uma expressao polivalente, que deveria ser sempre utilizada no plural,
como salarios, representativa de todas as parcelas de natureza salarial,
como o salario-base, as comissfes, as gratificacdes, os prémios habituais e
toda pletora de adicionais previstos em lei (horas extras, adicional noturno,
adicional de transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade e o mais).'®

A este respeito, o § 1° do art. 457 da CLT prevé que “integram o salario a

importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo

empregador”.**!

Todavia, a redacao do § 1° do art. 457 da CLT nao é taxativa:

A reforma prop8e que salario seja apenas a importancia fixa estipulada
(também chamada de salario-base ou de ordenado) e as comissdes pagas
em algumas categorias, como vendedores. Mas sera indispensavel que o
art. 457, 8 1° continue a ser interpretado como um rol meramente
exemplificativo, ou seja, além desses dois elementos (ordenado e
comissfes), ha numerosas outras parcelas de natureza salarial omitidas
pelo legislador, sejam elas fixas, sejam elas condicionais (como o0s
adicionais de insalubridade e de periculosidade)."

Ademais, cada uma das diferentes parcelas salariais devera ser devidamente

discriminada na folha do pagamento, ndo podendo serem pagas em uma Unica
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rubrica, sob pena de caracterizar salario complessivo, pratica ndo admitida nem
mesmo diante de clausula permissiva no contrato de trabalho, conforme a Sumula
91 do TST.**®

O complexo salarial do empregado, conforme exposto, abrange diferentes
parcelas em seu interior, as quais serdo a frente examinadas, incluindo o salario-
base, as comissbes, as gratificacdes legais, as parcelas dissimuladas e outras

verbas que lhes sao atribuidas natureza salarial.

3.3.1. Saléario-base

No ato da contratacdo, € estipulada uma importancia fixa, comumente
denominada de salario-base, a ser paga ao empregado como contraprestacado pelo
trabalho, representando ela a retribuicdo minima a ser recebida pelo desempenho
de sua atividade, e sendo fixada “por meio de um ajuste que leva em consideragao
as relacdes entre a oferta e a demanda de servigos, a capacidade de pagamento do
contratante e as qualidades pessoais do contratado”.***

Para Resende, salario-base é “a parte principal e fixa do salario, que
normalmente serve de base para incidéncia de outras parcelas de natureza salarial
ou, quando menos, soma-se a tais parcelas para composicdo do salario”.*?

Ainda que o salario-base figure como a principal parcela do salério, ele nédo se
fard presente no caso dos comissionistas puros, 0s quais recebem exclusivamente
de acordo com as comissdes, sem a estipulacdo de uma importancia fixa.'*®

Quanto ao pagamento do salario-base, ele devera ser efetuado por meio da
moeda nacional, pois de acordo com o art. 463 da CLT, “a prestacdao, em espécie,
do salario serad paga em moeda corrente do Pais. Paragrafo unico - O pagamento do

salario realizado com inobservancia deste artigo considera-se como néo feito”.*’
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O legislador buscou evitar a pratica de formas alternativas de pagamento do
salario, como o truck system, baseado na concessao de vales, cupons, bénus e
afins, e também do pagamento em moda estrangeira.**®

Ha, no entanto, a possibilidade legal do salario ser pago em utilidades ao

empregado, conforme previsao do art. 458 da CLT:

Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacéo, habitacdo, vestuario ou outras prestagdes "in
natura" que a empresa, por férca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento
com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.™®

Todavia, as utilidades nao poderao representar mais de 70% do salério-base
do empregado.?®® A garantia do saldrio ser pago ao menos 30% em espécie, “visa &
protecdo da dignidade do trabalhador na medida em que se lhe garanta a
possibilidade de autonomia, de arbitrio, de direcdo exclusiva de seu proprio destino
ainda que com ativos de pequena dimensao”.?**

O pagamento por meio das utilidades esta relacionado aos costumes da
populacao, tanto na area rural, onde as mercadorias sdo utilizadas como moeda de
troca, como também na area urbana, na figura de beneficios ao empregado, como,
por exemplo, o fornecimento de aparelhos eletrbnicos, carros e até mesmo
residéncia.?%?

Calvo, destaca como outros exemplos de utilidades de natureza salarial a
“academia de ginastica, estética, passagens aéreas, clubes de golfe ou qualquer

» 203

outro beneficio para uso estritamente particular”.

Por outro lado, ndo poderéo as bebidas alcodlicas e as drogas nocivas, serem

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 06 ago. 2023. Acesso em:
06 ago. 2023.

198 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do Trabalho. 9.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. E-book.

199 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 06 ago. 2023. Acesso em:
06 ago. 2023.

200 RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho: Teoria e questdes praticas. 4. Ed. Sao Paulo: Método,
2018. E-book.

201 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: rela¢g6es individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. E-book. p. 888.

202 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada. 2. ed. S&o Paulo: Thomson Reuters Brasil,
2018. E-book.

203 CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020. E-
book. p. 764.



68

consideradas para fins de compor o salario do empregado:

O caput do art. 458 da CLT veda expressamente o0 pagamento do
empregado por meio de bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. A intencao
do legislador foi proibir o empregador de pagar o empregado com qualquer
substancia que fosse prejudicial para sua salde, que causasse qualquer
tipo de dependéncia quimica e, ainda, que essa dependéncia fosse
alimentada com produtos produzidos pela propria empresa. O TST no inciso
Il da Sumula no 367 consolidou esse entendimento ao elucidar que nao
considera o cigarro como salario-utilidade.?®*

Além do mais, nem todos o0s bens e servicos fornecidos pelo empregador
constituem saldrio in natura, uma vez que “ha requisitos a configuragcao do salario--
utilidade, sem cuja presenca a parcela fornecida ndo se considera como parte
integrante do salario contratual obreiro”.2%°

Quanto aos requisitos para a configuracéo do salario utilidade, destacam-se a

habitualidade e a gratuidade:

A caracterizac@o da utilidade como salario in natura exige dois requisitos:
habitualidade e gratuidade. Dito doutro modo, se a utilidade fornecida pelo
empregador for eventual e onerosa, entdo nao se esta diante de salario in
natura e, portanto, ndo havera incorporacdo de tais vantagens na
remuneracao do empregado.”®®

Outro critério utilizado para identificar se determinada utilidade constitui
salario in natura, € a sua finalidade. Nesse sentido, se a utilidade for fornecida para
exercicio da atividade laboral, ndo possuird natureza salarial, contudo, sendo
fornecida como beneficio pelo trabalho realizado, sera entdo considerada como
salario utilidade.?®’

A presenca de requisitos para a configuracdo em salario utilidade ocorre, pois,
até 2001, atribuia-se natureza salarial para tudo que era fornecido ao empregado,

até mesmo beneficios como o café concedido a eles, desestimulando o empregador
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de conceder tais vantagens, visto que a Justica do Trabalho determinava os reflexos

salariais dessas utilidades.?®®

Foi justamente no ano de 2001 que o legislador editou a Lei n® 10.293, a qual

alterou a redacéo do 8§ 2° do art. 458 da CLT, expandindo o rol de utilidades que néo

possuem natureza salarial:

Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario
as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: I:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servico;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

lll — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou nao por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI — previdéncia privada;

VIl — (VETADO)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.*®

A alteracdo legislativa foi vista por parte da doutrina, como forma do Estado

se desonerar

empregadores:

se algumas de suas obrigacbes sociais, passando-as aos

As utilidades mencionadas nos incisos I, IV, V, VI e VIIl, bem como no
novel 85°, tiveram sua natureza salarial retirada por opcdo do legislador, a
fim de estimular a concessdo pelo empregador, dada a sua importancia
para a melhoria da condig&o social do trabalhador. Com efeito, estamos ai
diante de uma clara desoneracdo do Estado, que ndo cumpre seus
objetivos basicos (por exemplo, fornecer educacao, saude e um sistema de
previdéncia decentes) e atribui a sociedade a responsabilidade de fazé-lo.?*°

Diante do exposto, o salario-base representa a parte fixa e principal do

salario, antes de considerar quaisquer acréscimos ou descontos, acordada no

préprio contrato de trabalho, e que podera ser paga em moeda nacional ou,

alternativamente, na forma de utilidades ao empregado.
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3.3.2. Comissdes

Na condicdo excepcional de salario variavel, as comissées consistem em um

pagamento auferido pelo empregado com base em um percentual fixado sobre o
resultado financeiro alcancado por ele durante a execucdo de sua atividade
laboral.2**
Com o advento da Lei n® 13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista, o
legislador optou por retirar a natureza salarial de algumas parcelas pagas perante a
relacdo do emprego. No entanto, por bem manteve as comissées dentro do salério
do empregado, diante do seu nitido carater contraprestativo.?*

As comissbes podem figurar apenas como uma parte da contraprestacdo ao

trabalhador, ou representar todo o salério por ele recebido:

A comisséo pode ser utilizada como Unica forma de remuneracao, no caso
do comissionista puro, ou ser associada a um salério basico, no caso do
comissionista misto. Mas, seja qual for a modalidade escolhida, ser
sempre assegurado ao empregado o direito de nunca receber salario
inferior ao minimo.**?

Em regra, o pagamento das comissdes deve ser realizado mensalmente pelo
empregador, que devera entregar ao empregado coOpia das faturas referente aos
negocios concluidos, porém, é permitido as partes fixarem periodos diversos para o
pagamento, o qual ndo podera ultrapassar o limite de um trimestre, contado a partir
do momento em que as comissdes sdo devidas.?**

Ademais, o0 pagamento s6 passa a ser devido ao empregado apos a
concretizagao da venda, conforme a previsdo do art. 466 da CLT: “o pagamento de
comissOes e percentagens sO € exigivel depois de ultimada a transacdo a que se

referem”.?®
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Sobre essa questdo, discute-se qual o momento em que a transacao €
ultimada, uma vez que o negécio compreende diferentes momentos, como a

contratacdo, o pagamento e a entrega da coisa, todavia, segundo Calvo:

O tema foi pacificado com o advento da Lei n. 3.207/57, que dispbe em seu
art. 3% Art. 3° A transacdo sera considerada aceita se 0 empregador ndo a
recusar por escrito, dentro de 10 (dez) dias contados da data da proposta.
Tratando-se de transacdo a ser concluida com comerciante ou empresa
estabelecida em outro Estado ou no estrangeiro, 0 prazo para aceitacdo ou
recusa da proposta de venda sera de 90 (noventa) dias podendo, ainda, ser
prorrogado, por tempo determinado, mediante comunicacao escrita feita ao
empregado. Regra geral, portanto, a comissdo é devida ao vendedor de
vendas dentro do mesmo Estado se ndo recusada por escrito pelo
empregador a partir de dez dias contados da data do pedido.216

Nesses termos, o empregado tera direito a comissdo paga pelo empregador,
ainda que a contratante ndo cumpra com 0 pagamento do negdcio, salvo na
existéncia de uma contraditéria clausula no contrato de trabalho, chamada de

clausula del credere:

Pela clausula stare del credere, também denominada clausula del credere,
o empregado recebe do empregador um valor a titulo de comissao (valor
complementar), contudo, torna-se responsavel caso o cliente ndo pague os
valores devidos a empresa. Vale dizer, 0 empregado assume 0s riscos da
atividade econdmica, visto que se torna responsavel pela solvéncia e
pontualidade dos compradores.?"’

Leite, aponta ser objeto de discusséo a legalidade da clausula del credere nos
contratos de trabalho, jA que os riscos do negocio sdo assumidos exclusivamente
pelo empregador, nos termos do art. 2° da CLT.?*®

Basile aponta que “o ordenamento juridico brasileiro ndo reconhece a
chamada clausula contratual star del credere (do italiano, estado de confianca), que
atribui responsabilidade solidaria ao trabalhador no caso de impontualidade ou

insolvéncia do comprador”.?*°
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Barros expde que o inadimplemento do negoécio pelo contratante esta
abarcado pelo risco do negocio, o qual € suportado em sua totalidade pelo
empregador, entretanto, havendo dolo por parte do empregado, ou culpa, se
ajustado no contrato de trabalho, ele podera responder pelos danos gerados ao
empregador.??°

Por fim, quando extinto o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito as
comissdes pendentes, incluindo as hipoteses de vendas parceladas, nas quais o

empregador deve pagéa-lo conforme for recebendo-as.?**

3.3.3. Gratificacdes legais

Para compreensao inicial, as gratificagcdes, em sua acepcdo geral, ndo se
limitando aquelas com previsédo legal, sendo parcelas “pagas pelo empregador ao

empregado, em razdo de um evento ou circunstancia tido por ele, ou pela norma

juridica, como relevante”.???

As gratificagdes surgem como uma parcela néo salarial concedida de forma
espontanea pelo empregador, todavia, com o decorrer do tempo, passaram a
integrar o salario de trabalhador:

Originariamente, as gratificacdes constituiam liberalidade do empregador.
Visavam a presentear o empregado concedendo-lhe um prémio ou
incentivo, por ocasido das grandes festividades. Nesse sentido, a verba néo
assumia feicdo salarial. Com a evolucdo do Direito do Trabalho, a
gratificacéo foi perdendo a tbnica de liberalidade, haja vista que comegaram
a ser pagas com certa frequéncia, em virtude dos costumes e também da
sua inser¢cdo nas convencdes coletivas. Em consequéncia, passaram a
constituir salério, pois a habitualidade do seu pagamento gera para o
empregado a expectativa de contar com o valor correspondente no seu
orcamento pessoal e familiar.?*®

Despontando como a mais famosa das gratificacbes legais, a gratificacéo

natalina teve sua origem como uma manifestacdo de agradecimento e de
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reconhecimento ao trabalho desempenhado pelo empregado durante o ano,
transformando-se em imposicdo legal na década de 1960, época em que todos 0s

trabalhadores adquiriram o direito de receber tal gratificacdo, sendo irrelevante para

tal o seu desempenho.?*

Posteriormente, a gratificagdo natalina teve sua nomenclatura alterada para

“‘décimo terceiro salario” pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1988, a qual prevé essa gratificacdo em seu art. 7°, VII1.%%°

Também possui natureza salarial a gratificacdo de funcdo, contudo,
diversamente do décimo terceiro salario, sua concessdao é uma faculdade do

empregador:

Conforme ensina Gustavo Filipe Barbosa Garcia, “também pode ser
considerada gratificacdo legal a gratificacdo de fungdo, uma vez que
prevista nos arts. 62, paragrafo Unico, 224, § 2° e 468, § 2° da CLT
(acrescentado pela Lei 13.467/2017)". Observe-se, entretanto, que a
previsdo legal, no caso, é apenas indireta, ao passo que tal gratificacdo é
criada espontaneamente pelo empregador, com vistas a remunerar o
exercicio de funcdo mais destacada na empresa. Normalmente é paga aos
trabalhadores que exercem funcéo de confianga.**®

De igual modo, a “quebra de caixa”, espécie de gratificacdo paga em razao de

uma funcéo especifica exercida pelo empregado, também integra o salario:

Existe outra gratificacdo, a chamada gratificacdo de quebra de caixa
recebida pelos bancarios, conforme disposto na Sumula 247 do TST, que
integra o saléario para todos os efeitos legais. Tal gratificagdo possui
fundamento no § 1° do art. 462 da CLT, cujo teor versa sobre a
possibilidade de o empregador realizar descontos nos salarios do
empregado se previamente acordado. Assim, ao bancario que age
cuidadosamente, a gratificacdo pela quebra de caixa se mostra como um
incentivo que visa atenuar os déficits no instante do fechamento do caixa.?*’

224 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: rela¢g@es individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 10. ed. S&0 Paulo: Saraiva Educagédo, 2019. E-book.
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A Sumula 247 do TST esta direcionada a gratificacdo “quebra de caixa”
recebida pelos bancérios, mas o0 seu entendimento é extensivel a outras
categorias.’?®

Ademais, com a nova redacao do 81° do art. 457 da CLT, introduzida pela Lei
n° 13.467/2017, somente as gratificagbes com previsdo legal possuem natureza

salarial:

as demais gratificacdes meramente espontaneas ou contratuais, ainda que
ajustadas (de forma expressa ou tacita) ou habituais, pagas pelo
empregador, mas sem previsdo em lei ou que ndo sejam de funcédo, deixam
de ser previstas legalmente como integrantes do salario.””

Portanto, as gratificacdes legais sdo acréscimos financeiros legalmente
previstos ao salario do empregado, diante de eventos e circunstancias especificas

gue ocasionam a sua concessao.

3.3.4. Parcelas dissimuladas

Devido aos diversos 0Onus assumidos pelo empregador na relacdo de
emprego, nado Sao raros 0S casos em que empregadores buscam reduzir a
onerosidade do contrato de trabalho dissimulando a natureza salarial de algumas
parcelas pagas ao empregado, a fim de evitar a aplicacdo das normas trabalhistas,
previdenciarias e tributarias.**°

Sobre o assunto, explica Delgado:

Ha figuras que ndo tém originalmente natureza salarial, mas que, em virtude
de uma conformacd@o ou utilizacdo fraudulenta no contexto da relacdo
empregaticia, passam a ser tratadas como salario: sdo parcelas salariais
dissimuladas. Registre-se que, caso utilizadas regularmente, tais parcelas
ndo teriam, sem duavida, natureza salarial. Entretanto, sua utilizacao
irregular, com objetivos contraprestativos disfarcados, frustrando a
finalidade para a qual foram imaginadas, conduz ao reconhecimento de seu
efetivo papel no caso concreto, qual seja de suplementacdo, ainda que
dissimulada, da contraprestacdo paga ao empregado pelo empregador. E o

228 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sao Paulo: LTr, 2016. E-
book.
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gue ocorre quer com as ajudas de 2c3&15to, qguer com as diarias para viagem,
guando irregularmente concedidas.

A este respeito, sera nula a tentativa de dissimulacdo, devendo tais parcelas
integrarem o salario para todos os fins, pois, nos termos do art. 9° da CLT, “seréo
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.?*

Exemplificando, cita-se um cenario hipotético no qual o empregado recebe
mensalmente um determinado valor fixo & titulo de ajuda de custo, no entanto, ele
nao suporta qualquer custo no desempenho de sua funcdo, podendo utilizar o valor
conforme o seu melhor interesse. Neste caso, a ajuda de custo ndo possui o objetivo
de indenizar o trabalhador pelos custos com a atividade laboral, mas sim de retribuir
a prestacdo de servigcos, devendo assim, integrar o salario do empregado por ser
considerada como parcela dissimulada.??

A verba de representacdo € outra parcela usualmente utilizada para

dissimular o salério:

Exemplo corrente é a chamada verba de representacdo, usualmente paga
nos contracheques dos ocupantes de elevados cargos de confianca. Ora,
ndo assume natureza indenizatdria parcela monetaria paga ao fundamento
de permitir ao executivo que tenha boas vestimentas, veiculo sofisticado e
qgue frequente bons restaurantes e locais congéneres. Todas essas
utilidades podem ou n&o ser funcionais a prestacdo de servigos, porém
genericamente ndo o sdo, atendendo, em grande medida, necessidades
pessoais e familiares do alto empregado.®*

Inclusive, a denominacdo recebida por determinada parcela paga ao
empregado € irrelevante para a caracteriza¢do ou nao de sua natureza salarial, uma

vez que, caso contrario, facilitaria a dissimulacdo das parcelas feita pelo
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empregador, bastando dar novo nome para a parcela para retirar todos 0s seus
efeitos.?**

Em sintese, as parcelas dissimuladas sdo aqueles valores recebidos pelo
empregado em que o empregador tentou ocultar a natureza salarial destas parcelas.
No entanto, revela-se nula esse tipo de conduta, subsistindo em tais casos a

natureza salarial dos valores pagos.

3.3.5. Demais parcelas salariais

Existem ainda algumas outras parcelas concedidas ao empregado que
integram o seu salario. Nesse sentido, a atividade laboral exercida pelo empregado
pode ser realizada em condicOes tidas pelas normas trabalhistas como anormais,
gerando ao empregador, em tais casos, a obrigacdo de pagar ao empregado um
acréscimo salarial, chamado de adicional, como forma de compensacdo pela
excepcionalidade de sua prestacéo. %

Delgado é certeiro quanto a natureza salarial dos adicionais:

Os adicionais correspondem a parcela salarial deferida suplementarmente
ao obreiro por este se encontrar, no plano do exercicio contratual, em
circunstancias tipificadas mais gravosas. A parcela adicional €, assim,
nitidamente contraprestativa: paga-se um plus em virtude do desconforto,
desgaste ou risco vivenciados, da responsabilidade e encargos superiores
recebidos, do exercicio cumulativo de funcdes, etc. Ela é, portanto,
nitidamente salarial, ndo tendo, em consequéncia, carater indenizatério
(ressarcimento de gastos, despesas; repara¢cdo de danos, etc.).237

A origem dos adicionais pode ser: por previsao legal, como no caso dos
adicionais por hora extra e por insalubridade; por norma coletiva, como no caso do

adicional por tempo de servigo; e por convengéao contratual entre as partes.®
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Uma dultima observagdo quanto aos adicionais, € que eles “ndo sao
incorporados definitivamente aos salérios dos empregados. basta que o empregado
deixe de exercer a condicdo mais gravosa para que deixe de receber o respectivo
adicional. N&o existe incorporacao de adicional”.?*

Outrossim, as luvas, valor normalmente pago aos atletas, sdo também

consideradas como parcela salarial:

As luvas, na redacdo da ja revogada Lei n. 6.354, de 1976, traduzem
importdncia paga ao atleta pelo seu empregador, “na forma que for
convencionada, pela assinatura do contrato”; e compdéem a sua
remuneracéo para todos os efeitos legais (art. 31, § 1°, da Lei n. 9.615, de
1998). Elas podem ser em dinheiro, titulos ou bens, como automoveis. Seu
valor é fixado tendo em vista a eficiéncia do atleta antes de ser contratado
pela entidade desportiva, ou seja, o desempenho funcional j& demonstrado
no curso de sua vida profissional; logo, embora de natureza retributiva, ndo
se confunde com prémios e gratificagdes, cujas causas ocorrem no curso do
contrato. As luvas tém natureza de salario por antecipacdo, ndo se
confundindo com indenizacdo, pois nelas ndo se encontra presente o
carater ressarcitério advindo de perda.?*°

Para Romar, ainda que as luvas aparecam com maior frequéncia no mundo
esportivo, sua pratica ndo esta limitada a tal, jA que empresas de outros setores
oferecem essa espécie de pagamento como forma de atrair profissionais
qualificados ao seu quadro de empregados.?**

Em sequéncia, apds serem apresentadas as principais parcelas que compde
o salario, faz-se conveniente abordar o lado oposto, ou seja, as parcelas que nao

sdo consideradas como integrantes do salario.

3.4. PARCELAS NAO SALARIAIS

Algumas parcelas, em que pese terem sua origem vinculada a relagcao de
emprego, ndo sao consideradas como parte do complexo salarial do empregado
para nenhum fim. Nesse contexto, Martinez explica quais sdo essas parcelas nao

salariais:
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Aqui estdo verbas que ndo tém a finalidade de retribuir o trabalho, mas
apenas o propdsito de indenizar prejuizos perpetrados pelo empregador e
de ressarcir gastos com a execuc¢do do servico. Neste ambito também estéo
inseridas multas (penalidades) aplicadas aos empregadores, bem como
demais verbas que a propria lei, por algum motivo, entendeu por bem de

intitular como “n3o remuneratérias”.?*?

Apo6s a reforma trabalhista, restaram expressamente excluidas do rol das
parcelas salariais, as seguintes verbas: as ajudas de custo, o auxilio-alimentagéo, as
diarias para viagem, os prémios e os abonos.**?

Extrai-se do art. 457, § 2° da CLT, a exclusdo de tais parcelas do campo

salarial:

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos néo integram a remunera¢do do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e nédo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.**

Em andlise dessas parcelas, Cavalcante e Jorge Neto apresentam a distincao

entre a ajuda de custo e a diaria:

A diferenca entre a ajuda de custo e a diaria é que a segunda é para 0s
deslocamentos do empregado a trabalho em viagens, o que ndo ocorre com
a primeira, a qual representa a indenizacdo pela mudanca de local de
trabalho. Por outro lado, o pagamento das diarias é habitual, enquanto a
ajuda de custo é eventual ou originaria de um Unico pagamento. Em linhas
gerais, as diarias e a ajuda de custo ndo possuem natureza salarial. A
finalidade desses titulos é o ressarcimento de despesas efetuadas pelo
trabalhador em funcdo do contrato de trabalho. N&o retribuem o servico
prestado, portanto, ndo podem ser tidas como salario.**

Foi bem vista pela doutrina trabalhista a exclusdo das diarias para viagem da

remuneracdo do empregado, pois ja era consenso a natureza indenizatéria dessa
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parcela, uma vez que o seu objetivo era meramente o reembolso das despesas
geradas na prestacéo dos servicos.?*°

No tocante aos prémios, sua definicdo é realizada pelo proprio legislador, por
meio do 8§ 4° art. 457 da CLT, considerando-os parcelas concedidas de maneira
facultativa ao empregado que alcancou um desempenho acima do ordinariamente
esperado®*’, “do contrario, se todos recebem prémios todos os meses, com ou sem
metas e cronogramas, entdo a parcela nada mais € do que o salario sob a falsa
roupagem de prémio”.?*®

Por estar relacionada ao desempenho do trabalhador, os prémios sé&o

confundidos com as gratificagdes, no entanto, tratam-se de institutos diferentes:

A distingdo entre gratificagdo e prémio reside no fato de que a primeira tem,
em principio, carater coletivo, e, muitas vezes, na determinagdo do seu
valor, sdo notados fatores independentes ou apenas relacionados com a
acao isolada do empregado beneficiario, sem contar a influéncia do
elemento subjetivo — a vontade do empregador —, enquanto o prémio
objetiva incentivar e recompensar atributos individuais.**

Alids, Jorge Neto e Cavalcante ainda defendem a integracdo dos prémios ao
salario, mesmo diante da previsado legal em sentido contrario, visto que “apesar da
inovacado legislativa, como o prémio se vincula, expressamente, a prestacdo dos
servicos, mantém-se a sua feicdo salarial. Portanto, é razoavel impor-se a natureza
salarial do prémio”.?°

Em relacdo ao abono, nada mais é que uma antecipacdo do salério realizada
pelo empregador, com o objetivo principal de antecipar o reajuste salarial, utilizada
principalmente em épocas de descontrole inflacionario, ndo devendo, todavia, ser
confundido com outros institutos de denominagdo semelhante, como o abono

pecuniério de férias.”*
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As percentagens, por sua vez, deixaram tacitamente de integrar o salério
apos a reforma trabalhista, uma vez que nado figuram mais no rol das parcelas
salariais do art. 457, § 1° da CLT.?*

A distincdo dessa parcela em relacdo as comissdes, € que a percentagem
nao é estabelecida em um valor fixo para cada negdcio realizado pelo empregado, e

sim em um valor percentual:

Percentagem é “espécie de comissdo. As comissdes se referem a um valor
determinado, como $ 10,00 por unidade vendida, e as percentagens, como
o préprio nome indica, seriam um percentual sobre as vendas (exemplo: 5%
sobre as vendas), ndo tendo um valor determinado em numerario”.*>®

Pela semelhanca existente, subsistem criticas na doutrina quanto a excluséo
das percentagens, uma vez que as comissdes conservaram a sua natureza salarial,
“logo nao seria juridicamente logico excluir uma e n&o a outra. Nesse caso, o ideal é
aguardarmos a interpretagcdo dos tribunais a respeito dessa modificacao
legislativa”.?>*

Prosseguindo, o salario-maternidade, mesmo que receba tal denominacéo,
nao possui natureza salarial, visto constituir “um beneficio previdenciario pago, em
regra, diretamente pelo empregador, que podera, posteriormente, deduzi-lo quando
do recolhimento das futuras contribuices previdenciarias a seu cargo”.?*®

A participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, permite
ao trabalhador receber parte dos proventos da companhia, ainda que nao figure no

256

capital social dela“>®, contudo, tais valores ndo integram a remuneragao conforme

expressa previsdo da CRFB/88:

CRFB/88, Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: XI — participagdo nos
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lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracgéo, e, excggcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei.

Cavalcante e Jorge Neto reforcam a natureza néo salarial da participagao nos

lucros:

A priori, € possivel haver nos ganhos do empregado a participacdo nos
lucros, que geralmente é paga sob a forma de gratificacdes semestrais ou
anuais, contudo, ndo havendo a integracao desses valores ao salario ou
remuneracdo para fins de incidéncia em outros titulos (natureza
indenizatéria). Em outras palavras, ndo possui natureza salarial.”*®

Com a ressalva dos casos em que ha habitualidade e periodicidade na sua
prestacdo, os valores pagos na forma “bicho” também n&o s&o incorporados ao

salério:

O “bicho” é uma parcela paga aos jogadores profissionais de futebol como
retribuicdo pela atuagdo exitosa da equipe, geralmente pela vitéria de uma
partida ou conquista de um campeonato ou torneio. Em principio o “bicho”,
por assemelhar-se ao prémio, ndo possui natureza salarial. Todavia, se
houver habitualidade e periodicidade no seu pagamento, isto é, se o
empregador estipular genericamente que o “bicho” sera devido para cada
vitéria da equipe, podera ele ser atraido para o nucleo salarial, convertendo-
se, portanto, em componente do salario do empregado.®®

Quanto as parcelas pagas ao empregado diretamente por terceiros alheios a
relacdo de emprego, como as gorjetas, as gueltas e os honoréarios advocaticios de
sucumbéncia, elas fazem parte da remuneracdo do empregado, entretanto,
conforme abordado em outro momento, n&o integram o seu salario.?*°

Finalmente, apresentadas tanto as parcelas ndo salarias, bem como, em
momento anterior, as parcelas salariais, resta compreender quais sado os efeitos

gerados ao diferenciar uma parcela por esta possuir ou ndo natureza salarial.
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3.5. EFEITOS AO INTEGRAR A PARCELA AO SALARIO

No ambito juridico das relacGes trabalhistas, deliberar sobre a natureza
salarial (ou ndo) de determinadas parcelas recebidas pelo empregado possui suma
relevancia, pois “o Direito do Trabalho reserva efeitos juridicos sumamente distintos
— e mais abrangentes — para as verbas de cunho salarial, em contraponto aqueles
restritos fixados para as verbas de natureza nao salarial”.?*

O principal destaque em relacdo as parcelas de natureza salarial, € que elas
repercutem sobre as demais parcelas de natureza trabalhista e previdenciaria por
meio do chamado efeito expansionista circular dos salarios.?*

Para a repercussdo de uma parcela no calculo de outra, segundo Resende,

SA0 necessarios 0s seguintes requisitos:

1°) a parcela deve ter natureza salarial (carater de retribuicdo ou
contraprestacdo); 2°) a parcela deve ser concedida habitualmente; 3°) a
parcela ndo pode ter sido projetada anteriormente no célculo da parcela a
integrar, sob pena de bis in idem, e mesmo de um ciclo vicioso interminavel,
com integracdes sucessivas.”®

Nesse sentido € a previsdo do art. 201, § 11 da CRFB/88: “os ganhos
habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao salario para efeito
de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussdo em beneficios, nos casos
e na forma da lei”.?**

Outra distincdo ao integrar a parcela ao salario € no aspecto tributario, uma
vez que neste caso ira incidir sobre ela a tributacdo inerente a renda laboral, por
outro lado, caso a parcela possua natureza mercantil, “se ndao houver um

atrelamento entre o beneficio recebido e o trabalho prestado, a vantagem econdémica
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possuira natureza comercial e sobre ela incidira a tributacéo referente ao ganho de
capital”.?®®

Além do mais, por ndo estarem incorporadas ao contrato do trabalho, nao
incide sobre as parcelas néo salariais o disposto no art. 468, caput, da CLT, “o que
resulta na possibilidade de serem modificadas ou excluidas unilateralmente pelo
empregador, por motivo justificado (em consonancia com a exigéncia de boa-fé
contratual), sem que o empregado possa alegar discordancia ou prejuizo”.?®®

Diante da presenca de efeitos juridicos mais abrangentes nas parcelas
salariais, Leite defende a inconstitucionalidade das altera¢des introduzidas pela
reforma trabalhista no § 2° do art. 457 da CLT, sob o pretexto delas negarem o
carater salarial de parcelas nitidamente contraprestativas e, consequentemente,
suprimirem os direitos constitucionais assegurados aos trabalhadores.?®’

Em sintese, as parcelas auferidas pelo empregado, quando integradas ao seu
salario, gozam de uma maior protecdo juridica e representam um maior 6nus a ser
assumido pelo empregador. Evidencia-se, assim, a importancia de investigar se as

stock options possuem natureza salarial, tema objeto do capitulo final.

4. NATUREZA JURIDICA DAS STOCK OPTIONS

As stock options geram um amplo debate quanto a definicdo de sua natureza
no direito patrio, se ela € salarial ou diversa, emergindo de tal diferentes efeitos
tributarios, previdenciarios e trabalhistas, ndo estando pacificada a referida matéria

na doutrina ou na jurisprudéncia.”®®
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A legislagcao brasileira, conforme abordado anteriormente, pouco trata sobre
os planos de opcdes de compra de acgbes, sendo omissa tanto na sua
regulamentacdo bem como na delimitacdo da natureza juridica do ganho auferido
pelo empregado beneficiado pelas op¢des.?®

O ganho é evidenciado quando o valor da agéo ultrapassa o preco da opcao,
caso em que séao oferecidas duas alternativas ao empregado: “revender de imediato
a mais-valia ou guardar os seus titulos e se tornar um empregado acionista. A
primeira alternativa tem encontrado preferéncia dos empregados”.?”°

E justamente o lucro do empregado, representado pela diferenca positiva
entre o valor das acdes e o valor pago para exercer as opg¢les, que sera
considerado na discussao para os fins de integrar o salario, e ndo o valor das acdes
ou das op¢des propriamente dito.*"*

Havendo integracdo das stock options no salario, diversos serdo os 6nus

financeiros assumidos pelo empregador em virtude da outorga das opc¢des:

Como consequéncia, no caso de stock options cuja natureza seja
remuneratdria, no momento da disponibilidade das agbes aos beneficiarios,
a empresa devera fazer (i) a retencéo na fonte do IR — & aliquota que pode
variar entre 7,5% (sete e meio por cento) e 27,5% (vinte e sete e meio por
cento) — incidente sobre o valor de desconto das ac¢des (ou sobre o valor
total das acdes, caso o beneficiario ndo tenha custo na aquisicdo das
acOes); (i) o pagamento da contribuicdo previdenciaria por conta dos
beneficiarios — 11% (onze por cento); (iii) bem como o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa — 20% (vinte por cento).
Além disso, é claro, deverdo ser calculados os encargos trabalhistas sobre
tal valor (FGTS, 13° salério, etc.).”"

Para Martins, considerando ainda que o risco da atividade n&o pode ser
assumido pelo trabalhador, na hipétese das stock options serem consideradas como

parte do salario, teria o empregador a obrigacdo de ressarcir eventual prejuizo
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enfrentado pelo empregado, ou seja, quando o valor da venda das ag¢des for inferior
ao valor delas no momento da opg&o.””

Portanto, neste capitulo, sera investigada a natureza juridica atribuida as
stock options, se elas constituem salario ou ndo. Para isso, serdo explanados em

sequéncia as diferentes posi¢cdes assumidas na doutrina.

4.1. DISCUSSAO DOUTRINARIA

No campo doutrinario, persiste uma controvérsia quanto a natureza juridica
das stock options, com alguns autores defendendo o carater ndo salarial desse
instituto, enquanto outros sustentam a sua natureza salarial.

Segundo Garcia, os defensores da natureza da salarial das opc¢bes de
compra de acdes, pautam-se no argumento de que o beneficio seria concedido ao
empregado como meio de contraprestacdo aos Seus Servicos e que, na sistematica
do plano, néo teria como ele sofrer prejuizos, pois apenas exerceria a op¢ao se lhe
fosse favoravel.?”

Dentro de tal concepgéao, Leite se posiciona em favor da natureza salarial das

stock options:

Todavia, ha quem sustente — a nosso ver, com razdo — a natureza salarial
das stock options, particularmente porque a opgdo do empregado pela
compra ou subscri¢cdo das a¢cdes da empresa empregadora configura “pacto
acessorio ao contrato de trabalho, mesmo que assim ndo se diga
expressamente no ato da opgéo de compra das a(,:c")es”.275

Ruiz, seguindo essa linha, defende a natureza salarial dos planos de opcdes
de compra de acdes diante de seu carater sinalagmatico, “pois as opg¢des sao

concedidas pelo empregador a determinados empregados com carater retributivo.
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Sendo assim, a concesséo seria uma forma de retribuigdo variavel, com parametros
objetivos”.?"®
Moreira, por sua vez, contesta o argumento de que as stock options

integrariam o salario por serem uma forma de retribuir o trabalho:

um dos argumentos utilizados pela corrente que defende a natureza salarial
do citado beneficio € o de que as stock options sdo concedidas como
retribuicdo pelo trabalho prestado. Entretanto, este argumento ndo deve
prevalecer, tendo em vista que ficou demonstrado que a real finalidade das
stock options ndo é a de contraprestar ou retribuir o trabalho do beneficiario,
mas sim de atrair, reter e alinhar os interesses dos empregados e
prestadores de servigcos aos interesses dos acionistas e da companhia para
a qual prestam servicos.”’’

Ao defender a natureza nédo salarial das stock options, Basile aduz que as
acOes sao adquiridas de maneira onerosa pelo empregado, 0 qual assume 0s riscos
pela flutuacdo dos valores no mercado de capitais e, consequentemente, o eventual
lucro percebido por ele na venda das ac¢ées ndo integra o salario.?’®

Figueiredo, ao conceituar os planos de opcdo de compra de acdes, expressa
que eles “ndo se constituem, em absoluto, em forma indireta de remuneragédo, mas
sim uma oportunidade de investimento, sujeito a todos o0s riscos desse tipo de
aplicacgao, cuja volatilidade do mercado é inerente & operacgéo”.?”

O risco existente no negdcio afasta o carater salarial das opc6es de compra

de acdes, também no entendimento de Nascimento e Nascimento:

Logo, um dos seus componentes substanciais € o risco decorrente da
variacdo do valor das a¢Bes, 0 que €, ao meu ver, suficiente para afasta-la
da esfera salarial e incorpora-la no &mbito das figuras que s&o, por
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legislacé@o constitucional do Pais, desvzignoculadas dos salarios. Salario, como
figura juridica, € insuscetivel de riscos.

Nesse sentido, em virtude da vantagem financeira auferida pelas stock
options depender de fatores externos a vontade do empregador, Romar considera

que as opcdes representam apenas uma expectativa de direito:

Assim, a doutrina e a jurisprudéncia vém se posicionando no sentido de ndo
ter a stock option natureza salarial, jA& que o momento do acréscimo
patrimonial vai depender da opcdo do empregado, e ndo da determinacéo
do empregador. Trata-se de uma expectativa de direito que s6 se
concretizara depois do término do prazo de caréncia (que em geral é de trés
ou de cinco anos), ndo tendo o empregado qualquer garantia de que havera
lucro na operac&o.®*

Sob tal perspectiva, Bueno sintetiza os argumentos doutrinarios em favor da

natureza nao salarial:

Eis, portanto, as premissas que devem nortear a analise da natureza
juridica dos planos de stock option e que diferenciam os ganhos percebidos
em razdo da adocgdo de tais planos da remuneracdo percebida pelos
empregados e administradores em raz@o dos servi¢os prestados: (i) trata-se
de concessdo de um direito, em que h& apenas a expectativa de seu
exercicio; (ii) o salario € uma verba de natureza eminentemente trabalhista,
enquanto as stock options tem natureza mercantil, sendo caracterizados
basicamente como compra de agles; (iii) a vantagem obtida pelo
empregado com a revenda das acdes € realizada por corretor de valores
mobiliarios, autorizados a operar no mercado acionario, o que acaba por
excluir a caracteristica remuneratéria; (iv) os ganhos auferidos pelas stock
options sdo eminentemente eventuais e dependem do preco de mercado
das ac¢bes dentro do periodo de opc¢éo, caracterizando o risco inerente ao
negoécio.?®?

Ha ainda, segundo Delgado, quem defenda que as opcbes de compra de

acOes nado integram o salario, sob a premissa de que “a parcela tem iniludivel carater
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Paulo: Saraiva, 2014. E-book. p. 630.

281 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

E-book. p. 570.

282 BUENO, Iva Maria Souza. O Regime Tributario das Op¢des de Compra de Ag¢des “Stock Option”
Outorgadas a Empregados e Administradores por Empresas Brasileiras. In: BRITTO, Felipe Lorenzi
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de compra de a¢bes. S&o Paulo: Almedina, 2017. E-book. p. 97.
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de participacao nos lucros ou resultados da empresa, sem natureza salarial por forca

de direto comando constitucional (art. 7°, XI, ab initio, CF/88)”.2%3

Outra consideracéao utilizada a favor do enquadramento n&o salarial dos stock

7

options plans, € a auséncia de habitualidade em sua prestacdo, bem como a

faculdade em seu exercicio:

E defendida também a inexisténcia de habitualidade no Plano de Opcéo de
Compra de Agles. Feita a proposta, 0 empregado beneficiado s6 podera
exercer sua opcao ap6s um periodo de caréncia que, geralmente, é de
longo prazo, podendo variar em anos. Logo, ndo resta caracterizada a
habitualidade do Plano. Outra questdo é a facultatividade no exercicio da
opcdo de compra das ac¢Bes. Como ja relatado, o empregado beneficiado
ndo estd obrigado a exercer a op¢do. Trata-se de uma faculdade, ou seja,
seu exercicio é voluntario e depende unicamente da vontade e
disponibilidade de recursos do obreiro.?*

Quanto a habitualidade dos stock options plan, Delgado entende que em
determinados casos ela pode se fazer presente e, como consequéncia, poderiam
tais planos serem enquadrados como uma espécie de gratificacdo, a qual € dotada

de natureza salarial:

Do ponto de vista pratico, h4 ainda outro aspecto que pode influenciar no
enquadramento juridico da verba: a absoluta ocasionalidade (ou né&o) de
sua oferta. Se as stock options forem ofertadas de maneira manifestamente
ocasional, sem repeticdo no contrato (ou com repeticdo muito longinqua —
bianual, trianual ou similar), ndo atenderdo a ideia de habitualidade, que
seria imprescindivel para seu enquadramento nas gratificacbes. Ao revés,
sendo repetidas em lapsos temporais relativamente curtos, poderdo, sim,
considerado estritamente esse ponto de vista, ser assimiladas as parcelas
gratificatorias.?®

Ja no tocante a faculdade no exercicio das stock options, Simdes considera
gue essa caracteristica afasta esse beneficio do ambito da relacdo de trabalho, pois

diante da autonomia da vontade do empregado em adquirir ou ndo as acdes,

283 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inova¢des normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. E-book. p. 864.
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inexiste subordinacdo nesse negécio, e, por tal razdo, ndo devem as opgdes serem
entendidas como salario.”®®

Cairo Junior, ao analisar a tematica, infere que “diante do vazio legislativo, a
definicdo da verdadeira natureza juridica desse novel instituto, bem como de suas
caracteristicas e limitagbes por conta da incidéncia do principio protetivo, iré
depender da analise de cada caso concreto”.?®’

Por conseguinte, a definicdo da natureza salarial ou ndo das stock options, na
visdo de Britto, dependera das caracteristicas do plano adotado por cada empresa
para conceder as opcbes®®®, no entanto, “a denominagdo empregada pela empresa
para estabelecer o plano é irrelevante para caracterizar sua natureza juridica”.?*°

Moreira, seguindo o0 mesmo raciocinio, expressa que:

somente ndo possuem natureza salarial os ganhos provindos de legitimas
stock options, ou seja, daquelas nas quais estejam presentes as
caracteristicas inerentes, conforme ja explicitado em tépico pregresso,
como, por exemplo, a onerosidade, a facultatividade do exercicio e o risco.
Caso contrario, considera-se descaracterizado o plano de opg¢fes de
compra de acdes, devendo ser aplicado o art. 9° da CLT.**

Portanto, da discussédo existente na doutrina sobre a natureza juridica das
stock options, emergem diferentes entendimentos. Nesse cendario, os defensores da
natureza nao salarial das opcdes de compra de acdes, remetem elas a uma

natureza mercantil, como sera observado no proximo tépico.
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4.1.1 Stock options como negécio juridico de natureza mercantil

A natureza mercantil, também denominada de natureza comercial, é atribuida
as stock options por diferentes autores, como Garcia, que assim se posiciona em
decorréncia da faculdade do empregado em vender ou ndo as suas agbes, bem

como do risco assumido por ele perante o negdcio:

Trata-se, na realidade, de negdcio juridico de natureza comercial, pois o
empregado tem a faculdade de vender, ou ndo, as referidas acdes,
podendo, ou nédo, alcancar eventual lucro na operacdo em questdo. Assim,
pode-se verificar até mesmo eventual risco do mercado financeiro,
assumido pelo empregado, quanto a “flutuagao” do valor das a¢6es. Como
se nota, o valor ndo é concedido pelo empregador, mas apenas possivel de
ser obtido pelo empregado, na transacdo mercantil em destaque. Nao se
verificam, assim, 0s requisitos do salario, das parcelas salariais ou
remuneratérias, afastando a incidéncia das disposi¢des trabalhistas sobre o
valor em questdo.?*!

Martinez, também defende a natureza comercial das stock options, visto que
para ele “parece claro, entretanto, que a mera outorga de direito de compra das

acOes por valores historicos, depois de um periodo de expectativa, remete o tema

para o campo mercantil, e ndo trabalhista”.?*?

Da mesma forma entende Martins, ao afastar as stock options da relacédo de

trabalho, enquadrando-as no ambito do mercado acionario:

A natureza juridica da opgédo de compra de acdes € mercantil, embora feita
durante o contrato de trabalho, pois representa mera venda e compra de
acOoes. Compreende a opgdo um ganho financeiro, sendo até um
investimento feito pelo empregado nas acdes da empresa. Por se tratar de
risco do negdécio, em que as agles ora estdo valorizadas, ora perdem seu
valor, o empregado pode ter prejuizo com a operagdo. E uma situacéo
aleatoéria, %ue nada tem a ver com o empregador em si, mas com o mercado
de aces.””

Ja Silva, compreende as stock options como um instituto de natureza

mercantil ou sui generis ao Direito do Trabalho:

291 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. S&o Paulo: SaraivaJur,
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Enfim, a natureza juridica da opcao de compra de acdes € mercantil ou sui
generis ao universo do direito do trabalho, pois, apesar de ocorrer no ambito
do contrato de emprego, representa uma operacdo de compra e venda de
acles expressamente autorizada pela Lei de Sociedades Andnimas. Ela
torna o empregado um investidor, permitindo-lhe a possibilidade de obter
um ganho financeiro a depender de como venha a gerenciar o risco do
negécio, uma vez que o valor das acdes sofre variacdes, podendo até gerar
prejuizo. Em outra palavras, consiste em uma situacdo contingente, em
nada dependendo do empregador, mas das oscilagbes da bolsa de
valores.?**

De todo modo, Kucek destaca que a doutrina, em sua maioria, reconhece a
natureza mercantil das stock options, desde que respeitada as caracteristicas

comuns ao instituto:

Como visto, grande parte da doutrina entende que a natureza juridica das
stock options €& mercantil, desde que sejam respeitas as principais
caracteristicas do plano de op¢do de compra de acOes, tais como: i)
liberdade para o empregado aderir ou ndo ao programa; ii) o funcionério
deverd arcar com o custo da compra das a¢Bes quando chegar o termo
aprazado; iii) deve haver risco neste investimento decorrente da volatilidade
do mercado de acdes; iv) ndo pode ser habitual a oferta de compra de
acdes ao empregado; v) inexisténcia de clausulas que limitem as perdas
suportadas pelo funcionario na hipétese de desvalorizagdo das acdes.?*

Ainda segundo Kucek, mesmo quando as opcbes de compra de acbes sejam
oferecidas por um valor abaixo do verificado no mercado acionario, elas nao
possuem natureza salarial, e sim mercantil. “Do mesmo modo, ocorre com um
vendedor de roupas que pode adquirir os produtos com um valor mais baixo que o
de mercado, e essa pratica ndo se consubstancia em remuneracgéo”.>?

De acordo com Figueiredo, ainda que as stock options possam ser

concedidas como forma de estimular o trabalhador, ndo resta descaracterizada a
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sua natureza comercial, pois “toda relagdo comercial/mercantil é fruto de um jogo de
interesses préprios entres as partes baseada num negdcio juridico”.?’

Assim, para grande parte da doutrina, as stock options figuram como um
negocio de natureza mercantil. Todavia, abrem-se ressalvas quando as op¢des sao
concedidas de maneira ndo onerosa ao empregado, ou seja, quando ndo ha reais

riscos a serem assumidos, hipotese em que podera assumir natureza salarial.

4.1.2 Existéncia de risco como fator determinante para indicar a natureza

juridica das Stock Options

Diante da diversidade de caracteristicas apresentadas por diferentes planos
de stock options, em alguns casos, 0 empregado pode ndo assumir quaisquer riscos
ao realizar o exercicio de suas opc¢des. Segundo Britto, essa situacdo é comumente

verificada nos planos que concedem as ac¢des de forma gratuita, ou entdo a um

custo muito menor do que o valor de mercado.?*®

7

Portanto, a presenca ou ndo de onerosidade é o principal critério a ser

observado nos planos de stock options para fins de confirmar o seu risco:

Por tais razdes, a onerosidade do plano de op¢fes de acBes como um todo
tem sido considerada como principal critério para afericdo do risco atrelado.
Realmente, a estipulacdo de um preco de exercicio vil, quando outorgadas
gratuitamente as opc¢des, levara a uma situacao tal que, ainda que haja
expressiva queda no valor de mercado das acgbes, assegurada estara a
vantagem do beneficiario, dado o carater simbdlico do preco de pré-
definido.**
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Assim, de acordo com Britto, caso a concessao seja realizada sem custos ou
a um custo irrisério, inexistindo riscos ao empregado, as stock options seréo
consequentemente dotadas de natureza salarial.>®

Lavez e Schoueri, na mesma linha, adotam o0 risco como caracteristica
determinante para identificar a natureza salarial ou n&o salarial das opg¢bes de

compra de acoes:

De fato, o risco é importante na determinacdo da natureza dos planos de
opcbes de acdes. Isso porque é dificil conceber a remuneracdo pela
prestacdo de servicos que se submeta ao risco de sequer chegar a existir —
naturalmente, se o valor de mercado das acdes for inferior ao preco de
exercicio das opg¢les, certo serd que o participante do plano ndo as
exercerd, ndo verificando vantagem alguma. Parece correto afirmar que se
configurado o risco, ndo ha que falar em remunera(;<'?10.3°1

Para Dal Mas, possuindo as op¢Bes de compra de acles carater
contraprestativo, gratuito e habitual, terdo elas natureza salarial, no entanto, se o
beneficiario “paga o preco da emissdo para adquirir as acées e assume 0 risco em
razdo da volatilidade das stock options, ou ainda, permanece como acionista da
empresa, estando sujeito a perder o valor investido, a natureza juridica sera
mercantil”.3%

Homero sintetiza que quanto menor o risco assumido pelo empregado no
exercicio de suas opcdes, maior é a possibilidade de elas serem consideradas como

parte integrante do salario:

Acbes que foram adquiridas por conta e risco do empregado, como melhor
Ihe aprouvesse, refutam sua natureza salarial, pois 0 empregado poderia
tranquilamente, sem prejuizo de seus rendimentos salariais, ter deixado de
exercer o direito (...), quanto maior o carater aleat6rio e quanto maiores 0s
riscos assumidos pelo empregado, tanto mais a opgdo se afasta da
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natureza de salario; quanto mais confortavel for a posigédo do trabalhador e
previsiveis os ganhos que ele ira realizar, tanto mais chances a parcela tem
de ser considerada salarial”.**

Quando ausente os riscos na outorga das stock options, Calvo enquadra-as
como utilidade salarial: “Tal situagdo ocorrera quando o desconto conferido ao
empregado, que opta pela outorga das acdes, for tdo significativo que elimine o risco
da operacédo futura, pois implicard em gratuidade na concessdo do plano, critério
tipico do salario-utilidade”.3**

Igualmente, Simdes entende que as stock options concedidas gratuitamente

correspondem a utilidade salarial:

Isso significa que mesmo as employee stock options sdo ou deveriam ser
valoradas no momento da concessdo, de modo que a concessao a titulo
gratuito pela companhia enquadra-se na cate%oria de concessédo de
utilidade, com os consequentes reflexos tributarios. 05

Por outro lado, no entendimento de Moreira, o instituto das stock options nao
possibilita a outorga pela empresa de ac¢fes a titulo gratuito, pois a existéncia de um
preco de exercicio é caracteristica inerente e indispensavel para a configuracédo
dessa modalidade de beneficio.3®

Para Pereira e Santos, os planos de stock options e as acdes distribuidas

gratuitamente sao institutos distintos:

O Plano de Opcéo de Compra de A¢Bes ndo pode ser confundido com a
distribuicao gratuita de a¢des. No primeiro é concedida a oportunidade de
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se comprar e vender as acdes da empresa para o qual se trabalha ou outra
pertencente ao mesmo grupo econémico. Na segunda, tem-se a concessao
gratuita de acbes, em geral, para os altos executivos, como uma forma de
incentiva-los e aumentar o comprometimento com o empregador, ja que se
tornam acionistas, passando a fazer jus a distribuicdo dos resultados. Nao
ha qualquer restricdo, prazo de caréncia ou tampouco que se pagar por
essas acoes.

De todo modo, Lavez e Schoueri concluem que as stock options terdo, em
regra, natureza mercantil, restando ao Fisco comprovar a existéncia de

caracteristicas no plano de outorga que remetem o beneficio ao campo salarial:

todo o debate tem se centrado a respeito da existéncia, ou ndo, de riscos na
adesado a tais programas — 0 que, sem duavidas, € um aspecto relevante,
mas nédo encerra, em absoluto, a avaliagdo acerca dos pressupostos para a
exigéncia da CPP. Seja como for, os planos de opc¢Bes de acdes, via de
regra e tal como originalmente concebidos, ndo trazem consigo esse carater
remuneratério, incumbindo ao Fisco o 6nus de demonstrar que, no caso
concreto, estdo presentes elementos especificos que desvirtuam o carater
mercantil de tais negécios e lhes incutem de notas retributivas a servigcos
prestados.>*®

Em sintese, segundo a corrente apresentada, se o empregado assumir riscos
no exercicio de suas stock options, a natureza delas sera mercantil. Porém, se 0s
riscos forem inexistentes, elas integram o complexo salarial. Em seguida, passa-se
ao estudo do posicionamento da jurisprudéncia em relagdo a natureza juridica das

stock options.

4.2. POSICIONAMENTO DA JURISPRUDENCIA

Diante da lacuna existente na legislacdo, a qual nao define a natureza juridica

das stock options, a matéria fica sujeita a livre interpretacdo da jurisprudéncia, “e,
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no direito do trabalho brasileiro”. In: Quaestio luris. vol. 08. Rio de Janeiro: UERJ, 2015. Disponivel
em: https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris/article/view/15350/11677. Acesso em:
09 ago. 2023. p. 37.

308 LAVEZ, Raphael Assef; SCHOUERI, Luis Eduardo. Planos de Op¢des de A¢des (Stock Option
Plans) na Jurisprudéncia do CARF: uma Tipica Questédo de Legalidade em Matéria Tributéria. In:
Planejamento Tributario sob a ética do CARF: Andlise de casos concretos. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2019. Disponivel em: https://schoueri.com.br/wp-content/uploads/2020/10/LES-e-RAL-
StockOptions-na-jurisprude%CC%82ncia-do-CARF.pdf. Acesso em: 11 set. 2023. p. 258.
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como consequéncia disto, a resolugcdo de casos concretos envolvendo o Stock
Option Plan fica a critério da percepc¢éo de cada juizo”.*%

Destaca-se que na jurisprudéncia brasileira existem até o presente momento
apenas decisdes isoladas sobre o tema, ndo estando a matéria pacificada entre os
julgadores.®*

Nesse sentido, a competéncia primordial para julgar as demandas envolvendo

as stock options é da Justica do Trabalho:

Em decorréncia do disposto no artigo 114, inciso |, da CF/88, a Justica do
Trabalho possui a competéncia para dirimir eventuais lides decorrentes das
opcbes de compra de acdes entre empregado e empregador. Ainda que
prevaleca a natureza mercantil das stock options, a sua formulagdo decorre
do contrato de trabalho celebrado entre as partes.*"*

Entretanto, as stock options também se relacionam com as areas do Direito
Tributério e do Direito Previdenciario, pois, em virtude da sua estrita conexdao com o
contrato do trabalho, discute-se a sua natureza salarial para fins de incidéncia das
contribuicdes previdenciarias. Assim sendo, a competéncia para julgar esta matéria
€ da Justica Federal, visto que as contribuicdes previdenciarias sdo um tributo de
competéncia da Unido Federal 3

Diante do exposto, € fundamental observar a jurisprudéncia da Justica do
Trabalho e da Justica Federal sobre o tema, bem como analisar as decisdes

administrativas proferidas pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais.

309 PEREIRA, Daniel Queiroz; SANTOS, Lorena Miranda dos. “A natureza juridica das stock options
no direito do trabalho brasileiro”. In: Quaestio luris. vol. 08. Rio de Janeiro: UERJ, 2015. Disponivel
em: https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris/article/view/15350/11677. Acesso em:
09 ago. 2023. p. 31.

310 BRITTO, Felipe Lorenzi de. Os Planos de Concessao de Acdes (Stock Options) e seus Principais
Aspectos. In: BRITTO, Felipe Lorenzi de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro.
Stock options: os planos de opcdo de compra de ac¢des. S&o Paulo: Almedina, 2017. E-book.

811 KUCEK, Gisele Bolonhez. Stock options e sua natureza juridica: formas de participagdo dos
trabalhadores nas empresas. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Centro
Universitario Curitiba, Curitiba, 2020. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=10295079#. Acesso em: 21 ago. 2023. p. 82.

KUCEK, Gisele Bolonhez. Stock options e sua natureza juridica: formas de participacédo dos
trabalhadores nas empresas. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Centro
Universitario Curitiba, Curitiba, 2020. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=10295079#. Acesso em: 21 ago. 2023.
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4.2.1. Tribunal Superior do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho, ao analisar o instituto das stock options, em
um panorama geral, tem afirmado que elas ndo se revestem de natureza salarial.
Como exemplos, seguem decisdes proferidas pela 8 Turma e pela 5% Turma,

respectivamente:

(...) STOCK OPTIONS. OPCAO POR COMPRA DE ACOES. A decis&o do
e. Regional que refutou a natureza salarial da parcela Stock Options (op¢éo
por compra de acdes da empresa na qual o reclamante trabalhou) esta em
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. (...)**?

(..) 5. PLANO DE AGOES. STOCK OPTIONS. INTEGRAGAO. NAO
CONHECIMENTO. Em que pese a possibilidade da compra e venda de
acOes decorrer do contrato de trabalho, o trabalhador ndo possui garantia
de obtencéo de lucro, podendo este ocorrer ou ndo, por consequéncia das
variagbes do mercado acionario, consubstanciando-se em vantagem
eminentemente mercantil. Dessa forma, o referido direito ndo se encontra
atrelado a forca laboral, pois ndo possui natureza de contraprestacdo, nao
havendo se falar, assim em natureza salarial. (...)*"

Além disso, em decisdo da 62 Turma do TST, as stock options foram
aproximadas a modalidade de participacdo nos lucros e resultados, e
consequentemente, vistas como parcela ndo salarial por forca de previsdo

constitucional:

(...) As stock options, regra geral, sdo parcelas econémicas vinculadas ao
risco empresarial e aos lucros e resultados do empreendimento. Nesta
medida, melhor se enquadram na categoria ndo remuneratéria da
participagdo em lucros e resultados (art. 7°, Xl, da CF) do que no conceito,
ainda que amplo, de saldrio ou remuneracdo. De par com isso, a
circunstancia de serem fortemente suportadas pelo préprio empregado,
ainda que com preco diferenciado fornecido pela empresa, mais ainda
afasta a novel figura da natureza salarial prevista na CLT e na Constitui¢cdo.

(_“)315

%13 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - n°®

1196-81.2010.5.05.0004. 82 Turma, Relator Desembargador Convocado Breno Medeiros, 24 de junho
de 2015. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/b6975ab4a5da5060df16f20bff09864f. Acesso em: 18 set. 2023.
314 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista - n° 201000-02.2008.5.15.0140. 52
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 11 de fevereiro de 2015. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/32a59b0bab3b995cc306760cc7af3ef0.
Acesso em: 18 set. 2023.

815 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - n°
85740-33.2009.5.03.0023. 62 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 15 de dezembro de
2010. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/99cc8a318b5541a2dal9bdce8e3d81ff. Acesso em: 18 set. 2023.
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A 62 Turma do TST, em nova decisao, considerou que a existéncia de uma
clausula garantindo um ganho minimo ndo é suficiente para alterar a natureza
mercantil do plano de opc¢des de compra de acdes, ainda que essa clausula procure
compensar eventuais perdas financeiras do empregado, minimizando 0s riscos por

ele assumidos:

(...) No caso, o TRT registrou que as partes firmaram contrato de opcao de
compra de ac¢bes, denominado "stock options”, cuja natureza € mercantil e
esta sujeito aos riscos do mercado de acbes. Ficou assentado também que
" o fato de a ré ter estipulado a clausula garantindo um ganho minimo nao
desnatura o tipo de contrato ("stock options"), muito menos o transmuda
para a natureza de remuneracdo. Com efeito, as acbes ofertadas e
adquiridas pelo autor continuaram sujeitas ao risco de variacdo, conforme o
mercado, tanto que cairam a niveis inimaginaveis no curto periodo de 5
anos. Na verdade, o ' ganho minimo garantido' foi estipulado com o objetivo
de compensar eventual perda decorrente da aquisicdo das agles
concedidas no contrato ". Assim, concluiu-se que nao havia que se falar em
alteracdo contratual lesiva. A decisdo do TRT nao destoa da jurisprudéncia
desta Corte, segundo a qual ndo tem natureza salarial a parcela "Stock
Options" (opcéo por compra de acbes da empresa na qual o reclamante
trabalhou?, e ndo viola os arts. 2°, 4°, 99, 448, 468, caput , e 843, § 1°, da
CLT. (..)**

De modo diverso, e até entdo excepcional no TST, a 32 Turma posicionou-se

ampliando a discusséo e reconhecendo que em alguns casos as stock options, as

BN

quais originariamente teriam natureza mercantil, podem ser desvirtuadas a uma
espécie de remuneracao indireta, utilizada pelas empresas com o fim de afastar a

incidéncia das contribuicdes previdenciarias:

(...) O Tribunal Superior do Trabalho possui alguns precedentes que
afastam, de forma peremptéria, a possibilidade de integracdo das Stock
Options a remunerag¢do. Ousando ponderar sobre esse entendimento, a
falta de normatizacdo especifica demanda que o julgador examine a
controvérsia a luz dos principios que regem as relagbes trabalhistas,
mormente sob o enfoque da protecdo do polo hipossuficiente e da primazia
da realidade. Destarte, faz-se necessario que se investigue
minuciosamente, caso a caso, as regras dos planos de opc¢des, a fim de que
se verifique o seu real alcance e, eventualmente, a existéncia de
subterflgios contratuais destinados a mitigar a eficacia das normas tutelares
do trabalho. Nesse sentido, cabe observar que o Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais do Ministério da Economia - CARF, 6rgdo de segunda
instdncia administrativa em matéria tributaria e aduaneira, jA& se deparou
com casos em que restou comprovado o desvirtuamento da conformacéo

816 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Embargos de Declaracdo no Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista - n° 11499-65.2015.5.01.0013. 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, 19 de abril de 2023. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/c683415c5bffc321ee0fe345flebf70a. Acesso em: 18 set. 2023.
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inicial das Stock Options , com o evidente intuito de se afastar a incidéncia
de contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas. Restou registrado por
aquele Colegiado que, "ocorrendo o desvirtuamento do stock options em
sua concepcdao inicial, tanto pela adocédo de politica remuneratéria na forma
de outorga de acdes quanto pela correlacdo com o desempenho para
manutencdo de talentos, fica evidente a intencao de afastar o risco atribuido
ao préprio negécio, caracterizando uma forma indireta de remuneracéo " e
gue "as vantagens econdmicas oferecidas aos segurados na aquisicdo de
lotes de a¢Bes da empresa, quando comparadas com o efetivo valor de
mercado dessas mesmas agbes, configuram-se ganho patrimonial do
segurado beneficiario decorrente exclusivamente do trabalho, ostentando
natureza remuneratéria , e, nessa condigdo, parcela integrante do conceito
legal de Salario de Contribuicdo - base de célculo das contribuicGes
previdenciarias". (...)*"’

Portanto, a posicdo amplamente majoritaria do TST € no sentido de que as

stock options possuem natureza mercantil, embora haja decisdo no 6érgéo

reconhecendo a possibilidade de as opc¢des serem concedidas pela empresa com

viés remuneratorio.

4.2.2. Tribunais Regionais do Trabalho

No ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, a jurisprudéncia tem

acompanhado a posicdo assumida pelo TST, afastando a natureza salarial das

opcOes de compra de acfes. Nesse sentido € o entendimento do TRT da 42 regido:

PARCELA "STOCK OPTIONS". NATUREZA  SALARIAL NAO
RECONHECIDA. Tem-se que o plano de compra de a¢6es ( Stock Options )
apenas assegura ao empregado o direito de auferir os lucros ou ganho
potencial, resultante da diferenga entre o preco de exercicio e o valor de
mercado da acdo (o chamado spread ) e, posteriormente, o direito a sua
valorizacdo e negociagdo futura, fatores que dependem da flutuagédo do
mercado de acdes, que pode ser ou nado favoravel. Embora a sua
concessédo tenha decorrido do contrato de trabalho, este se trata de um
tipico contrato mercantil, ndo havendo falar em natureza salarial da
parcela.*'®

STOCK OPTIONS. NATUREZA NAO SALARIAL. Embora decorram do
contrato de trabalho, as stock options constituem espécie de operagao

817 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - n°
443-31.2015.5.02.0070. 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 15 de
dezembro de 2021. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/2dacle46aa?20b18f3ea8d4a659575529. Acesso em: 18 set.

2023.

%8 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo. Recurso Ordinario - n® 0020540-
66.2015.5.04.0015. 32 Turma, Relator Ricardo Carvalho Fraga, 16 de novembro de 2017. Disponivel
em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos. Acesso em: 19 out. 2023.
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financeira no mercado de acfes. Tratam-se de opcdo oferecida aos
empregados para aquisicdo de a¢Bes da empresa por um custo abaixo do
mercado. Ao exercer a opcao de compra e assumir a titularidade das acdes,
0 empregado também acolhe a alea da atividade e da volatilidade do
mercado financeiro. Contexto em que eventual lucro obtido se da em razéo
do negdcio, e ndo dos servicos prestados pelo trabalhador, motivo pelo qual
a parcela ndo possui natureza salarial, ndo fazendo jus o autor a integracao
vindicada.*"*

De igual modo, se posicionam os TRTs da 122 Regido e da 92 Regiao:

(...) Segundo, também n&o ha falar em natureza salarial do lucro obtido com
a revenda das ac¢fes adquiridas por meio do regime de stock options, pois
tratam-se de valores decorrentes de operacgdes realizadas no mercado de
valores mobiliarios, que ndo detém natureza indenizatdria.>*°

STOCK OPTIONS. NATUREZA NAO SALARIAL. OPERA(;AO MERCANTIL
QUE ENVOLVE RISCOS AO ADQUIRENTE (EMPREGADO). A oferta de
compra de acdes da empresa para a qual trabalha (stock option) néo
representa um complemento salarial ao empregado, mesmo que a um prego
menor ou em condi¢cdes mais benéficas aos empregados de uma empresa.
Trata-se de operacdo mercantil que, realizada de forma voluntéaria, envolve
riscos ao adquirente, podendo este auferir lucro ou prejuizo, arcando com
as consequéncias da sua aquisicdo. Auséncia de carater contraprestativo.
Natureza ndo salarial amplamente reconhecida pela doutrina e
jurisprudéncia. Recurso do autor a que se nega provimento.321

Como consequéncia da sua natureza mercantil, as stock options ndo sao
englobadas pelas normas protetivas ao salario previstas na CLT, de acordo com

deciséo da 22 Turma do TRT da 12 Regido:

CONTRATO DE OPQAO DE COMPRA DE A(;C)ES. NATUREZA
MERCANTIL. O contrato de Opc¢do de Compra de Ac¢des, "STOCK
OPTIONS", possui natureza mercantil, ndo se sujeitando aos arts. 9°, 448 e
468 da CLT. Assim, eventual repactuacéo ou acordo para reducéo do ganho
minimo é valida, uma vez que ndo restou comprovada coagdo para a sua
assinatura.**?

%19 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo. Recurso Ordinario - n® 0021745-
77.2017.5.04.0010. 32 Turma, Relator Gilberto Souza dos Santos, 12 de fevereiro de 2021. Disponivel
em: https://lwww.trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos. Acesso em: 19 out. 2023.

20 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Recurso Ordinario - n® 0011113-
90.2015.5.12.0025. 4@ Camara; Relator Roberto Basilone Leite, 09 de outubro de 2017. Disponivel
em: https://pje.trt12.jus.br/jurisprudencia/. Acesso em: 18 out. 2023.

%21 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Agravo de Peticdo - n° 0011042-
74.2016.5.09.0013. 62 Turma, Relator Francisco Roberto Ermel, 02 de julho de 2018. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/6t0dq. Acesso em: 19 out. 2023.

%22 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Recurso Ordinario - n® 0011496-
54.2015.5.01.0064. 22 Turma, Relator Eduardo Henrigue Raymundo Von Adamovich, 24 de novembro
de 2017. Disponivel em: https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1304910. Acesso em: 20
out. 2023.
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J4 a 92 Turma do TRT da 12 Regido, destaca que a natureza comercial das
stock options é verificada quando as ac¢des sdo adquiridas de forma onerosa pelo

empregado, e ele possuir a faculdade de negocia-las no mercado acionario:

(...) As agles adquiridas de forma onerosa, e que s&o livremente
negociadas pelo trabalhador no mercado de acdes, observada a natural
flutuacdo dos precos, ndo possuem natureza salarial, mas, sim, nitido
carater comercial, cuidando-se de transacdo financeira que ocorre no
mercado de acdes. Constatando-se que o beneficio ndo foi concedido em
razdo da prestacdo do servico, mas sim do negécio, insere-se dentro do
poder deliberativo da ré sua oferta ou supressdo e quem podera participar
de novas aquisicdes.**®

Além do mais, segundo julgado da 22 Turma do TRT da 22 Regido, ainda que
as opcOes de compra de acBes sejam concedidas ao trabalhador por um custo

menor do que o verificado no mercado de acdes, elas nao devem integrar o salario:

(...) Daintegracédo das stock options. As a¢des adquiridas mediante plano
de compra estabelecido pela empregadora, em valores mais atraentes do
gue aqueles comercializados no mercado de ac¢des, ndo possui natureza
salarial, maxime diante da auséncia da natureza de contraprestacdo, mas
mera possibilidade de participacdo no capital da empresa, ou seja, trata-se
de vantagem eminentemente mercantil. Rejeito, portanto. (...)***

Por outro lado, em decisdo mais recente da supramencionada turma do TRT
da 22 Regido, admitiu-se a natureza salarial das stock options concedidas de forma
nao onerosa, em virtude do trabalhador ndo assumir riscos ao receber as acoes,

pois mesmo diante de eventual desvalorizagédo, ndo héa de se falar em prejuizo:

(,,,) Nao tém natureza salarial (remuneratéria) os stock options plans -
planos de opc¢do de compra de acBes pelo empregado -, j& que estes
consubstanciam potencial beneficio de conteddo aleatério e néo
previamente determinavel (,,,). No entanto, tém natureza juridica
amplamente diversa, salarial (remuneratdria), similar aos prémios (bonus)
por performance, de caréater retributivo, as acdes, pelo seu valor nominal no
momento da cessdo, que sdo cedidas, de forma n&o onerosa, ao
trabalhador pelo empregador em razdo do contrato de trabalho. Isso porque,
nesse caso, trata-se de indubitavel proveito econdmico obtido em razdo do
contrato de trabalho, ndo havendo a compra de a¢des pelo empregado, mas
a cessdo ndo onerosa pela empresa de a¢gbes que tém valor econémico, de
forma que, independentemente da sua valorizagcdo ou desvalorizacdo

%23 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o. Recurso Ordinario - n° 0101744-
60.2017.5.01.0011. 92 Turma, Relator Celio Juacaba Cavalcante, 01 de julho de 2021. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2636744. Acesso em: 20 out. 2023.

%24 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinario - n® 1000037-
46.2016.5.02.0041. 22 Turma, Relator Rodrigo Garcia Schwarz, 04 de novembro de 2020. Disponivel
em: https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia//. Acesso em: 19 out. 2023.
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segundo a performance da companhia e das respectivas agcdes no mercado
de capitais, o trabalhador ndo corre qualquer risco - mesmo a
desvalorizacdo das acbes no mercado de capitais ndo gerard prejuizo
efetivo ao trabalhador, mas, apenas, eventualmente, em tese, diminuicdo da
sua expectativa de lucro, ja que ndo exerceu um direito de compra das
referidas acdes, mas Ihe foram estas atribuidas de forma n&o onerosa, sem
qgualquer contrapartida econdmica de sua parte, salvo no tocante a
prestacdo, in natura, do trabalho despendido. (...)**

Assim, de acordo com Oliveira, “nos Tribunais Regionais do Trabalho ainda
persiste certa contenda com relacdo a atribuicdo de uma natureza meramente
mercantil as stock options, especialmente quando elas sdo concedidas em carater
gratuito”.>*® Bueno, analisando a jurisprudéncia dos TRTSs, infere que “quanto maior
a contribuichio do empregado e sua tomada de risco, menor a chance de
configuragdo como remuneracdo”.>*’

De qualquer modo, a jurisprudéncia trabalhista predominante, tanto dos
Tribunais Regionais do Trabalho como do Tribunal Superior do Trabalho, tem se
posicionado em favor da natureza ndo salarial das stock options. Em continuidade,

passa-se a analisar o tema no ambito da Justica Federal.

4.2.3. Tribunais Regionais Federais e Superior Tribunal de Justica

A natureza nao salarial das stock options €, em regra, igualmente defendida
na jurisprudéncia dos Tribunais Regionais Federais. A titulo de exemplo, segue
decisdo do TRF da 42 Regido:

TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS A EXECUGAO
FISCAL. PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES (STOCK OPTION
PLAN). CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. BASE DE
CALCULO. 1. A vantagem obtida pelos empregados com o exercicio da
Opcao de Compra de Acdes (Stock Option Plans), instituido pela companhia

%25 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordindrio - n°® 1002053-
67.2017.5.02.0063. 22 Turma, Relator Rodrigo Garcia Schwarz, 27 de setembro de 2021. Disponivel
em: https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia//. Acesso em: 19 out. 2023.

326 OLIVEIRA, Ana Paula Braga de. Stock Options no Direito do Trabalho Brasileiro. In: XXIV
Congresso Nacional do Conpedi - UFMG/FUMEC/Dom Helder Camara. Belo Horizonte: Conpedi,
2015. Disponivel em:
http://site.conpedi.org.br/publicacoes/66fsI345/dob3j465/5]VI7k38wvUh5hVh.pdf. Acesso em: 24 ago.
2023. p. 609.

821 BUENO, Iva Maria Souza. O Regime Tributario das Op¢des de Compra de Ag¢des “Stock Option”
Outorgadas a Empregados e Administradores por Empresas Brasileiras. In: BRITTO, Felipe Lorenzi
de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro. Stock options: os planos de opcédo
de compra de a¢bes. S&o Paulo: Almedina, 2017. E-book. p. 93.
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em favor deles, ndo constitui remuneracdo, mas sim representa ganho
eventual, ou espécie de prémio ou abono desvinculado do salario, e que
nao integra o salario de contribuicdo, razdo por que deve ser excluida da
base de célculo da contribuicdo previdenciaria de responsabilidade da
empresa e das contribuicbes devidas aos terceiros. 2. Apelacao
desprovida.®*®

O mesmo TRF, ao indicar a natureza nédo salarial do instituto em outro caso
concreto, argumentou que ndo se verifica habitualidade nas vantagens auferidas
pelo empregado por meio das stock options, pois os ganhos sdo meramente

eventuais, dependendo de fatores externos a relacdo de emprego:

(...) Ademais, ha de se considerar o entendimento do Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE 565.160 (Tema n° 20), que entendeu que " “a
contribuicdo social do empregador incide sobre ganhos habituais do
empregado, a qualquer titulo, quer anteriores ou posteriores a Emenda
Constitucional n° 20/98”. De fato ndo se pode atribuir as vantagens
auferidas pelos empregados no momento do exercicio da op¢édo de compra
de acdes a natureza salarial ou remuneratéria habitual para efeito da
incidéncia da contribuicdo previdenciaria patronal. Ndo se trata de
importancia pecuniaria paga usualmente pelo empregador, mas um ganho
eventual que pode vir a ser auferido, completamente desvinculado do
salario, destinado a premiar os empregados. A prépria natureza volatil das
acOes é que confere identidade juridica de ganho eventual, representado
pela diferenca entre o valor pago pelo empregado e o valor de mercado na
data da opc¢do. Também ndo ha carater contra prestacional da parcela,
umgzglez gue nédo vinculada diretamente ao desempenho da funcéo laboral.
(..)

Em nova andlise, o TRF da 42 Regido apontou ser inviavel determinar a base
de célculo das stock options para fins de contribuicdo previdenciaria, diante da
auséncia de regulamentacao, reforcando a exclusdo do carater salarial e a néao

incidéncia da referida contribuicdo sobre as op¢des concedidas:

(...) A propésito, note-se que sequer existem critérios juridicos legais e
seguros que permitam identificar, sob o aspecto material quantitativo, a
base de calculo da hipotese de incidéncia da contribuicdo previdenciaria.
Tanto assim que a fiscalizagdo arbitrou a base de célculo, tomando por
base o preco médio de mercado das agcbes na data da compra, ao passo
gue poderia fazé-lo também com base no pre¢co minimo da cotagéo. Ora, a

%28 BRASIL, Tribunal Regional Federal da 4% Regido. Apelagao Civel — n° 5059633-
92.2016.4.04.7000. 12 Turma, Relator Roger Raupp Rios, 28 de outubro de 2020. Disponivel em:
https://jurisprudencia.trf4.jus.br/pesquisa/inteiro_teor.php?orgao=1&numero_gproc=40001904071&ver
sao_gproc=4&crc_gproc=46e3475f&termosPesquisados=c3RvY2sgb3B0aW9ucyA=. Acesso em: 19
set. 2023.

%29 BRASIL, Tribunal Regional Federal da 42 Regido. Apelacdo/Remessa Necessaria — n° 5011291-
12.2019.4.04.7205. 22 Turma, Relator Roberto Fernandes Juanior, 19 de maio de 2022. Disponivel em:
https://jurisprudencia.trf4.jus.br/pesquisa/inteiro_teor.php?orgao=1&numero_gproc=40002402035&ver
sao_gproc=4&crc_gproc=de48bec3&termosPesquisados=c3RvY2sgb3B0aW9ucyA=. Acesso em: 19
set. 2023.
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total auséncia de regulamentagdo administrativa acerca dos critérios que
devem ser empregados pela administracao tributaria no arbitramento revela
gue, na verdade, os ganhos devem ser excluidos porque ndo sao habituais.
O principio da legalidade e a seguranca juridica obstaculizam que o
arbitramento tome por base elementos materiais que nao se ajustam a
remuneracao de carater habitual. Tanto isso é verdade que a Lei 13.467/17,
gue implementou a reforma trabalhista, ainda que posterior a data dos fatos
geradores, também excluiu do salario de contribuicdo os prémios e os
abonos, ao acrescentar a alinea "z" ao §9° do art. 28 da Lei 8.212/91,
reforcando a nédo incidéncia das contribuicbes previdenciarias sobre as
verbas que ndo sdo habituais e que tem a natureza de incentivo ao
trabalhador, tais como as decorrentes da Opgao de Compra de Acdes.*®

O TRF da 32 Regido, também defendendo a natureza mercantil das opcdes
de compra de acdes, discorre que esse beneficio ndo é concedido como
contraprestacao especifica ao trabalho prestado e, assim sendo, apenas € aplicavel

a tributacao inerente ao ganho de capital:

Eventuais ganhos decorrentes do exercicio da op¢do de compra nao
guardam semelhancas com as situacdes descritas no artigo 457 da CLT,
pois ndo decorrem da afericdo direta dos resultados apresentados pelo
beneficiario nem de contraprestacdo ao trabalho. Podem ocorrer, ou néo, a
partir da valorizagdo da empresa em raz&o de diversos fatores que néo
estdo necessariamente atrelados a atuacdo daqueles que se tornaram
acionistas. Assim, sob tal ética, descabido considerar que o empregado é
remunerado pelo trabalho prestado com as mesmas ac¢des que paga para
adquirir nos termos da outorga anteriormente acordada. Em tais casos,
cabera apenas a tributagdo sobre o ganho de capital. Precedente da 42
Turma desta corte.***

Por seu turno, o TRF da 22 Regido infere que as stock options possuem
natureza mercantil apenas quando o plano de concessao apresentar caracteristicas
intrinsecas ao instituto, com destaque para a onerosidade, a voluntariedade e o

risco:

TRIBUTARIO. EMBARGOS DE DECLARAGAO. PLANO DE OUTORGA DE
OPCOES DE COMPRA DE ACOES. STOCK OPTIONS. CONTRATO DE
NATUREZA MERCANTIL. NATUREZA NAO REMUNERATORIA,
RENDIMENTO DECORRENTE DO TRABALHO. NAO CARACTERIZADO.
REEXAME DO JULGADO. INADEQUAGCAO DA VIA. ERRO MATERIAL,
OMISSAO, CONTRADICAO E OBSCURIDADE. INEXISTENCIA. 1. O Stock

%0 BRASIL, Tribunal Regional Federal da 4% Regido. Apelagao Civel —n° 5058213-
23.2014.4.04.7000. 12 Turma, Relator Alexandre Rossato da Silva Avila, 18 de setembro de 2019.
Disponivel em:
https://jurisprudencia.trf4.jus.br/pesquisa/inteiro_teor.php?orgao=1&numero_gproc=40000768778&ver
sao_gproc=15&crc_gproc=63b5fb20&termosPesquisados=c3RvY2sgh3B0aW9ucyA=. Acesso em: 19
set. 2023.

%L BRASIL, Tribunal Regional Federal da 32 Regido. Apelagdo Civel — n° 5008897-
13.2018.4.03.6100. 42 Turma, Relator Andre Nabarrete Neto, 12 de maio de 2022. Disponivel em:
https://web.trf3.jus.br/base-textual/Home/ListaColecao/9?np=4. Acesso em: 19 out. 2023.
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option possui natureza de contrato mercantil, vez que presentes as
caracteristicas inerentes ao mencionado instituto, quais sejam, onerosidade,
voluntariedade e risco, que séo suficientes a descaracterizacdo do resultado
auferido pelo trabalhador como remuneracéo. 2. O referido Programa (stock
options) constitui relacdo juridica distinta da relacdo de emprego, cuja
adesdo depende da voluntariedade dos empregados interessados em
assumir o risco do mercado financeiro, ndo se traduzindo em espécie de
contraprestacdo laboral. 3. A caracterizacdo dos stock options como
contrato de natureza mercantil, se revela quando se encontram presentes
as caracteristicas inerentes ao mencionado instituto, quais sejam,
onerosidade, voluntariedade e risco. (...)**

J& no ambito do Superior Tribunal de Justica, os julgados sobre a tematica
sdo escassos, deixando o 6rgdo de apreciar, em regra, a matéria julgada pelos
TRFs por entender que demandaria andalise dos elementos fatico-probatorios,

circunstancia vedada em recurso especial, como exemplificam os julgados abaixo:

TRIBUTARIO. PROCESSUAL CIVIL. STOCK OPTIONS.
PECULIARIDADES DO CONTRATO. REEXAME DE MATERIA FATICO-
PROBATORIA. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 7/STJ.

1. A alteracdo da conclusdo adotada pela Corte de origem, a saber, a de
gue o imposto de renda ndo incidiria na hipétese, porquanto a opcao de
compra de acles representaria ganho eventual e dependeria do
comportamento do mercado de capitais, de modo a se adotar as premissas
recursais de que a empresa fornece a opcdo de compra de acfes a seus
funcionarios como remuneracao, demandaria, necessariamente, 0 reexame
de matéria de fato, providéncia vedada em recurso especial, conforme o
Obice previsto na Sumula 7/STJ.

2. Agravo interno néo provido.**

(...) Como se observa, o Colegiado regional, ao analisar a prova dos autos e
o contrato individual de outorga de op¢Bes de compra, considerou presentes
a facultatividade do exercicio das opcdes, a onerosidade do pagamento
integral do preco de opc¢éo total referente as opgdes efetivamente exercidas,
bem como o risco decorrente da venda das ac¢des adquiridas no mercado
de capitais, que pode resultar em ganho de capital ou perda. Diante de tais
caracteristicas, considerou que a operacao esta sujeita aos riscos préprios
de um contrato de natureza mercantil e ndo de um contrato remuneratorio.

A presenca ou ndo do risco inerente a operacdo mercantil depende da
apreciacdo dos elementos faticos e contratuais da controvérsia, como a
existéncia de efetiva diferenca entre o valor de exercicio da opgao (valor de
aquisicdo) e o valor de mercado da acdo, bem como de eventuais restricbes
a realizacdo imediata de tal diferenca pelo empregado.

Dessa forma, para acolher as razbes da recorrente seria necessario o
revolvimento do acervo fatico-probatério, notadamente do contrato firmado e
da sua clausula 4.3, o que néo é possivel em Recurso Especial. Incidem os
Obices das Sumulas 5 e 7 do STJ. Esta Corte Superior entende que "a

%32 BRASIL, Tribunal Regional Federal da 2 Regido. Apelagao Civel —n° 0140420-
90.2017.4.02.5101. Turma Espec. Il - Tributario, Relator Marcus Abraham, 11 de dezembro de 2018.
Disponivel em: https://www10.trf2.jus.br/consultas/jurisprudencia. Acesso em: 19 out. 2023.

%3 BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Agravo Interno no Recurso Especial — n° 1.968.658/SP.
12 Turma, Relator Ministro Sérgio Kukina, 11 de abril de 2023. Disponivel em:
https://processo.stj.jus.br/SCON/GetInteiroTeorDoAcordao?num_registro=202103408590&dt_publicac
a0=11/04/2023. Acesso em: 15 out. 2023.
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interpretacdo de clausulas contratuais e novo exame do acervo fatico-
probatério constante dos autos, sdo providéncias vedadas no ambito do
recurso especial, conforme os 6bices das Stimulas 5 e 7/STJ”.%**

Todavia, em uma das manifestacbes sobre o tema, o Ministro Benedito
Goncalves afastou argumentos de que a atual legislagdo brasileira atribuiria

natureza salarial as stock options:

(...) Noutro turno, os comandos legais dos arts. 3°, caput, e 88 1° e 4°, e art.
7°, 1, da lei 7.713/1988, ndo conduzem a conclusdo de que a aquisicao de
acBes no programa de stock options represente necessariamente a hipétese
de incidéncia do imposto de renda, mormente quando os elementos
probatérios dos autos conduziram a instancia ordinaria a concluir pelo
carater mercantil da operacdo de aquisi¢cdo e pela auséncia de elementos
gue denotem "o beneficio do contribuinte por qualquer forma e a qualquer
titulo" no momento da opcao (art. 3°, § 4° da Lei 7.713/88).

Por fim, quanto ao artigo 33 da Lei 12.973/14, este tampouco estabelece a
natureza remuneratéria do plano de stock options, como pretende a
recorrente. Apenas determina que, caso 0 pagamento da remuneracao se
dé com base em acdes, o respectivo valor deve ser adicionado ao lucro
liguido no periodo de apuracdo em que o0 custo ou a despesa forem
apropriados. Ou seja, o artigo 33 apenas estabelece consequéncias
contébeis-fiscais da remuneracdo por meio de a¢bes, mas ndo implica que
todo acordo entre empregador e empregado envolvendo acdes - e
particularmente opc¢des de acges - tenha natureza de remuneragéo.335

Diante do exposto, no ambito da Justica Federal, igualmente ao observado na
Justica do Trabalho, a jurisprudéncia majoritaria entende que as stock options néo
possuem natureza salarial. Por fim, um altimo posicionamento importante a ser

analisado sobre a matéria, é aquele adotado pelo Fisco.

4.2.4. Conselho Administrativo de Recursos Fiscais

Considerando que os tribunais tém, em regra, atribuido natureza nao salarial

aos planos de stock options, para que o Fisco demande o recolhimento da

%% BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial —n® 1.982.826/SP. Relator Ministro

Herman Benjamin, 26 de junho de 2023. Disponivel em:
https://processo.stj.jus.br/processo/dj/documento/mediado/?tipo_documento=documento&component
e=MON&sequencial=193602709&num_registro=202200249958&data=20230626. Acesso em: 15 out.
2023.

%% BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial — n° 2.008.120/SP. Relator Ministro
Benedito Gongalves, 14 de dezembro de 2022. Disponivel em:
https://processo.stj.jus.br/processo/dj/documento/mediado/?tipo_documento=documento&component
e=MON&sequencial=171531897&num_registro=202201770714&data=20221214. Acesso em: 15 out.
2023.
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contribuicdo previdenciaria patronal sobre tais parcelas, incumbe-lhe o 6nus de

provar “que o caso concreto apresenta elementos que, efetivamente, desnaturaram

este carater via de regra mercantil dos planos de opcéo de acdes”.>*

Nesse sentido, o entendimento predominante da Receita Federal € de que as

stock options possuem natureza salarial, conforme menciona Bueno

nos parece que, de forma geral o entendimento atual da Receita Federal
tem sido no sentido de considerar como remuneracdo o plano de opg¢éo de
compra de acdes, sendo considerado como salario o montante equivalente
a diferenca entre o valor de mercado da agdo no momento do exercicio e o
valor efetivamente pago pelas a¢bes. Sobre o salario incidird a Contribuicéo
Previdenciaria e o IRPF, se autuada também.**’

Quando a matéria é levada para discussao perante o Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais, diferentes posices sdo observadas. Exemplificando, de
acordo com uma decisdo do referido 6rgdo, a natureza original das opcbes de
compra de ac¢Bes é mercantil, no entanto, elas assumem forma de saléario quando

sao concedidas sem que existam riscos ao trabalhador:

PLANO DE OPCAO PARA COMPRA DE ACOES (STOCK OPTIONS
PLAN). NATUREZA SALARIAL. DESVIRTUAMENTO DA OPERACAO
MERCANTIL. CARACTERISTICAS PLANOS AFASTAM O RISCO. Na
concepcgdo conceitual, a opcado para compra de acdes (stock options) é
mera expectativa de direito do trabalhador, consistindo em um regime de
compra de acgbes por preco pré-fixado, concedida pela empresa aos
segurados contribuintes individuais ou empregados, garantindo-lhe a
possibilidade de participacdo no crescimento do empreendimento - na
medida que o sucesso da empresa implica também valorizacdo das ac¢des
no mercado -, ndo tendo inicialmente carater salarial e possuindo natureza
de contrato mercantil, sendo apenas um incentivo ao trabalhador apés um
periodo pré-determinado ao longo do curso do contrato de trabalho.
Ocorrendo o desvirtuamento do stock options em sua concepc¢do de mero
contrato mercantil, seja pela correlagio com o desempenho para
manutencdo de talentos no quadro funcional, seja pela intencéo de afastar
(ou minimizar) os riscos atribuidos ao proprio negdcio, ficar4 configurada
uma remunerac¢do indireta na forma de salério-utilidade. Estd em
conformidade com a legislacdo tributéria e previdenciaria o procedimento
fiscal que efetivou o langamento do ganho real, obtido pela diferenga entre o

%6 | AVEZ, Raphael Assef; SCHOUERI, Luis Eduardo. Planos de Op¢des de A¢bes (Stock Option
Plans) na Jurisprudéncia do CARF: uma Tipica Questao de Legalidade em Matéria Tributaria. In:
Planejamento Tributario sob a ética do CARF: Andlise de casos concretos. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2019. Disponivel em: https://schoueri.com.br/wp-content/uploads/2020/10/LES-e-RAL-
StockOptions-na-jurisprude%CC%82ncia-do-CARF.pdf. Acesso em: 11 set. 2023. p. 233.

%7 BUENO, Iva Maria Souza. O Regime Tributario das Opgdes de Compra de Agdes “Stock Option”
Outorgadas a Empregados e Administradores por Empresas Brasileiras. In: BRITTO, Felipe Lorenzi
de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro. Stock options: os planos de opcédo
de compra de a¢bes. Sdo Paulo: Almedina, 2017. E-book. p. 116.
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preco gg exercicio e o prego de mercado no momento da compra das
acoes.

rddo € narrado que a natureza salarial das stock options é
as sao concedidas com claro viés remuneratorio, isto €, com a

atrair ou entdo fidelizar o trabalhador na empresa, que passa a

ver esse beneficio como uma remuneracao indireta:

(,,,) Assim, nado interessa se a nomenclatura atribuida a verba conferi-lhe
carater ndo salarial ou mesmo indenizatério, se o pagamento da mesma
consubstancia-se em verba com cunho remuneratério.

Como defendeu a autoridade fiscal, o carater remuneratério nasce, na
medida que se observa que o beneficio concedido surge como um meio
indireto de satisfazer o trabalhador, fideliza-lo, ou simplesmente oferecer-lhe
um atrativo, de forma, que 0 mesmo veja no trabalho prestado na empresa
uma possibilidade de remuneracgéo indireta. Destaco, porém, que embora,
ndo concorde com a frase dita de forma isolada, no contexto apresentado
pelo auditor, entendo que a conclusdo mostra-se acertada.

E aqui, conforme descrito acima, ndo importa se estamos falando de
empregado, ou mesmo prestador de servigcos contribuinte individual. O
termo “remuneragdo” deve ser tomado em sua acepg¢ao mais ampla, como
gualguer pagamento tendente a remunerar o trabalho prestado ou o tempo
a disposicdo do empregador.®*

De modo divergente, ha decisédo reconhecendo que o estimulo & permanéncia

do trabalhador na

empresa € caracteristica inerente as stock options, n&o

representado por si s6 desvirtuacdo do instituto para fins de afastar a sua natureza

mercantil:

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES. STOCK OPTIONS.
CARACTERISTICAS DE RISCOS, ONEROSIDADE E LIBERALIDADE
EXISTENTES. NATUREZA MERCANTIL. A concessédo do plano tem como
objetivo fomentar a visdo empreendedora dos administradores, empregados
e prestadores de servicos em concernéncia aos objetivos do empregador.
Ao aderir ao programa o profissional sente-se estimulado a permanecer na
empresa e trabalhar para a evolu¢é@o dos resultados dos negécios, a fim de
obter ganhos futuros com as vendas de ag¢fes. Assim, conceitualmente,
referidos planos de outorga de acdes tem natureza de operagdo mercantil.
Para que se verificasse alguma desvirtuacdo na sua concepc¢ao original, a
acusacao fiscal teria que ter apresentado elementos contundentes de

%3 BRASIL, Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Acérd&o n.° 2402-004.481. Segunda
Turma Ordinaria da Quarta Camara da Segunda Secéo; Relator Ronaldo de Lima Macedo, 23 de
marco de 2015. Disponivel em:
https://acordaos.economia.gov.br/acordaos2/pdfs/processados/11624720211201293 5444785.pdf.

Acesso em: 18 out. 2023.

%% BRASIL, Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Acérd&o n.° 9202-007.378. 22 Turma da
Camara Superior de Recursos Fiscais; Relator Patricia da Silva, 21 de janeiro de 2020. Disponivel

em:

https://acordaos.economia.gov.br/acordaos2/pdfs/processados/19311720425201467_6123260.pdf.

Acesso em: 18 out. 2023.
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desvirtuamento do plano qu% afastassem a natureza mercantil do negécio
firmado pelos participantes.

do CARF ja se posicionaram no sentido de que ndo afasta a

stock options, a submissdo deste beneficio a uma clausula de

lock up, a qual impde ao empregado um prazo minimo para que ele conserve as

acOes antes de ter a possibilidade de vendé-las:

Por outro lad

No momento em que recebe as acdes, o beneficiario ja esta sendo
remunerado, afinal, mesmo antes de serem revendidas, as a¢des acrescem
ao patrimdénio do trabalhador e Ihe trazem uma série de vantagens, tais
como, o direito ao recebimento de dividendos e juros sobre o capital préprio,
direito ao voto, podem ser alugadas para terceiros e transferiveis por
heranca. N&o se justifica a exclusdo das acfes submetidas a lock up do
langcamento.

O fato gerador é remunerar a prestacao do trabalho, o que foi feito com a
entrega das a¢fes apds a prestacdo dos servi¢os, ainda que submetidas a
um prazo de lock up.

Destaca-se ainda que a decisdo do beneficiario de permanecer com as
aclOes

em nada difere da decisdo de um empregado que resolve investir seu
salario no mercado de capitais. Os riscos advindos dessa decisdo sao
riscos pessoais assumidos pelo trabalhador que jamais terdo o condédo de
alterar a natureza do pagamento recebido da empresa.341

0, também existe decisdo no CARF argumentando que a

existéncia de um periodo de lock up para a venda das acbes é fator capaz de

caracterizar o risco

do negécio e, assim, as stock options concedidas nessas

condi¢cBes apresentam natureza mercantil:

Ora, a indisponibilidade das ac¢des adquiridas por dois anos € um elemento
essencial para caracterizacdo do risco a que se sujeita o trabalhador, no
momento em que exerce a op¢ao de ac¢des que Ihe foi ofertada.

Dois anos é um prazo razoavelmente longo e nele podem ocorrer situacdes
gue levem o preco das acdes a valores bastante inferiores aos de exercicio.
Fatores externos ou internos, como uma crise econdémica em nivel nacional
ou internacional, uma crise politica, a desvalorizagdo da moeda nacional, a
ma& conducdo dos negdcios, dentre outros, podem influenciar
significativamente no valor de mercado das acdes ofertadas. O beneficiario

%9 BRASIL, Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Acérd&o n.° 2402-010.654. Segunda
Turma Ordinaria da Quarta Camara da Segunda Secéo; Relator Luzia Cubatdo, 31 de dezembro de

2021. Disponivel em:
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Acesso em: 18 out. 2023.
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fevereiro de 2019. Disponivel em:
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tem, portanto, manifesto risco de arcar com prejuizos oriundos de eventual
gueda no preco das acdes.

Apenas a titulo exemplo, verifica-se, do Termo de Constatacdo elaborado
pela KPMG, que, durante periodo inferior ha um ano, as acdes do Itau
tiverem grande alternancia em seus valores, conforme demonstram as
informacdes extraidas do site da BM&F Bovespa, por meio das quais se
verifica que em 19/07/2007 o preco das acdes era de R$ 94,30 e, em
24/10/2008, a cotacd@o despencou para R$ 17,50. No caso ora analisado,
tais informag8es tornam manifesto o risco dos trabalhadores ao adquirirem
as acdes da Companhia.

Logo, a existéncia de clausula prevendo a proibi¢éo de alienacdo de metade
das agbes por dois anos contados da data do exercicio, sendo que, dois
anos apas, nao é possivel prever se as acgdes originalmente ofertadas por
determinado valor terdo preco superior ou inferior no mercado, torna
inequivoca a existéncia de risco.**?

A natureza mercantil das stock options encontra respaldo em nova decisdo do
CARF, que ressalta a voluntariedade do exercicio das opc¢des, caracteristica diversa

ao instituto do salario:

Em sendo assim, os planos de op¢des de a¢des outorgados no contexto da
relagdo de trabalho sdo de natureza mercantil e, em regra, sdo acessorios
ao contrato laborativo, com a finalidade de estimular os empregados e
administradores a serem mais produtivos e comprometidos com o negécio
da empresa, ja que passam a ter uma participacdo acionaria.

Sobre a natureza mercantil dos planos, cabe acrescentar que, também em
regra, eles sdo voluntarios e onerosos, além de trazerem um certo risco ao
trabalhador, o que é expressamente admitido pela decisdo recorrida. (...)

A voluntariedade, ou autonomia da vontade do empregado ou
administrador, decorre do fato de que o plano nao lhe foi imposto, de forma
gue ele teve liberdade de escolha e somente participou do plano porque
aderiu aos seus termos. Diferentemente dos salarios, que decorrem da
simples execucdo do contrato de trabalho, as stock options foram
outorgadas apenas ao interessados que assinaram o contrato de opcdes e
gue as exerceram.

Sob o ponto de vista da autonomia da vontade, a distingdo entre os salarios
e as stock options é sutil, mas existente. O TST ja reconheceu a
inexisténcia de carater contraprestacional as stock options e decidiu que o
ganho, nesses casos, é oferecido pelo mercado, e ndo pela empresa.®

Bueno, ao analisar a jurisprudéncia do CARF quanto a natureza juridica das
opcbes de compra de acgles, destaca a divergéncia existente entre os auditores

fiscais e os julgadores do CARF:

%2 BRASIL, Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Acérd&o n.° 2401-003.888. Primeira
Turma Ordinaria da Quarta Camara da Segunda Secéo; Relator Carolina Wanderley Landim, 07 de
maio de 2015. Disponivel em:
https://acordaos.economia.gov.br/acordaos2/pdfs/processados/16327721356201280_5473131.pdf.
Acesso em: 18 out. 2023.

% BRASIL, Conselho Administrativo de Recursos Fiscais. Acérd&o n.° 9202-010.511. 22 Turma da
Cémara Superior de Recursos Fiscais; Relator Eduardo Newman De Mattera Gomes, 09 de fevereiro
de 2023. Disponivel em:
https://acordaos.economia.gov.br/acordaos2/pdfs/processados/16682721021201301_6762247.pdf.
Acesso em: 18 out. 2023.
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0s auditores fiscais possuem uma opinido divergente da maioria dos
julgadores do CARF, pois defendem que apenas pelo fato da outorga da
opcao do compra de agdes ter ocorrido sob uma relagdo de trabalho, ja
restaria descaracterizado o seu carater mercantil e passaria esse plano a ter
caracteristicas de remuneragéo. Ja os julgadores do CARF, em sua maioria,
entendem que a regra é que o contrato de opcdo de compra de acdes tem
caracteristica de contrato mercantil e somente sera considerado parte
integrante da remuneracdo de empregados ou administradores, caso 0s
requisitos essenciais desse tipo de negocio nédo estejam presentes. O CARF
entende que devem estar presentes os seguintes requisitos: “(i) emissao por
sociedade por acdes, abertas ou fechadas; (ii) previsdo expressa no
estatuto; (iii) em observancia aos montantes delimitados no capital
autorizado, (iv) conforme plano de compra de acdes aprovado pela
assembleia geral e (iv) tendo como beneficidrios o0s empregados,
administradores e outras pessoas naturais que prestem servicos a
sociedade por a¢6es ou a sociedade sob o seu controle”.***

~

Assim, estando as stock options sujeitas a interpretacdo dos Orgaos de
fiscalizacao tributaria, em virtude da inexisténcia de normas legais, as empresas sao
desmotivadas a concederem esse beneficio aos trabalhadores, e por tal razdo “seria
interessante a existéncia de uma lei que estabelecesse a natureza juridica e
requisitos minimos para a implementacdo do plano de compras de acdes pelas
empresas”.?*

Nesse sentido, existem projetos de leis em tramitacdo que discutem a
matéria. Assim, € de suma importancia examinar tais propostas em conjunto para
alcancar uma visdo abrangente das possiveis inovacoes legislativas sobre as stock

options.

4.3. PROJETOS DE LEI RELACIONADOS AO TEMA

Tramitam na Camara dos Deputados trés Projetos de Lei que versam sobre
as opcoes de compra de agbes, cada um deles apresentando diferentes parametros

para definir a natureza juridica do instituto.

%4 BUENO, Iva Maria Souza. O Regime Tributério das Op¢des de Compra de Agdes “Stock Option”

Outorgadas a Empregados e Administradores por Empresas Brasileiras. In: BRITTO, Felipe Lorenzi
de; BUENO, Iva Maria Souza; FIGUEIREDO, Fernanda Balieiro. Stock options: os planos de opc¢éo
de compra de a¢bes. Sdo Paulo: Almedina, 2017. E-book. p. 115.

%5 KUCEK, Gisele Bolonhez. Stock options e sua natureza juridica: formas de participacdo dos
trabalhadores nas empresas. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Centro
Universitario Curitiba, Curitiba, 2020. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=10295079#. Acesso em: 21 ago. 2023. p. 59-60.
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O mais antigo de tais projetos € o PL n° 286/2015, de autoria do Deputado
Carlos Bezerra, que busca incluir as stock options no texto da CLT e indica que elas

poderdo ter natureza ndo salarial ou salarial, nos seguintes termos:

Art. 1° A Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com o0 acréscimo do
seguinte dispositivo: "Art. 458-A A participacdo acionaria de empregado por
meio de Plano de Concesséo de AcBes sob a modalidade de Opcgdes de
Acdes (Stock Options) consiste em vantagem contratual de natureza:

| — ndo salarial, quando tratar-se de condicdo de contrato estabelecida como
luvas ou apenas com o objetivo de fidelizar o trabalhador na empresa, sem
qualquer conotacdo de carater retributivo, e o método de exercicio
autorizado implicar onerosidade e risco para o empregado;

Il — salarial, quando, em complementacdo ao salario fixo contratado, entre
outras hipo6teses de utilizacdo do plano de opg¢Bes como estratégia de
remuneracdo variavel: a) a concessdo do beneficio for vinculada
diretamente ao desempenho ou a metas de produtividade; b) o método de
exercicio autorizado no ato concessivo da premiacdo ndo implicar dnus ou
risco ao beneficiario. (...)**®

Para Moreira, no entanto, as hipoteses em que sdo atribuidas natureza

salarial pelo projeto acima exposto, ndo tratam em si das stock options:

Quanto as situagfes elencadas no inc. Il do art. 485-A do referido projeto,
isto €, situacdes que acarretariam a consideracédo do beneficio como sendo
de natureza salarial, entende-se, ap0s toda a investigacao realizada neste
trabalho, que, na verdade, essas situacbes descaracterizam as stock
options. Ou seja, o0 plano concedido nas condi¢cdes do supramencionado
inc. Il ndo deve ser considerado como um plano de stock options, pois sdo
caracteristicas inerentes a estas, como foi visto em tépicos anteriores, a
onerosidade e o risco. Ademais, se a concesséo for vinculada diretamente
ao desempenho ou a metas de produtividade, como estabelece a alinea “a”
do citado inc. Il, tratar-se-ia de um plano de performance shares e néo de
stock options.>*’

De todo modo, na justificativa apresentada em conjunto ao projeto, considera-
se que existem diversas modalidades de stock options, razdo pela ndo se deve
atribuir uma Unica natureza para as diferentes formas de concessédo, devendo em

cada caso ser observado as caracteristicas do plano, “especialmente quanto aos

%% BRASIL. Projeto de Lei n° 286, de 2015. Acrescenta o Art. 458-A a Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
concessédo de OpgOes de Acdes (Stock Options). Brasilia: Camara dos Deputados, 2015. Disponivel
em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=946411. Acesso
em: 21 ago. 2023.

*" MOREIRA, Leandro de Assis. Stock options e a relacdo de emprego. 2016. Dissertacao
(Mestrado em Direito) - Faculdade de Ciéncias Humanas, Sociais e da Saude, Universidade FUMEC,
Belo Horizonte, 2016. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclu
sao.jsf?popup=true&id_trabalho=4106226. Acesso em: 20 ago. 2023. p. 97.
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métodos de exercicio autorizados, os fatores que motivaram sua concesséo, 0

respeito ao tipo de negdcio estabelecido e, consequentemente, a vontade das

partes”.3*

Outro Projeto de Lei em tramitacdo € o PL n° 4153/2021, de autoria do

Deputado Rodrigo Agostinho, o qual elenca uma série de requisitos a serem

seguidos para fins de configurar a natureza nao remuneratoria do stock options plan:

Art. 3° Os Planos de Pagamento Baseado em Ac8es poderdo ter carater
remuneratério ou ndo remuneratorio.

Art. 4° O Plano de Pagamento Baseado em Acfes tera carater nao
remuneratério quando apresentar, cumulativamente, as seguintes
caracteristicas:

a) se revestir da forma de plano de opcéo de compra de acdes, conforme
previsto no Paragrafo 3° do Artigo 168 da Lei das Sociedades por Ac¢des, ou
estrutura equivalente caso a Sociedade Emissora adote outro tipo
societério;

b) tiver por objetivo o alinhamento de interesses entre os Beneficiarios, a
Sociedade Emissora e seus soOcios, 0 incentivo a produtividade e a
valorizagdo da empresa;

c) tiver sido aprovado em assembleia geral de acionistas ou assembleia ou
reunido de sdcios, por titulares de a¢bes ou quotas representativas de mais
de 50% do capital social votante presentes a respectiva assembleia ou
reunido de socios;

d) tiver o Preco de Exercicio das op¢des de compra de ac¢des definido no
momento da outorga, correspondente ao menos ao Valor Econdmico da
acdo ou quota; e

e) impuser ao Beneficiario, cumulativamente periodo de aquisicdo de
direitos de pelo menos 12 (doze) meses e restricbes a negociacdo de agbes
ou quotas por periodo nao inferior a 12 (doze) meses apdés 0 exercicio.
Paragrafo unico. O requisito previsto no item “d” pode ser dispensado
apenas em caso ocorréncia de Evento de Liquidez e desde que essa
condicao esteja prevista em clausula especifica no Plano de Pagamento
Baseado em Acdes.

Art. 5° O Plano de Remuneracdo Baseada em Ac¢bBes que ndo apresente,
cumulativamente, as caracteristicas descritas no paragrafo Unico do artigo
4°, seré considerado como de carater remuneratério.>*°

Ao justificar o seu texto, o Deputado destaca a inseguranca juridica existente

em decorréncia da falta de regulamentacdo das stock options, evidenciada “em

especial na esfera tributaria, uma vez que as autoridades fazendarias vém aplicando

%% BRASIL. Projeto de Lei n° 286, de 2015. Acrescenta o Art. 458-A a Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
concessédo de OpgOes de Acdes (Stock Options). Brasilia: Camara dos Deputados, 2015. Disponivel
em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=946411. Acesso

em: 21 ago. 2023. p. §;

349

BRASIL. Projeto de Lei n° 4153, de 2021. Disp8e sobre os planos de pagamento baseado em

acoes (PPBA), através da disponibilizacdo de acbes das empresas contratantes, denominados ‘stock
options’, fixa o regime tributario aplicavel e da outras providéncias. Brasilia: CAmara dos Deputados,

2021. Disponivel em:

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2308636. Acesso em:

06 set. 2023.
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o chamado ‘tratamento remuneratdrio’ de forma indistinta e sem considerar, de
maneira adequada, as particularidades de cada estrutura”.**°

Ja o PL n° 2724/2022, o mais recente dos projetos em tramitacdo sobre o
tema, teve sua origem no Senado Federal, por meio da iniciativa do Senador Carlos
Portinho, sendo remetido a Cémara dos Deputados ap6s a aprovacdo pela
Comisséo de Assuntos Econbmicos. Trata-se do chamado “Marco Legal do Stock
Options”, que confere natureza juridica mercantil as stock options concedidas dentro

dos termos estipulados em seu texto:

Art. 2°, pardgrafo Unico: A Opc¢do de Compra de Participagdo Societaria
outorgada nos termos previstos nesta Lei possui hatureza exclusivamente
mercantil, conforme previséo contida artigo 168, §3° da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e ndo se incorpora ao contrato de trabalho e néo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
previdenciario ou tributo.>**

O Senador Carlos Portinho objetiva sistematizar a matéria com essa nova
norma legal, destacando que o Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais
Regionais Federais, em conformidade com o texto do projeto, tém se posicionado
pela natureza ndo salarial das opcdes de compra de acdes.®>

Além do mais, argumenta o autor do projeto que o0 ganho do beneficiario ndo
acontece no momento em que ele exerce a compra das acdes por meio de suas
opcOes, ainda que elas apresentem um valor inferior ao verificado no mercado, mas
sim quando ele efetiva a venda de tais agdes, pois “antes desse momento, ha

incerteza sobre eventual ganho, de modo que ndo haveria que se falar em

%0 BRASIL. Projeto de Lei n° 4153, de 2021. Dispde sobre os planos de pagamento baseado em

acbes (PPBA), através da disponibilizagdo de agcbes das empresas contratantes, denominados ‘stock
options’, fixa o regime tributario aplicavel e da outras providéncias. Brasilia: Camara dos Deputados,
2021. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2308636. Acesso em:
06 set. 2023. p. 6.

%1 BRASIL. Projeto de Lei n°® 2724, de 2022. Disp8e sobre o regime dos Planos de Outorga de
Opcéo de Compra de Participacdo Societaria — Marco Legal do Stock Options. Brasilia: Senado
Federal, 2022. Disponivel em: https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/155026.
Acesso em: 08 set. 2023.

%2 BRASIL. Projeto de Lei n° 2724, de 2022. Dispde sobre o regime dos Planos de Outorga de
Opcao de Compra de Participagao Societaria — Marco Legal do Stock Options. Brasilia: Senado
Federal, 2022. Disponivel em: https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/155026.
Acesso em: 08 set. 2023.
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tributagdo. Apenas a renda plena, definitiva e realizada pode estar sujeita ao
Imposto de Renda”.**
Importante destacar que o referido projeto prevé a onerosidade como

caracteristica inerente a existéncia das stock options, porém, elas ndo precisam

seguir os valores de mercado:

Art. 5°, 8 2° O Plano de Opg¢bes deve prever onerosidade para os
beneficiarios no momento da aquisicao e/ou exercicio da opgao. (...)

§ 3° Observada a onerosidade, o Plano de Opg¢Bes ndo necessariamente
devera prever precos de mercado, podendo as opgées serem oferecidas em
condi¢cdes mais vantajosas aos seus beneficiarios. >4

Para Silveira, a redacgdo do Art. 5°, 8 3° do PL n° 2724/2022, rechaga um dos
principais argumentos utilizados pelo Fisco para aduzir a natureza salarial das stock

options:

Dessa forma, o projeto de lei reforca que a onerosidade é requisito
essencial para o plano de stock options possuir natureza mercantil, de modo
gue o participante deve pagar para adquirir agdo da companhia, ainda que o
preco de exercicio ndo corresponda ao valor de mercado da ag&o. Nesse
ponto, afastam-se as alegac¢fes (principalmente da Receita Federal) de que
0 ndo pagamento, pelo participante, do valor de mercado da acgdo afastaria
a existéncia de risco, com 0 que O programa assumiria natureza
remuneratdria do trabalho.**

Finalizando, os trés projetos de lei abordados nesse subcapitulo seguem em
tramitacdo conjunta perante a Camara dos Deputados, e a eventual aprovacao de
algum deles deve representar um importante avango na discussao sobre a natureza
juridica das stock options. Todavia, enquanto ndo ocorre a promulgacdo de uma lei
gue busque dirimir a controvérsia, resta inevitavel buscar o amparo da doutrina e da
jurisprudéncia para tal. Assim sendo, na préxima secdo, serdo abordadas as
consideracdes finais, resumindo os principais pontos alcancados pela pesquisa e

delineando se a hipotese suscitada na introducédo foi comprovada ou néo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme exposto, as stock options apareceram inicialmente nos Estados
Unidos da América na década de 1950. Com o passar do tempo, a popularidade
delas foi aumentando, atingindo novos paises e continentes. Nesse sentido, nem
mesmo a existéncia de alguns escandalos corporativos envolvendo as stock options
foi capaz de interromper a concessao desse beneficio pelas empresas.

No Brasil, a expansao das stock options ocorreu de forma mais recente,
figurando principalmente nas empresas internacionais localizadas em territorio
brasileiro. Contudo, cada vez mais empresas aderem aos planos de concesséo de
stock options como forma de incentivo aos seus empregados. De todo modo, ainda
ndo ha regulacdo especifica desse beneficio no ordenamento juridico péatrio,
restando duvidas sobretudo quanta a sua natureza juridica.

Para conceder as stock options, a empresa deve elaborar um plano a ser
aprovado pela assembleia geral. Deverd nesse plano conter um preco para o
exercicio das opcdes e um periodo para que apos o término o beneficiado possa
exercé-las. Por sua vez, o empregado que receber as stock options, apos
transcorrido o periodo estipulado, podera exercer as suas op¢des pagando o valor
estipulado. Realizado o exercicio das op¢des, o empregado passa a ser detentor
das acdes da empresa, e delas podera livremente dispor, inclusive realizar a venda
delas, salvo a existéncia de uma clausula de lock up.

Considerando que, na pratica, o empregado apenas realiza o exercicio das
opcOes se lhe for economicamente vantajoso, isto €, o valor para o exercicio seja
inferior ao valor que as acfes possuem no mercado acionario, discute-se se essa
vantagem econdmica do empregado auferida por meio das stock options constitui ou
nao salario.

Nesse ponto, destaca-se que o salario compreende em seu interior distintas
parcelas, e ndo apenas aquela importancia fixa paga mensalmente, denominada de
salario-base. As parcelas que constituem o salario apresentam algumas
caracteristicas comuns a elas, como a habitualidade, a periodicidade, a
essencialidade, a reciprocidade e quantificacdo. Por outro lado, existem parcelas
que, mesmo tendo a sua origem na relacdo de emprego, ndo integram o salario para

nenhum fim.



118

O enquadramento de uma parcela como integrante do salério, ou nao, é
relevante pois a legislagéo atribui diferentes efeitos conforme a natureza da parcela.
Assim, quando uma parcela é considerada salarial, ela resta protegida pela 6tica
protecionista do Direito do Trabalho, além de repercutir sobre o célculo dos encargos
trabalhistas e previdenciarios.

Diante disso, a doutrina discute se a natureza juridica das stock options é
salarial ou ndo. Todavia, ndo ha consenso sobre tal entre os autores, sendo que
alguns, em menor numero, defendem a natureza salarial das stock options,
enquanto outros, em maior ndmero, se posicionam no sentido de que elas nao
constituem salario.

Entre os autores que defendem a natureza nao salarial das stock options,
sobressai 0 argumento de que a sua hatureza € nitidamente mercantil, pois o
possivel ganho do empregado ndo dependeria da empresa em si, mas sim do
mercado do acdes. Assim, o risco presente no mercado financeiro seria suficiente
para negar a natureza salarial das stock options.

Parte da doutrina ainda defende que a identificacdo da natureza juridica das
stock options dependera das caracteristicas do caso concreto. Segundo esse
raciocinio, se o plano de concessdo das stock options ndo prever nenhum custo
para o beneficiado exercer as suas opc¢des, ndo haveria de se falar em risco
assumido por ele, e consequentemente, teriam elas natureza salarial. Por outro lado,
sendo o exercicio das opc¢des oneroso ao empregado, o beneficio assume natureza
mercantil.

O posicionamento majoritario dos tribunais, tanto no ambito da Justica do
Trabalho, como também da Justica Federal, € no sentido das stock options
possuirem natureza mercantil e ndo integrarem o salario do beneficiado. No entanto,
algumas decisbes tém reconhecido a possibilidade de as opc¢des de compra de
acOes serem concedidas com viés salarial, de acordo com as suas caracteristicas,
desvirtuando a natureza mercantil do mecanismo.

Divergente é a posi¢ao adotada pelo Fisco, pois ha Receita Federal prevalece
o entendimento de que as opc¢des de compra de acdes possuem natureza salarial.
No Conselho Administrativo de Recursos Fiscais a matéria esta longe de ser
pacificada, existindo decisdes para ambos os lados.

Na introducdo deste Trabalho de Curso foi levantada a hipotese de que as

stock options ndo possuem natureza juridica salarial. Diante de toda a pesquisa
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realizada, a referida hipotese restou parcialmente comprovada, pois o0
posicionamento predominante da doutrina e da jurisprudéncia confirma a natureza
juridica mercantil das stock options. Entretanto, ndo se deve desprezar a existéncia
de decisdes nos tribunais admitindo a natureza salarial das opcbes de compra de
acOes, sobretudo, quando concedidas de forma ndo onerosa, ou seja, sem riscos ao
empregado.

Além disso, ressalta-se a existéncia de trés projetos de leis em tramitacédo na
Camara dos Deputados, os quais buscam estabelecer parametros legais para definir
a natureza juridica das stock options. Assim, a eventual aprovacao de algum desses
textos trara para a discussdo uma nova perspectiva por meio de um embasamento
legal. De todo modo, a possivel existéncia de uma legislacdo especifica ndo deve
ser suficiente para extinguir a discussdo existente no campo jurisprudencial e
principalmente doutrinario, subsistindo argumentos em favor tanto da natureza
salarial, como também da natureza nao salarial das stock options, razdo pela qual, o

tema devera permanecer como um objeto de estudo a ser enfrentado.
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